M MAGNA

Codul de conduita si etica
Politica privind conflictele de interese
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Angajatii Magna trebuie sa actioneze in interesul deplin al companiei Magna. Interesele
dumneavoastra personale nu trebuie nici sa influenteze, nici sa para in mod justificat ca va
influenteaza judecata in niciun aspect al activitatii. Aceasta Politica se aplica Magna
International Inc. si tuturor grupurilor sale operationale, diviziilor, asocierilor in participatiune si
altor operatiuni de la nivel global (denumite colectiv ,Magna”). De asemenea, aceasta politica
se aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna, inclusiv angajatii, responsabilii,
directorii, consultantii si agentii.

DEFINITII

in aceasta Politica:

- Termenul ,conflict de interese” (sau ,conflict”) are un inteles cuprinzator. n general, se refera la o situatie
in care puteti lua sau influenta o decizie de afaceri pentru Magna, in conditile in care interesele
dumneavoastra personale sau interesele partilor dumneavoastra afiliate diferd de cele ale Magna.

- Termenii ,gestiona” si ,gestionare” includ angajarea, supervizarea, faptul de a fi intr-o relatie de raportare
de tip supervizor/subordonat sau de a avea capacitatea de a influenta semnificativ evaluarea salariului sau
performantei la locul de munca al altei persoane.

-, Parte afiliata” se refera la o persoana cu care sunteti inrudit sau cu care aveti o relatie personala, care poate
influenta sau poate parea in mod rezonabil ca va influenteaza judecata de afaceri. Exemplele includ membrii
familiei, prietenii sau fostii colegi de serviciu, de clasa sau angajati.

- O persoana detine un ,interes semnificativ” intr-o afacere in conditiile in care (i) controleaza direct sau
indirect zece procente (10 %) sau mai mult din actiunile, activele sau alte interese ale afacerii; (ii) are un rol
de conducere in afacere; sau (iii) ar beneficia de pe urma relatiei dintre afacere si Magna.

DEZVALUIREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Daca aveti un conflict de interese sau considerati ca este probabil sa apara un conflict de interese (sau sa fie perceput
de ceilalti Tn mod rezonabil), trebuie sa dezvaluiti conflictul cat mai curénd posibil si sa obtineti aprobarea Tnainte de a
lua alte masuri. Procesul de dezvaluire a conflictelor si de obtinere a aprobarii este explicat in Procedura de control
al conformitatii - Procedura privind conflictele de interese (,Procedura”), care este disponibila pe MagNET.

n functie de circumstante, Magna poate alege sa aprobe circumstantele care dau nastere conflictului, cu sau fara
conditii, daca se constata ca respectiva aprobare ar fi in cel mai bun interes al Magna. O aprobare conditionala ar
necesita luarea anumitor masuri adecvate, sub supervizarea si monitorizarea continua a colegilor (care nu se confrunta
cu acelasi conflict), pentru a promova cele mai bune interese ale Magna.
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M MAGNA

TIPURI FRECVENTE DE CONFLICTE

Conflictele de interese apar cel mai adesea in urmatoarele situatii.
Relatiile personale la locul de muncéa

Aveti un conflict daca gestionati sau sunteti gestionat de o parte afiliatd (de exemplu, o persoana care isi supervizeaza
sotul sau sotia). Gestionarea directd a unei parti afiliate sau relatia de raportare cu aceasta sunt interzise. Puteti
gestiona indirect o parte afiliata daca ati dezvaluit relatia si ati obtinut aprobarea conform Procedurii.

Abuzul de informatii privilegiate

Aveti un conflict daca aprobati sau directionati o relatie de afaceri intre Magna si o afacere in care aveti un interes
semnificativ. De exemplu, un Asistent Director General are un conflict daca acorda o afacere unui furnizor al carui
coproprietar este.

De asemenea, aveti un conflict de interese daca aprobati sau directionati o relatie de afaceri cu un tert in anticiparea
sau in schimbul unui beneficiu personal (de ex. un comision ilegal). Pentru mai multe informatii, consultati Politica
privind mituirea si platile inadecvate.

Tranzactiile cu parti afiliate

Aveti un conflict daca sunteti intr-o pozitie Tn care sa aprobati sau sa directionati o relatie de afaceri intre Magna si o
afacere in care partea dvs. afiliata are un interes semnificativ. De exemplu, un Director General are un conflict daca
aproba o relatie de afaceri intre divizia sa si o companie detinuta de fiul sau.

De asemenea, aveti un conflict daca aprobati sau directionati o relatie de afaceri cu un tert in anticiparea sau in
schimbul unui beneficiu personal cétre o parte afiliatd. De exemplu, un Director de achizitii are un conflict daca acorda
o afacere unui furnizor cu conditia ca furnizorul sa o angajeze pe sora sa.

Acceptarea altor locuri de munca

Cu exceptia unor circumstante foarte limitate autorizate de vicepresedintele nostru, responsabilul sef cu etica si
conformitatea, nu puteti detine nicio functie (platita sau neplatita) in cadrul clientilor, concurentei sau furnizorilor Magna.

Trebuie sa dezvaluiti si sa obtineti aprobarea prealabila in scris conform Procedurii daca intentionati sa detineti un alt
loc de munca sau sunteti angajat in orice intreprindere, inclusiv propria dumneavoastra afacere, care va face sa
dedicati locului dumneavoastra de munca din cadrul Magna mai putin decét tot timpul si intreaga atentie in timpul
programului. De exemplu, un inginer are un conflict daca dedica timp semnificativ din timpul programului Magna
dezvoltarii propriei afaceri de consultanta.

Utilizarea oportunitéatilor si resurselor corporative

Aveti un conflict daca utilizati, fie pentru dumneavoastra, fie pentru o parte afiliata, oportunitati care sunt descoperite
prin folosirea proprietatii sau informatiilor Magna sau datorita pozitiei dumneavoastra in cadrul Magna. De asemenea,
este un conflict de interese folosirea proprietatii, a informatiilor sau a pozitiei dumneavoastra in cadrul Magna in scopul
castigului personal sau in beneficiul unei parti afiliate (fara a include ,avantajele” si beneficiile angajatilor sau cadourile
si divertismentul acoperite in alt mod de Politica privind cadourile si divertismentul). In asemenea circumstante,
trebuie sa dezvaluiti conflictul si s& obtineti aprobarea in scris conform Procedurii privind conflictele de interese.

De exemplu, un angajat are un conflict daca foloseste sala de mese a diviziei sale pentru a organiza o reuniune de
familie. De asemenea, o angajata are un conflict daca divulga informatii despre o oportunitate de afaceri Magna, in
beneficiul afacerii sotului sau.
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M MAGNA

INCALCARI

Magna nu tolereaza Tncalcarile conformitatii. Orice incalcare va fi tratatd ca o problema grava si va fi sanctionata cu
masuri disciplinare, mergand pana la si incluzand incetarea contractului de munca.

Daca aflati despre sau suspectati o incalcare de catre oricine a Codului de conduita si eticd al Magna sau a prezentei
politici (de exemplu, daca aflati ca nu a fost dezvaluit conflictul cuiva), trebuie sa raportati ingrijorarea dumneavoastra
informand (i) superiorul dumneavoastra; (ii) un consilier juridic regional, al grupului sau al corporatiei; (iii) un Regional
Compliance Officer; (iv) vicepresedintele Magna, responsabilul sef cu etica si conformitatea sau (v) linia telefonica de
asistenta Magna.

Magna fii protejeazd pe angajati de represalii pentru raportarea cu buna-credintd a oricarei incélcari a Codului de
conduitd si etica al Magna sau a acestei politici. Pentru mai multe informatii, consultati Politica noastra antirepresalii.

SFATURI UTILE
INTOTDEAUNA...

e Ganditi-va daca aveti un interes personal care afecteaza deciziile de afaceri pe care le luati sau le recomandati
in numele Magna.

*  Daca aveti dubii, discutati cu superiorul dumneavoastra, cu un consilier juridic regional, al grupului sau al
corporatiei, sau cu un Regional Compliance Officer.

e Luati in considerare cum ar putea fi percepute orice masuri pe care le luati in numele Magna, daca acestea sunt
raportate pe prima pagina a unui ziar sau pe retelele sociale. Daca publicul ar putea percepe ca ati beneficiat
personal de pe urma acestor masuri, probabil aveti un conflict.

*  Dezvaluiti conflictul cat mai rapid posibil si obtineti aprobarea nainte de a lua orice alte masuri.
*  Raportati orice suspiciune de incalcare ale Codului de conduita si eticd sau a acestei Politici.

NICIODATA...

*  Nu detineti un al doilea loc de munca in cadrul companiilor furnizorilor, clientilor sau concurentei Magna, fara
aprobarea prealabila in scris a vicepresedintelui nostru, a responsabilului sef cu etica si conformitatea. Aceasta
aprobare va fi acordatd numai in circumstante exceptionale.

*  Nuincheiati si nu sustineti o relatie de afaceri intre Magna si o afacere in care dumneavoastra sau partea
dumneavoastra afiliatd aveti un interes semnificativ, fara a dezvalui acest conflict si a obtine aprobarea.

*  Nu angajati si nu sustineti angajarea partii dumneavoastra afiliate, fara a dezvalui acest conflict si a obtine
aprobarea.

*  Nu acceptati o functie in afara societatii care ar solicita o parte semnificativa din timpul si atentia dumneavoastra
n timpul programului in cadrul Magna, fara a dezvalui acest conflict si a obtine aprobarea.

*  Nu folositi pentru dumneavoastra sau partea dumneavoastra afiliata, oportunitati pe care le descoperiti prin
folosirea proprietatii sau informatiilor Magna sau datorita pozitiei dumneavoastra in cadrul Magna, fara a dezvalui
acest conflict si a obtine aprobarea.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

Pentru informatii suplimentare sau recomandari, contactati consilierul juridic regional sau al grupului, un Regional
Compliance Officer sau vicepresedintele Magna, responsabilul sef cu etica si conformitatea.
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Next Review: Q12025

Issued By: Ethics & Legal Compliance

Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council
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