M MAGNA

Magna'nin etik ve davranis kurallari
Cikar catismalari ile ilgili yonetmelik

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: November 1, 2016 — REVISED: February 23, 2022

Magna calisanlari, Magna'nin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etmelidir. Kisisel ¢ikarlariniz,
herhangi bir is hususundaki yarginizi etkilememeli veya etkiliyor izlenimi uyandirmamalidir. Bu
Yoénetmelik, Magna International Inc. ve Magna ile faaliyet gosteren tim Grup, Bolim, ortak
girisimler ve dinya genelindeki diger igletmeler (topluca “Magna” olarak adlandirilir) i¢in gegerlidir.
Bu ybénetmelik ayrica ¢alisanlar, goérevliler, direktérler, danismanlar ve acenteler dahil olmak
uzere Magna adina hareket eden tum kisiler igin gegerlidir.

TANIMLAR

Bu Yonetmelikte:

— “Gikar catigmasi” (veya “gatisma”) ifadesi genis bir anlama sahiptir. Genel olarak, kisisel gikarlariniz ya da
ilgili taraflarimizin ¢ikarlarinin Magna’nin ¢ikarlarindan farkhlk géstermesi ihtimali varken, Magna igin ticari bir
karar verebildiginiz veya karari etkilediginiz bir durumu ifade eder.

- “Yonetmek” ve “yonetim” ifadeleri, ise alma, denetleme, bagka bir kisiyle bir Ust/ast iligkisi icinde olma ya da
baska birinin 6deme veya is performansina iligskin degerlendirmeyi 6nemli diglide etkileme kabiliyetine sahip
olmayi icerir.

—  “ligili taraf’, ilgili oldugunuz ya da kisisel iliskiniz bulunan ve ticari karariniza etki edebilecek veya makul
dlclide bu karari etkiledigi izlenimi uyandirabilecek bir kisiyi ifade eder. Ornekler arasinda aile Uyeleri,
arkadaslar veya eski is arkadaslari, sinif arkadaslari ve isverenler yer alir.

— Bir kisi (i) dogrudan veya dolayl olarak, isletmedeki hisse senetlerinin veya varliklarin ya da diger is
¢ikarlarinin yiizde onunu (%10) veya daha fazlasini kontrol ediyorsa; (ii) isletmede bir liderlik roliine sahipse
veya (iii) isletme ile Magna arasindaki iliskiden yararlaniyorsa isletmede “6nemli bir ¢ikara” sahiptir.

KARSI KARSIYA KALDIGINIZ CATISMAYI iIFSA ETME

Bir ¢ikar catismasina diserseniz ya da muhtemel bir ¢ikar gatismasinin ortaya gikacagini (ya da baskalari tarafindan
bu sekilde algilanacagini) dislinlyorsaniz gatismayr mimkin olan en kisa slrede ifsa etmeniz ve bagka bir adim
atmadan 6nce onay almaniz gerekir. Catismalari ifsa etmeye ve onay almaya yonelik stureg, MagNET'te bulunan
Uyumluluk Kontrol Prosediirii - Cikar Gatismalari Prosediirii (“Prosediir’) icinde agiklanmistir.

Kosullara bagli olarak Magna, bu tir bir onayin Magna'nin ¢ikarina uygun oldugunu belirlemesi halinde, ¢atismaya
neden olan kosullari, sartlara tabi olarak veya olmadan onaylamayi secebilir. Kosullu bir onay, Magna'nin ¢ikarlarini
desteklemek adina is arkadaslarinin (ayni catismayla karsi karsiya kalmayan) nezareti ve devamli gézetimi altinda
bazi uygun adimlarin atilmasini gerektirir.
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YAYGIN CATISMA TURLERI

Cikar gatismalarinin en sik goriildigi durumlar asagida agiklanmistir.
Kisisel Isyeri lliskileri

ligili bir tarafi yénetiyorsaniz veya bu tarafa bagll calisiyorsaniz (6rnegin, esinin yoneticisi konumundaki bir Kisi) bir
catisma ile kargl karsiya kalirsiniz. ligili bir tarafla dogrudan bir yonetim veya ast/Ust is iligkisi icinde olmak yasaktir.
lligkiyi ifsa ettiyseniz ve ProsedUr uyarinca onay aldiysaniz, ilgili bir tarafi dolayli olarak yonetebilirsiniz.

Kendi Cikarina Islem

Magna ile 6nemli bir ¢ikara sahip oldugunuz bir igletme arasindaki ticari iliskiyi onayliyor ya da yonlendiriyorsaniz, bir
catisma ile karsl karsiya kalirsiniz. Ornegin, ortadi oldugu bir tedarikgiye is veren bir Genel Mudir Yardimcisi, bir
catisma ile karsi kargiyadir.

Ayrica kisisel bir menfaat (6rn. pay almak) beklentisiyle ya da karsiliginda tglinct bir taraf ile ticaret iligkisini onayliyor
ya da yonlendiriyorsaniz da gikar gatismasina disersiniz. Ltfen daha fazla bilgi icin Rigvet ve Uygunsuz Odemeler

lle llgili ilkeler belgemize bakin.
ligili Taraf Islemleri

Magna ile sizinle ilgili bir tarafin énemli bir gikara sahip oldudu bir isletme arasindaki ticari iliskiyi onaylama ya da
yonlendirme pozisyonundaysaniz, bir catigma ile karsi karsiya kalirsiniz. Ornegin, bélimi ile ogluna ait bir sirket
arasindaki ticari iliskiyi onaylayan bir Genel Muddur, bir catisma ile karsi karsiya kalir.

Ayrica ilgili bir tarafa yonelik kisisel bir menfaat beklentisiyle ya da karsiliginda Gglincu bir taraf ile ticaret iligkisini
onayliyor ya da yonlendiriyorsaniz da catigma ile karsi karsiya kalirsiniz. Ornegin, bir tedarikgiye, tedarikginin kiz
kardesini ise almasi kosuluyla is veren bir Satin Alma Muddri bir gatisma ile karsi karsiya kalir.

Sirket Digi Pozisyonlar

VP, Ethics & Chief Compliance Officer'imiz tarafindan yetki verilen oldukga kisith durumlar haricinde, Magna'nin
mdusterileri, rakipleri veya tedarikgilerinin herhangi bir kadrosunda (iicretli veya Uicretsiz) yer alamazsiniz.

Sirket disi bir pozisyonda goérev almayi planlamaniz veya Magna'daki ¢calisma saatleriniz esnasinda isinize daha az
zaman ayirmaniza ve daha az dikkat gdstermenize neden olan, kendi igletmeniz dahil herhangi bir faaliyette
bulunmaniz durumunda, bunu ifsa etmeniz ve Prosediir uyarinca yazili izin almaniz gerekir. Ornegin, Magna'daki
calisma saatleri esnasinda kendi danismanlik faaliyetlerini gelistirmeye 6nemli dlgide zaman ayiran bir mihendis
catisma ile kargi karsiya kalir.

Kurumsal Firsatlarin ve Kaynaklarin Kullaniimasi

Kendiniz veya ilgili bir taraf icin, Magna'nin mulkiyeti veya bilgilerinin kullaniimasi sayesinde veya Magna'daki
pozisyonunuz araciligiyla kesfedilen firsatlardan yararlanmaniz durumunda ¢atisma ile karsi kargiya kalirsiniz. Ayrica
kisisel kazang saglamak adina veya ilgili bir tarafin menfaatine Magna muilkiyetini, bilgilerini veya pozisyonunuzu
kullanmaniz da cikar catismasidir (Hediye ve Eglence Etkinlikleri ile ilgili ilkelerimiz kapsaminda calisanlara
sunulan avantajlar ve faydalar ya da hediye ve eglence etkinlikleri harig). Bu tiir durumlarda, ¢catismayi ifsa etmeniz ve
Cikar Catismalari Prosedirli uyarinca yazili onay almaniz gerekir.

Ornegin, Bélimiiniin kafeteryasini bir aile bulusmasi diizenlemek icin kullanan bir calisan, catisma ile karsi karsiya
kalir. Ayrica, esinin isine fayda saglamak adina bir Magna is firsati ile ilgili bilgileri paylasan bir ¢calisan da ¢atisma ile
karsi karsiya kalir.
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IHLALLER

Magna'nin uyumluluk ihlallerine yonelik herhangi bir tavizi yoktur. Herhangi bir ihlal, ciddi bir sorun olarak géz 6niinde
bulundurulacak ve sézlesmenin feshine ve bu dahil disiplin sugu ile cezalandirilacaktir.

Herhangi birisi tarafindan Magna’nin Etik ve Davranis Kurallarinin veya bu yénetmeligin ihlal edildiginin farkindaysaniz
veya bundan stiphe duyuyorsaniz (6rnegin, birinin ifsa edilmemis bir catisma ile karsi karsiya oldugunu fark ederseniz)
endisenizi (i) mudurinizu; (ii) Grup, Bolge veya Kurum avukatini; (iii) Regional Compliance Officer'i; (iv) Magna VP,
Ethics & Chief Compliance Officer'i veya (v) Magna Danisma Hattini bilgilendirerek rapor etmeniz gerekir.

Magna, caligsanlarini, Magna’nin Etik ve Davranig Kurallarinin veya bu ydnetmeligin her tirlu ihlalini iyi niyet
cercevesinde raporlama sonucu misillemeye karsi korur. Daha fazla bilgi igin litfen Misilleme Karsithdi Politikamiza
bakin.

YARDIMCI ONERILER
HER ZAMAN...

* Magna adina aldiginiz veya 6nerdiginiz is kararlarini etkileyen kigisel bir ¢ikariniz olup olmadigi Uzerine disunun.
e SUphe duymaniz durumunda mudiriniz, bir Grup, Bélge veya Kurum avukati veya bir Regional Compliance
Officer ile gorusun.

*  Magna adina gerceklestirdiginiz eylemlerin, bir gazetenin 6n sayfasinda veya sosyal medyada yer almasi halinde
nasil algilanabilecegini dikkate alin. Insanlarin eylemlerinizden kisisel menfaat sagladiginizi disunebilecegi bir
durumda muhtemelen bir catisma ile karsi karsiyasinizdir.

e Karsi karsiya kaldiginiz gcatismay! mimkin olan en kisa slrede ifsa edin ve baska bir adim atmadan 6nce onay
alin.

e Magna’'nin Etik ve Davranis Kurallarinin veya bu Yonetmeligin stiiphe duyulan ihlallerini rapor edin.

ASLA...

¢ VP, Ethics & Chief Compliance Officer'imizin énceden yazili onayi olmadan bir Magna tedarikgisi, musterisi veya
rakibi ile ikinci bir iste gérev almayin. Bdyle bir onay yalnizca istisnai durumlarda verilir.

*  Bu catismayi ifsa etmeden ve onay almadan, Magna ile sizin veya sizinle ilgili bir tarafin 6nemli bir ¢ikara sahip
oldugu bir isletme arasindaki ticari bir iliskiye girmeyin veya bu tur bir iliskiyi desteklemeyin.

¢ Bu catismayi ifsa etmeden ve onay almadan, sizinle ilgili bir tarafi ise almayin veya ise alinmasina yardimci
olmayin.

e Bu cgatismayi ifsa etmeden ve onay almadan, Magna'daki galisma saatleriniz esnasinda zamaninizin ve
dikkatinizin dnemli bir kismini ayirmanizi gerektiren sirket disi bir pozisyonu kabul etmeyin.

*  Bu gatismay ifsa etmeden ve onay almadan, Magna'nin miilkiyeti veya bilgilerinin kullanilmasi sayesinde veya
Magna'daki pozisyonunuz araciliyla kesfettiginiz firsatlari kendiniz veya sizinle ilgili bir taraf icin kullanmayin.

DAHA FAZLA BILGI:

Daha fazla bilgi veya tavsiye icin Group veya Regional Legal Counsel, bir Regional Compliance Officer ya da Magna
VP, Ethics & Chief Compliance Officer ile iletisime gegin.
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Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON CONFLICTS OF INTEREST Page 3 of 3



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

