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UvOD:

Spole¢nost Magna International Inc. (dale jen ,Magna“) si uvédomuje dullezitost rovnovahy mezi nasi spole¢enskou
odpovédnosti a snahami o dosazeni naSich obchodnich cild. Souhlasime, Ze naSe postupy musi byt v souladu s
oc¢ekavanim raznych zainteresovanych skupin, v€etné investorll, zakaznikli, zaméstnancu, spole€enstvi, ve kterych
provozujeme svoji obchodni ¢innost, statnich Urfadl a dalSich subjektll, zejména téch, které se zabyvaji spravedlivym
a etickym zachazenim s nasimi vlastnimi zaméstnanci.

Tato politika plati pro vSechny provozni skupiny, divize a dalSi pfidruzené podniky spole€nosti Magna po celém svété.
Tato politika plati také pro vSechny osoby, které jednaji jménem spole¢nosti Magna, véetné zaméstnancu, vedoucich
pracovniku, fediteld, konzultant a zastupcu.

Nas$ respekt vlci jednotlivelm a potfebam naSich zaméstnancl se odrazi v jedine¢né firemni kultufe spole¢nosti
Magna, kterou jsme pojmenovali ,Spravedlivé podnikani“. Na§ obchodni model spravedlivého podnikani povazuje
zaméstnance za kliGovou zainteresovanou skupinu v nasi firmé, jejiz zakladni prava a povinnosti jsou definovany v
téch nejzakladnéjsich firemnich politikach, jako je Zaméstnanecka charta Magna, Pracovni fad spole¢nosti Magna a
Eticky kodex profesionalniho chovani a etiky.

Tyto Globalni standardy prace dale formuluji nasi kulturu spravedlivého podnikani a souasné funguji jako vSeobecné
vyjadfeni podpory nasledujicich ramcovych koncepci a ujednani:

* VSeobecna deklarace lidskych prav OSN

e Zakladni umluvy Mezinarodni organizace prace

* Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci

Ramcové politiky nasi spole¢nosti vychazeji ze zakladnich principl definovanych rlznymi mezinarodnimi,
narodnimi a mistnimi zakony, véetné specifické legislativy jednotlivych zemi a spravnich celk(, a dale z riznych
kolektivnich smluv, mzdovych tarifd a lokalnich smluvnich zavazka.

LIDSKA PRAVA:

Podporujeme dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav. Nase politiky respektuji rovné zachazeni s lidmi.
Uznavame nutnost poskytovat spravedlivé pracovni prileZitosti bez ohledu na osobni charakteristiky. Jsme
presvédceni, Ze naSe rozmanita a multikulturni pracovisté poskytuji pracovni prostfedi pIné respektu, kde se mohou
nasi zaméstnanci citit vitani a v bezpeci a kde mohou vyuzivat rlizné pfilezitosti k osobnimu i pracovnimu ristu.

OCHRANA PRED OBTEZOVANIM, DISKRIMINACI A NASILIM:

V souladu s politikami spole¢nosti Magna proti obtéZzovani a diskriminaci nebudeme na naSich pracovistich tolerovat
obtéZovani ani diskriminaci z ddvodu rasy, narodnosti nebo socidlniho pdvodu, barvy pleti, pohlavi, nabozZenstvi,
genderové identity, postizeni, sexualni orientace nebo jakékoli jiné chranéné charakteristiky dle platného zakona.
Uplatriujeme politiky a zasady, které zakazuji nasili a Sikanu na pracovisti. V souladu se zasadami nasi Zaméstnanecké
charty jsme odhodlani podporovat spravedliva a respektujici pracovisté, vymytit protekci a jakékoli druhy fyzického,
sexualniho, psychologického nebo slovniho napadani.

PRAVA DETI:

Odsuzujeme détskou praci a respektujeme pravo déti na vzdélani, odpocinek a hru. Respektujeme vSechny platné
mezinarodni i mistni zakony a predpisy ohledné minimalniho véku pro pfijeti do zaméstnaneckého poméru nebo pro praci.

SVOBODNE ZVOLENE ZAMESTNANI:

Odmitame jakékoli formy vynucené nebo povinné prace, jako napf. vézeriskou praci, dluzni otroctvi, obchod s lidmi
nebo nevolnictvi. Dcefiné spoleCnosti Magna neuzaviou obchodni vztahy s dodavateli, naboréfi ani personalnimi
agenturami, které vyuZivaji nucenou praci. Magna respektuje zdsadu svobodné zvoleného zaméstnani.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi:

Dbame na bezpec€nost a ochranu zdravi na pracovistich a nade podminky na pracovistich splfiuji nebo prekracuji
mezinarodni standardy pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci. NaSe standardy pravidelné pfezkoumavame a
formou procesu komplexnich auditt a inspekci nasich zavoda usilujeme o jejich neustalé zlepSovani v této oblasti.

SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY:

Uznavame pravo nasich zaméstnancl na volny ¢as a odpocinek. DodrZujeme pfiméfenou pracovni dobu v souladu s
platnymi zasadami naseho primyslového odvétvi, abychom chranili zdravi a celkovou pohodu nasich zaméstnancu.
Co se ty€e pracovni doby, povinnych pfestavek, dovolené, svatku a presc¢asu, snazime se dodrzovat nebo vSechny
platné mistni zakony a predpisy nebo jit nad jejich ramec.

NEDISKRIMINUJICi ZASADY ODMENOVANI:

V souladu se zasadami naSi Zaméstnanecké charty Magna jsme odhodlani poskytovat nasim zaméstnancim
konkurenceschopnou mzdu a zaméstnanecké vyhody, které odrazeji interni zasadu spravedlivého odménovani a
soucasné obstoji v externi konkurenci v nasem priimyslovém odvétvi a na mistnim trhu prace, kde pisobime. Sem
patfi odménovani zaméstnancll na zakladé objektivnich a nediskriminujicich kritérii, napf. schopnosti a dovednosti,
kvalifikace, pracovnich vysledkd a délky pracovniho poméru. Nase postupy odménovani spliuji narodni, regionalni
a/nebo mistni zakony a smérnice, véetné vSech smluvnich pozadavki a pozadavk( danych kolektivnimi smlouvami a
mzdovymi tarify. V kontextu specifickych legislativnich a smluvnich pozadavkd upravujicich odménovani v konkrétni
zemi podporujeme zasadu rovnosti mezd a platd bez diskriminace na zakladé pohlavi.

SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI V DOBRE VIRE:

Uznavame a respektujeme prava nasich zaméstnancl na svobodné sdruzovani a zastupovani v souladu s platnymi
mistnimi zakony a smérnicemi a s ohledem na platné zasady pracovnépravnich vztah( v konkrétni jurisdikci. Déle si
uvédomujeme, Ze pravo na zastoupeni je individualnim pravem, a nikoliv povinnosti. Zaméstnanec ma pravo se
svobodné rozhodnout, Zze nechce byt zastupovan, pokud je to jeho volba a zi¢astnéné strany na pracovisti maji pravo
o této zalezitosti svobodné mluvit. Konstruktivné spolupracujeme s pravné uznanymi zastupci, ktefi haji zajmy nasich
zaméstnancll v souladu s nasi Zaméstnaneckou chartou. Respektujeme platné mistni zakony a predpisy upravujici
kolektivni vyjednavani, aby probihalo v duchu spoluprace a vzajemného respektu.

ZAVEDENI A POVINNOSTI:

Odpovédnost za zavedeni a dodrzovani téchto standard( v naSich provoznich skupinach a divizich nese vyssi vedeni
pfisluSnych skupin a divizi spole¢nosti Magna. Firemni dohled nad dodrzovanim téchto standard( zajiStuje personaini
oddéleni v ramci raznych procestl auditu a kontroly. Pfedstavenstvo spoleénosti Magna dohlizi prostfednictvim Vyboru
pro fizeni spole¢nosti, odménovani a jmenovani na nas celkovy pfistup k firemni spoleCenské odpovédnosti véetné
téchto standard(. Nasim obchodnim partneriim a dodavatelim v celém hodnotovém fetézci doporucujeme, aby pfijali
a prosazovali podobné politiky. Snazime se vyhledavat a vyuzivat obchodnich partner(i a dodavatel(, ktefi provozuji
své podnikani zplisobem konzistentnim s témito Globalnimi standardy prace.

Zameéstnanci, ktefi se domnivaji, Ze mohlo dojit k poruSeni téchto zasad, mohou ohlasit poruseni této politiky
prostfednictvim zavedenych internich postupt feseni stiznosti, které se li$i podle regionu. Spole¢nost Magna uplatriuje
celou fadu postupll pro feSeni a vySetfovani problém(, mezi néz patfi princip otevienych dvefi, definovany v
Zameéstnanecké charté, a dale samostatna a nezavisla Zaméstnanecka horka linka, ktera odpovida za provadéni
nezavislych Setfeni a uplatfiovani napravnych opatfeni, pokud je to potfeba. V souladu s politikou spole¢nosti Magna
vztahujici se k odvetnym opatfenim nebude proti zaméstnanci, ktery problém nahlasi nebo ktery bude pfi vySetfovani
jakkoli spolupracovat, uplatfiovano zadné odvetné opatreni.

DALSI INFORMACE:

Dalsi informace vam poskytne viceprezident personalniho oddéleni skupiny, globalni feditel pracovnépravnich vztahl
spole¢nosti Magna nebo kancelar feditele personalniho oddéleni spole¢nosti Magna.
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