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BEVEZETES:

A Magna International Inc. (,Magna”) tisztdban van azzal, hogy fontos egyensulyt kell teremtentnk a tarsadalmi
felelésségvallalasunk és az Uzleti céljainkra valo torekvés koézott. Elfogadjuk, hogy tetteinknek dsszhangban kell
lennilik a kilénb6z8 érintettek elvarasaival, legyen sz6 a részvényeseinkrdl, az tgyfeleinkrél, a munkavallaldinkrol, az
Uzleti tevékenységeink helyszinén mikddé k6zdsségekrél, a kormanyokrdl és mas szerepldkrél — kuldonods tekintettel a
sajat munkavallaloink tisztességes és etikus kezelésével kapcsolatos elvarasokra.

Ez az iranyelv a Magna minden mikddé csoportjara, divizidjara és mas szervezeti egységére érvényes vilagszerte. Az
iranyelv érvényes tovabba minden, a Magna nevében eljar6 személyre is, beleértve az alkalmazottakat, tisztvisel6ket,
igazgatokat, tanacsaddkat és tigynokoket.

Az egyénekkel és a munkavallaldink igényeivel szemben tanusitott tisztelet oIt testet a Magna egyedulallé mikddési
kulturajaban, amelyre a ,Tisztességes vallalat” megnevezéssel hivatkozunk. A Tisztességes vallalat, mint Gizleti modell
kulcsfontossagu érdekelteknek tekinti céglinkben a munkavallaldkat, akiknek az alapvetd jogait és kotelezettségeit
olyan meghatarozé iranyelvek régzitik, mint példaul a Magna Munkavallal6i Alapszabalya, a Magna Mikddési Elvei,
valamint a Magna Magatartasi és Etikai Kodexe.

A jelen Globalis munkaligyi alapelvek szintén a Tisztességes vallalat kulturajat viszik tovabb, egyuttal pedig a
kovetkez6 keretrendszerek és alapszabalyok altalanos tdmogatésaul is szolgalnak:

* Az emberi jogok egyetemes nyilatkozata (ENSZ);
* aNemzetkodzi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapvet6 egyezményei;

* aNemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) a munka vilagara vonatkozo6 alapveté elvekrél és jogokrol
sz0l6 nyilatkozata.

Cégunk iranyelveinek keretrendszere a kiilonb6zé nemzetkdzi, orszagos és helyi torvények alapelveit koveti,
legyen sz6 az egyes orszagok/allamok konkrét jogszabalyairél, vagy akar a kulonb6zé helyi munkatgyi
megallapodasokrol, vamtarifakrél és szerz8déses kotelezettségekrél.

EMBERI JOGOK

Tamogatjuk a nemzetkdzileg elismert emberi jogoknak valé megfelelést. Iranyelveink tiszteletben tartjak az egyenld
banasmaodot és a személyes jellemzdktdl fiiggetlen, igazsagos foglalkoztatasi lehetéségek biztositasanak igényét. Ugy
gondoljuk, hogy sokszinl és multikulturalis munkahelyeink olyan tiszteletteljes munkakérnyezetet kinalnak, ahol
munkavallaléink biztonsagban és otthonosan érezhetik magukat, mikozben a személyes és szakmai fejlédés
lehetdségét is élvezhetik.

VEDELEM A ZAKLATASSAL, DISZKRIMINACIOVAL ES EROSZAKKAL SZEMBEN

A Magna zaklatassal és diszkriminaciéval szembeni iranyelveivel 6sszhangban munkahelyeinken nem tirjuk a faji,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, bérszin, nem, vallas, nemi identitas, fogyatékossag, nemi iranyultsag, illetve a
hatalyos térvények altal elismert mas védett tulajdonsagok miatti zaklatast vagy hatrdnyos megkilénbdztetést.
Iranyelveink tiltjak a munkahelyi er6szakot és megfélemlitést. A Munkavallaléi Alapszabaly elveinek megfeleléen
igazsagos és tiszteletteljes munkahelyek kialakitasara térekszlnk, ahol nincs helye sem kivételezésnek, sem barmilyen
jelleg fizikai, szexualis, pszicholdgiai jellegl vagy szobeli bantalmazasnak.

A GYERMEKEK JOGAI

Elitélijuk a gyermekmunkat, és tiszteletben tartjuk a gyermekek oktatdshoz, pihenéshez és jatékhoz vald jogat.
Tiszteletben tartjuk az 0sszes vonatkozé nemzetkdzi és helyi torvényt és szabalyozast a foglalkoztatas vagy munka
also korhatara kapcsan.
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SZABADON VALASZTOTT MUNKA

Elitélijuk a kényszeritett vagy kotelez6 munka minden formajat, legyen szé boérténmunkarol, adésrabszolgasagrol,
emberkereskedelemrdl vagy hiibéri viszonyokrol. A Magna leanyvallalatai nem kotnek Uzleti megallapodasokat olyan
szallitokkal, toborzécégekkel vagy munkaeré-kozvetitd dgyndkségekkel, akik kényszermunkat alkalmaznak. A Magna
tiszteletben tartja a szabadon véalasztott munka alapelvét.

EGESZSEGVEDELEM ES MUNKABIZTONSAG

Olyan biztonsagos és egészséges munkahelyeket tartunk fenn, amelyek teljesitik vagy tulteljesitik a vonatkozo
orszagos és nemzetkO0zi munkabiztonsagi és egészségvédelmi normakat. Normainkat rendszeresen felllvizsgaljuk,
létesitményeinkben pedig atfogd auditok és vizsgalatok Utjan folyamatos fejlédésre toreksziink ezen a teriileten.

IGAZSAGOS MUNKAKORULMENYEK

Elismerjik munkavallaldink jogat a megfelelé mennyiségi pihené- és szabadidére. A vonatkoz6 agazati gyakorlatnak
megfeleld, észszerli munkaid6ket alkalmazunk, amelyek védik munkavallaloink egészségét és jollétét. Arra torekszlnk,
hogy megfeleljiink az 6sszes munkaidére, pihenéidére, a szabadnapokra és a tulérara vonatkozé helyi torvénynek és
szabdlyozasnak, illetve adott esetben tul is teljesitsik azokat.

MEGKULONBOZTETESTOL MENTES JUTTATASI GYAKORLAT

A Magna Munkavallaléi Alapszabalyaval 6sszhangban mindent megtesziink azért, hogy munkavallaldinknak
versenyképes béreket és juttatasokat biztositsunk, amelyek egyarant tikrézik a vallalaton bellli igazsagossag igényét,
valamint a klls6 versenyképességet az agazatban és azokon a helyi munkaerépiacokon, ahol uzleti tevékenységet
folytatunk. Ebbe beletartozik az, hogy objektiv és megkildonbdztetéstél mentes feltételek alapjan biztositsunk
jovedelmet munkavallaléinknak, tdbbek kdzott képzettség és képességek, végzettség, munkateljesitmény és szolgalati
id6 alapjan. Juttatasi gyakorlatunk igazodik az orszagos, allami és/vagy helyi térvényekhez és szabalyozasokhoz,
beleértve a kilonb6z6é szerzddéses és munkaiigyi megallapodasokat és vameldirasokat. Az orszagspecifikus
kompenzacidhoz kapcsolddoé jogi és szerz8déses kovetelmények vonatkozasaban tamogatjuk a nemi
megkulonboztetéstél mentes, egyenld dijazas alapelvét.

AZ EGYESULES ES A JOHISZEMU KOLLEKTIV TARGYALAS SZABADSAGA

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk munkavallaléink szabad egyestilési és képviseleti jogat, a helyi térvényekkel és
szabalyozasokkal Osszhangban, szem el6tt tartva a vonatkozd munkalgyi kapcsolati gyakorlatot az érintett
joghatésagban. Elismerjiik tovabba, hogy a képviselethez valé jog egyéni jog, és nem kotelezettség, tehat a munkavallald
szabadon donthet ugy is, hogy nem igényel képviseletet, a munkahelyi felek pedig szabadon kifejthetik allaspontjukat
ebben a kérdésben. Epitd egyittmiikodést folytatunk a jogilag elismert képviselékkel annak érdekében, hogy a
Munkavallal6i Alapszabalyunkkal 6sszhangban tAmogathassuk munkavallaloink érdekeit. Tiszteletben tartjuk a hatalyos
helyi torvényeket és szabalyozasokat az egyuttmikddés és a kolcsOnos tisztelet jegyében folytatott kollektiv targyalasra
vonatkozéan.

BEVEZETES ES FELELOSSEGEK

A jelen alapelvek bevezetése és érvényesitése mikddési csoportjainkban és divizidinkban a Magna megfeleld
csoportjainak és divizidinak fels6é vezetésének feleléssége. Az alapelvek kdzponti felligyelete az Emberi Eréforrasok
Szabalyozasi, kompenzacids és nevezési bizottsagan (Corporate Governance, Compensation and Nominating
Committee) keresztul felligyeli a véllalati tarsadalmi felelésségvallalas altalanos modszereit, beleértve a jelen
alapelveket is. Az értéklancunkban részt vevd lizleti partnereket és szallitdkat is hasonlé iranyelvek bevezetésére és
betartatasara 6szténozziik. Igyeksziink olyan Uzleti partnereket és szallitokat talalni, illetve olyanokkal egytittmikodni,
akik Gzleti és egyéb tevékenységeiket a jelen Globalis munkaligyi alapelvekkel 6sszhangban folytatjak.

Ha egy munkavallalé elképzelhetének tartja, hogy sérelem érte ezeket az iranyelveket, j6l bevalt — régidnként valtozé
— belsd panaszkezelési eljaras keretében jelentheti a szabalysértéseket. A Magna tébb kiilénbdzd eljarast biztosit
munkavallaléinak a panaszok kezelésére és kivizsgalasara — ilyen tobbek koézétt a Munkavallaléi Alapszabalyban
rogzitett ,nyitott ajtok iranyelve”, valamint a barmikor elérhetd Munkavallaléi forrodrét, melynek feladata, hogy
elfogulatlan vizsgalatot végezzen a bejelentések kapcsan, és sziikség esetén lépéseket tegyen a problémak elharitasa
érdekében. A Magna Megtorlasellenes iranyelvének megfeleléen évjuk a retorziétdl azokat a munkavallaléinkat, akik
ilyen jelleg(i bejelentéseket tesznek, illetve akik mas médon egytittmikddnek a bejelentések kivizsgalasaban.
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TOVABBI INFORMACIO

Tovabbi informacidéért forduljon a csoport HR-alelndkéhez, a Magna munkaugyi kapcsolatokért felel6s globalis
igazgatojahoz vagy a Magna HR-igazgatéjahoz.
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