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WPROWADZENIE:

Magna International Inc. (,Magna”) rozumie znaczenie utrzymania wtasciwych proporcji pomiedzy obowigzkami
spotecznymi a dazeniem do realizacji celéow biznesowych. Uwazamy, ze nasze dziatania muszg by¢ zgodne z
oczekiwaniami roznych interesariuszy, m.in. akcjonariuszy, klientéw, pracownikéw, spoftecznosci, w ramach ktoérych
prowadzimy dziatalno$¢, rzaddw i innych, szczegdlne tymi zwigzanymi z etycznym traktowaniem naszych wtasnych
pracownikéw.

Niniejsza polityka obowigzuje na catym swiecie, ma zastosowanie wobec wszystkich grup, oddziatébw Magna i innych
podmiotéw powigzanych na catym Swiecie. Zasady te dotyczg rowniez wszystkich osdb, ktére dziatajg w imieniu
koncernu Magna, w tym pracownikoéw, cztonkéw zarzadu, dyrektoréw, konsultantow i przedstawicieli.

Nasz szacunek wobec ludzi oraz potrzeb pracownikéw znajduje odzwierciedlenie w wyjatkowej kulturze pracy Magna,
ktorg okreslamy terminem ,Sprawiedliwe przedsiebiorstwo”. W modelu biznesowym sprawiedliwego przedsigbiorstwa
uznajemy pracownikow za kluczowych interesariuszy naszej firmy, majgcych fundamentalne prawa oraz obowigzki
okreslone w naszych najwazniejszych politykach, takich jak: Karta pracownika Magna, Zasady operacyjne Magna oraz
Kodeks Etyki Zawodowej Magna.

Niniejsze Globalne standardy pracy to kolejny wyraz naszej kultury sprawiedliwego przedsiebiorstwa i ogdlne
potwierdzenie nastepujgcych wytycznych i kart:

*  Powszechna deklaracja praw cztowieka ONZ
¢ Podstawowe konwencje MOP
* Deklaracja podstawowych zasad i praw pracy MOP

Wytyczne ramowe dla polityki naszej firmy bazujg na podstawowych zasadach ustalonych na mocy
miedzynarodowych, krajowych i lokalnych przepiséw prawa, w tym ustawodawstwa krajowego/stanowego, oraz
réznych umoéw z pracownikami, ustalen dotyczgcych wynagrodzen i zobowigzan umownych o charakterze
lokalnym.

PRAWA CZLOWIEKA:

Przestrzegamy miedzynarodowych praw cztowieka. Nasze polityki zaktadajg rowne traktowanie oraz koniecznos$é
zapewnienia naszym pracownikom uczciwych szans bez wzgledu na ich cechy osobiste. JesteSmy przekonani, ze
nasze réznorodne i wielokulturowe miejsca pracy stanowig srodowisko pracy, w ktérym pracownicy sg szanowani,
czujg sie bezpieczni i mile widziani, korzystajg z mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego.

OCHRONA PRZED NEKANIEM, DYSKRYMINACJA | PRZEMOCA:

Zgodnie z Politykami Magna dotyczgcymi nekania i dyskryminacji nie tolerujemy w naszych miejscach pracy nekania
ani dyskryminacji na tle rasowym, wynikajgcym z narodowo$ci lub pochodzenia spotecznego, koloru skéry, ptci,
wyznania, tozsamosci piciowej, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej ani zadnego innego powodu zabronionego
prawnie. Nasza firma przestrzega zasad zakazujgcych przemocy i zastraszania w miejscu pracy. Zgodnie z zasadami
naszej Karty pracownika dazymy do promowania uczciwosci i poszanowania w miejscu pracy, w ktérym nie wolno
kierowac sie swoimi preferencjami ani stosowa¢ zadnego rodzaju przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej ani
stownej.
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PRAWA DZIECI:

Potepiamy prace dzieci i przestrzegamy ich prawa do nauki, odpoczynku izabawy. Przestrzegamy wszystkich
obowigzujagcych miedzynarodowych ilokalnych praw oraz rozporzadzen dotyczgcych minimalnego wieku
zatrudnianych osoéb.

DOBROWOLNOSC PRACY:

Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej, takie jak: praca wieznidw, niewola za dtugi, handel
ludzmi czy panszczyzna. Oddzialy Magna zobowigzane sg nie nawigzywac relacji biznesowych z dostawcami,
osrodkami rekrutacji czy agencjami posrednictwa pracy korzystajgcymi z pracy przymusowej. Firma Magna
przestrzega zasady dobrowolnosci pracy.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY:

W naszych miejscach pracy przestrzegamy zasad BHP, ktérych zapisy spetniajg krajowe i miedzynarodowe standardy
w tym zakresie lub wykraczaja poza nie. Na biezaco weryfikujemy nasze standardy. Zalezy nam na statym
doskonaleniu w tej dziedzinie, dlatego nieustannie przeprowadzamy zakrojone na szerokg skale audyty zakfaddéw i
kontrole.

UCZCIWE WARUNKI PRACY:

Przestrzegamy prawa naszych pracownikéw do odpowiedniego odpoczynku i wolnego czasu. Zapewniamy rozsgdne
godziny pracy typowe dla danego sektora, ktére gwarantujg zdrowie i dobrostan naszych pracownikéw. Dazymy do
spetnienia wymagan wynikajgcych z wszystkich obowigzujgcych lokalnych przepiséw i rozporzgdzen odnosnie do
godzin pracy, czasu przerw, urlopéw, dni wolnych oraz pracy w nadgodzinach, lub wykroczenia poza te wymogi.

PRAKTYKI JEDNAKOWEGO WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW:

Zgodnie z postanowieniami naszej Karty pracownika Magna dgzymy do zapewnienia pracownikom konkurencyjnego
wynagrodzenia oraz swiadczen, ktére odzwierciedlajg zasady uczciwosci wewnetrznej, a takze konkurencyjnosci w
branzy i na lokalnych rynkach pracy, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Polityka ta uwzglednia wynagradzanie
pracownikdw na podstawie obiektywnych, pozbawionych cech dyskryminacji kryteridow, takich jak: umiejetnosci i
zdolnosci, wyksztatcenie, wyniki w pracy oraz dtugos¢ stazu. Nasze praktyki w zakresie wynagrodzen sg zgodne z
krajowymi, stanowymi i/lub lokalnymi prawami oraz rozporzgdzeniami, m.in. z réznymi postanowieniami umownymi
oraz wymaganiami w zakresie stawek. W kontekscie specyficznych dla danego kraju wymagan prawnych i umownych
w zakresie wynagrodzen stosujemy zasade réownego wynagrodzenia bez wzgledu na pte¢ pracownika.

WOLNOSC ZRZESZANIA | PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH W DOBREJ
WIERZE:

Przestrzegamy prawa naszych pracownikédw do wolnego zrzeszania sie oraz reprezentacji zgodnie z lokalnymi
przepisami i rozporzgdzeniami, z uwzglednieniem branzowych praktyk w danej jurysdykcji. Potwierdzamy, ze prawo
do reprezentaciji to prawo jednostki, a nie obowigzek, co uwzglednia prawo pracownika do podjecia decyzji o niebyciu
reprezentowanym oraz ze partie w miejscu pracy majg prawo korzysta¢ z wolnosci wypowiedzi w tym zakresie.
Konstruktywnie wspétdziatamy z prawnie ustanowionymi reprezentantami w celu promowania intereséw naszych
pracownikdw w sposéb spojny z Kartg pracownika. Przestrzegamy obowigzujgcych praw i rozporzgdzen do rokowan
zbiorowych w duchu wspoétpracy i wzajemnego szacunku.
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WDROZENIE | OBOWIAZKI:

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszych standardéw oraz ich przestrzeganie przez grupy i oddzialy spoczywa na
wyzszej kadrze kierowniczej Magna w danych grupach i oddziatach. Odgérny nadzér nad przestrzeganiem niniejszych
standarddw jest realizowany w ramach ré6znych audytéw dziatu personalnego oraz proceséw kontroli. Zarzad Magna,
poprzez swoj Komitet ds. zarzgdzania, wynagrodzen i nominacji, nadzoruje ogélne podejscie catej firmy do kwestii
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu, m.in. realizacje tych standardéw. Zachecamy naszych partneréw biznesowych
oraz dostawcow w ramach fancucha wartosci do przyjecia i stosowania podobnych zasad. Korzystamy z ustug
partneréw biznesowych oraz dostawcéw, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ w sposéb spdéjny z niniejszymi Globalnymi
standardami pracy, i takich partneréw poszukujemy.

Pracownicy, ktérzy uwazajg, ze doswiadczyli naruszenia niniejszych zasad, majg mozliwo$¢ zgtoszenia takich
przypadkéw w ramach dobrze zorganizowanych, wewnetrznych procedur réznigcych sie w zaleznosci od regionu.
Magna stosuje szereg procedur rozwigzywania problemoéw oraz badania spraw zgtoszonych przez pracownikéw, m.in.
zasade otwartych drzwi w ramach Karty pracownika, a takze prowadzi linie specjalng dla pracownikéw, ktérej personel
odpowiada za przeprowadzanie bezstronnych dochodzen w zgtoszonych sprawach i podejmowanie w razie potrzeby
stosownych dziatan. Zgodnie z Politykg zakazu dziatan odwetowych Magna nie zostang podjete zadne dziatania
odwetowe wobec pracownika, ktéry dokona zgtoszenia naruszenia bgdz bedzie uczestniczy¢ w dochodzeniu.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI:

Wiecej informacji mozna uzyskac¢, kontaktujgc sie z wiceprezesem dziatu personalnego Grupy, Globalnym dyrektorem
ds. relacji pracowniczych lub biurem gtéwnego dyrektora dziatu personalnego.
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