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INTRODUCAO:

A Magna International Inc ("Magna") reconhece a importancia de equilibrar nossas responsabilidades sociais com o
alcance de nossos objetivos profissionais. Aceitamos que nossas a¢des devem estar alinhadas com as expectativas
de varias partes interessadas, incluindo acionistas, clientes, colaboradores, as comunidades nas quais realizamos
negdécios, governos e outros, principalmente aquelas relacionadas ao tratamento justo e ético de nossos proprios
colaboradores.

Esta politica se aplica a todos os Grupos e Divisdes operacionais da Magna, além de outras operagdes afiliadas
mundialmente. Esta politica também se aplica a todas as pessoas agindo em nome da Magna, incluindo
colaboradores, executivos, diretores, consultores e agentes.

Nosso respeito pelos individuos e necessidades de nossos colaboradores esta refletido na cultura operacional
exclusiva da Magna, a qual nos referimos como "Empresa Justa". Nosso modelo comercial de Empresa Justa
reconhece os colaboradores como partes interessadas essenciais em nosso negoécio, com direitos e deveres
fundamentais definidos de acordo com uma base de politicas como o Estatuto dos Colaboradores da Magna, Principios
Operacionais da Magna e o Cédigo de Conduta e Etica da Magna.

Estes Padrdes Globais de Trabalho sdo uma articulagdo adicional de nossa cultura de Empresa Justa, além de
servirem como um reforgo geral dos seguintes parametros e estatutos:

¢ Declaragao universal dos direitos humanos da ONU
¢ Convengoes fundamentais da OIT
* Declaragao da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho

A estrutura de politicas de nossa Empresa tem como premissa os principios basicos estabelecidos de acordo
com varias leis locais, nacionais e internacionais, incluindo legislagao especifica de um pais/estado, assim como
diversos acordos laborais, tarifas e obrigagdes contratuais de carater local.

DIREITOS HUMANOS:

Apoiamos a conformidade com direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Nossas politicas respeitam o
tratamento igualitario e a necessidade de oferecer oportunidades justas de emprego, independentemente de
caracteristicas pessoais. Acreditamos que nossos locais de trabalho diversos e multiculturais oferecem um ambiente
laboral respeitoso, onde nossos colaboradores sentem-se seguros e acolhidos, ao mesmo tempo em que aproveitam
oportunidades para crescimento pessoal e profissional.

PROTECAO CONTRA ASSEDIO, DISCRIMINACAO E VIOLENCIA:

Em consonancia com as Politicas de Assédio e Discriminagdo da Magna, ndo toleramos assédio ou discriminacdo em
nossos locais de trabalho devido a raga, nacionalidade ou origem social, cor, sexo, religido, identidade de género,
deficiéncia, orientagdo sexual ou qualquer outro &mbito protegido e reconhecido pela lei aplicavel. Temos politicas que
proibem violéncia e bullying no ambiente de trabalho. De acordo com os principios de nosso Estatuto dos
Colaboradores, empenhamo-nos para promover ambientes de trabalho justos e respeitosos, livres de favoritismos e
qualquer tipo de abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal.

DIRETOS INFANTIS:

Repudiamos o trabalho infantil e respeitamos o direito das criangas a educacéo, descanso e lazer. Respeitamos todas
as leis e regulamentos internacionais e locais aplicaveis relacionados a idade minima para admissdo em empregos ou
trabalhos.
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LIBERDADE DE ESCOLHA DE EMPREGO:

Rejeitamos todas as formas de trabalho forgado ou compulsério, como trabalho prisional, escravidao por divida, trafico
ou serviddo. Os subsidiarios da Magna nao deverao estabelecer relagbes comerciais com fornecedores, recrutadores
ou agéncias de emprego que utilizam trabalho forgado. A Magna respeita a liberdade de escolha de emprego.

SAUDE E SEGURANCA:

Mantemos ambientes de trabalho seguros e saudaveis que atendem ou superam os padrdes nacionais e internacionais
relevantes de seguranca e saude ocupacional. Revisamos nossos padrdes regularmente e estamos comprometidos
com o aprimoramento continuo nesta area por meio de um processo de auditorias e inspegbes abrangentes nas
unidades.

CONDICOES JUSTAS DE TRABALHO:

Reconhecemos o direito de nossos colaboradores a periodos apropriados de descanso e lazer. Proporcionamos horas
de trabalho razoaveis dentro das praticas aplicaveis do setor que preservam a saude e o bem-estar de nossos
colaboradores. Procuramos estar em conformidade com os requerimentos de todas as leis e regulamentos locais
aplicaveis ou supera-los em relagdo a horas de trabalho, intervalos, férias, feriados e horas extras.

PRATICAS DE REMUNERAGCAO NAO DISCRIMINATORIAS:

Em consonéncia com os principios do Estatuto dos Colaboradores, temos o compromisso de oferecer aos nossos
colaboradores salarios e beneficios competitivos que reflitam a necessidade de justica interna assim como a
concorréncia externa dentro do setor e mercados de trabalho locais nos quais realizamos negdcios. Isso inclui a
remuneracao de colaboradores com base em critérios objetivos e ndo discriminatérios, como capacidade e habilidade,
qualificagdes, desempenho laboral e tempo de servigo. Nossas praticas de remuneragao estdo de acordo com leis e
regulamentos nacionais, estaduais e/ou locais, incluindo diversos acordos contratuais, laborais e requisitos tarifarios.
Dentro do contexto de uma legislagdo e requisitos contratuais relacionados a remuneragéo especificos de um pais,
apoiamos o principio de remuneragéao igualitaria sem discriminagdo com base no género.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E BOA-FE NA NEGOCIAGAO COLETIVA:

Reconhecemos e respeitamos o direito de nossos colaboradores de se associarem livremente e serem representados,
de acordo com as leis e regulamentos locais e considerando as praticas industriais aplicaveis na jurisdicdo em questao.
Reconhecemos ainda que o direito de ser representado é um direito individual, ndo uma obrigagdo, o que inclui o
direito do colaborador de decidir livremente n&o ser representado, se assim desejar, e que os partidos do local de
trabalho exercitem a liberdade de expressdo sobre o assunto. Trabalhamos de forma construtiva com os
representantes juridicamente reconhecidos para promover os interesses de nossos colaboradores conforme o nosso
Estatuto dos Colaboradores. Respeitamos as leis e regulamentos locais aplicaveis de negociagao coletiva no espirito
de cooperagéo e respeito mutuo.

IMPLEMENTACAO E RESPONSABILIDADES:

A responsabilidade de implementagéo e conformidade com estes padrées em nossos Grupos e Divisdes operacionais
€ da gestao sénior dos respectivos Grupos e Divisdes da Magna. A supervisdo corporativa destes padrdes é realizada
por meio de varias auditorias dos Recursos Humanos e processos de inspe¢éo. A Diretoria da Magna, por meio do
seu Comité de Governanga Corporativa, Remuneracdo e Nomeagdo, supervisiona nossa abordagem geral de
responsabilidade social corporativa, incluindo estes Padrbes. Encorajamos que nossos parceiros comerciais e
fornecedores, em toda nossa cadeia de valor, adotem e executem politicas similares. Procuramos identificar e utilizar
parceiros comerciais e fornecedores que conduzam seus negocios e questdes de maneira consistente com estes
Padrées Globais de Trabalho.

Colaboradores que acreditam haver uma violagéo destes principios tém a capacidade de denunciar violagdes a esta
politica por meio de procedimentos de reclamagdes internas bem estabelecidos, que variam de acordo com a regiéo.
A Magna oferece aos colaboradores diversos procedimentos de resolucdo e investigagdo de questdes, que incluem
nosso Processo de Portas Abertas do Estatuto de Colaboradores assim como uma Linha Direta de colaboradores
independente, que é responsavel por conduzir investigagdes imparciais e aplicar agdes corretivas, quando necessério.
Em consonéancia com a Politica contra Represalias da Magna, nenhuma acgéo de retaliagdo deve ser tomada contra
um colaborador que fizer uma denuncia deste tipo ou que cooperar com uma investigagéo.
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PARA MAIS INFORMACOES:

Para mais informagdes, entre em contato com o Vice-Presidente de Recursos Humanos do Grupo, Diretor Global de
Relagdes Trabalhistas da Magna ou o escritdrio do Diretor Executivo de Recursos Humanos da Magna.
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