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INTRODUKTION:

Magna International Inc. ("Magna”) erkanner vikten av att balansera vart sociala ansvar i jakten pa vara affarsmal. Vi
accepterar att vara handlingar maste stdmma 6verens med férvantningarna fran flera aktiedgare, inklusive aktiedgare,
kunder, anstéllda, samhallena dar vi har verksamhet, myndigheter och andra, sarskilt de relaterade till rattvis och etisk
behandling av vara egna anstallda.

Denna policy galler for alla Magnas verksamhetsgrupper, divisioner och andra globalt anslutna verksamheter. Denna
policy galler ocksa alla personer som handlar & Magnas vagnar, inklusive anstallda, styrelseledaméter, chefer,
konsulter och agenter.

Var respekt for individer och vara anstalldas behov speglas i Magnas unika verksamhetskultur som vi hanvisar till som
"Rattvis foretagsamhet”. Var foretagsmodell Réttvis foretagsamhet erk@nner anstéllda som nyckelintressenter i vart
foretag, med fundamentala rattigheter och skyldigheter som framstalls i policyer som Magnas medarbetarstadga,
Magnas verksamhetsprinciper och Magnas uppférande- och etikkod.

Dessa globala standarder ar ytterligare en koordination av var rattvisa féretagsamhetskultur medan vi ocksa fungerar
som en allman garanti for féljande ramverk och stadgar:

*  FN:s universella deklaration om manskliga rattigheter

* |LO Fundamentala konventioner
e ILO Deklaration om fundamentala principer och rattigheter pa arbetet

Vart foretags policyramverk ar baserat pa grundprinciperna som etablerats under flera internationella, nationella
och lokala lagar, inklusive lands-/statsspecifik lagstiftning, samt flera arbetsavtal, tariffer och avtalsskyldigheter
av lokal natur.

MANSKLIGA RATTIGHETER:

Vi stodjer efterlevnad av internationellt erkdnda manskliga rattigheter. VVara policyer respekterar jamlik behandling och
behovet av att tillhandahalla rattvisa anstallningsméjligheter oavsett personliga egenskaper. Vi tror att vara mangfaldiga
och mangkulturella arbetsplatser tillhandahaller en respektfull arbetsmiljé dar vara anstéllda kanner sig sakra och
valkomna, medan mojligheter fér personlig och professionell tillvaxt utnyttjas.

SKYDD FRAN TRAKASSERIER, DISKRIMINERING OCH VALD:

| enlighet med Magnas policyer mot trakasserier och diskriminering tolererar vi inte trakasserier eller diskriminering pa
vara arbetsplatser, baserade pa ras, nationalitet eller socialt ursprung, farg, kén, kénsidentitet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller annan skyddad grund som erkanns av tillamplig lag. Vi har policyer som forbjuder vald och
mobbning pa arbetsplatsen. | enlighet med principerna i var medarbetarstadga stravar vi efter att framja rattvisa och
respektfulla arbetsplatser, fria fran favorisering och alla typer av fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbalt missbruk.

BARNS RATTIGHETER:

Vi férdomer barnarbete och respekterar barns ratt till utbildning, vila och lek. Vi respekterar alla tillampliga
internationella och lokala lagar och bestammelser rorande en lagsta alder for anstallning eller arbete.

FRITT VALD ANSTALLNING:

Vi avvisar alla former av patvingat eller obligatoriskt arbete sasom arbete pa fangelse, skuldslaveri, trafficking eller
livegenskap. Magnas dotterbolag kommer inte inga affarsarrangemang med leverantorer, rekryterare eller
bemanningsagenturer som anvander sig av tvangsarbete. Magna respekterar principen om fritt vald anstallning.
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M MAGNA

HALSA OCH SAKERHET:

Vi underhaller sékra och friska arbetsplatser som mdter eller Overtraffar relevanta nationella och internationella
standarder for halsa och sakerhet pa arbetet. Vi granskar vara standarder regelbundet och engagerar oss i kontinuerlig
forbattring inom detta omrade genom en process av omfattande facilitetsgranskning och -inspektioner.

RATTVISA ARBETSVILLKOR:

Vi erkénner vara anstalldas ratt till vila och fritid. Vi tillhandahaller rimliga arbetstider som tilldmpas inom industripraxis
som skyddar vara anstalldas halsa och valmaende. Vi stravar efter att uppfylla eller vertraffa kraven i alla tillampbara
lokala lagar och bestammelser rérande arbetstid, raster, semester, helgdagar och évertid.

EJ DISKRIMINERANDE KOMPENSATIONSPRAXIS:

| enlighet med Magnas medarbetarstadgas principer forbinder vi oss att forse vara anstallda med konkurrenskraftiga
I6ner och férmaner som speglar behovet av intern rattvisa samt extern konkurrens inom industrin och lokala
arbetsmarknader dar vi bedriver verksamhet. Detta inkluderar att kompensera anstdllda pa objektiv och icke-
diskriminerande grund, sa som fardighet och skicklighet, kvalifikationer, arbetsprestanda och tid i tjanst. Var
kompensationspraxis 6verensstdmmer med nationella, statliga och/eller lokala lagar och bestammelser, inklusive flera
kontraktsenliga arbetsavtal och tariffkrav. Inom kontexten av landsspecifik kompensation relaterad till lagstiftande och
kontraktsenliga krav, stdder vi principen med jamlik I6n utan diskriminering grundad pa kén.

ORGANISATIONSFRIHET OCH KOLLEKTIV FORHANDLING | GOD TRO:

Vi erkdnner och respekterar vara anstalldas organisationsfrihet och ratt att representeras, i enlighet med lokala lagar
och bestdmmelser, och ta hansyn till tilldmpliga industriella relationspraxis i jurisdiktionen. Vidare erkanner vi att ratten
att bli representerad ar en individuell rattighet, inte en skyldighet, som inkluderar anstalldas ratt att fritt bestamma att
inte representeras om de inte vill, och arbetsplatsparter att utnyttja yttrandefriheten i detta @mne. Vi arbetar konstruktivt
med juridiskt erkdnda representanter for att framja vara anstalldas intressen pa ett satt som stammer éverens med var
medarbetarstadga. Vi respekterar tillampliga lokala lagar och bestammelser for att kollektivt forhandla i en anda av
samarbete och 6msesidig respekt.

IMPLEMENTERING OCH ANSVAR:

Ansvar for implementering och efterlevnad av dessa standarder pa vara verksamhetsgrupper och -divisioner ligger pa
ledningen i Magnas respektive grupper och divisioner. Koncerndversikt av dessa standarder tillhandahalls genom olika
processer av granskning och inspektion av personalproblem. Magnas styrelse, genom sin bolagsstyrning,
kompensations- och nomineringskommitté, évervakar var generella metod for foretagets sociala ansvar, inklusive
dessa standarder. Vi uppmanar affarspartner och leverantorer i hela var vardekedja att anta och uppratthalla liknande
policyer. Vi forsdker identifiera och anvénda affarspartner och leverantérer som leder sitt foretag och verksamhet pa
ett satt som ar forenligt med dessa globala arbetsstandarder.

Anstallda som tror att det kanske begatts ett brott mot dessa principer kan rapportera policybrott genom valetablerade
interna efterlevnadsprocedurer, ndgot som varierar efter regioner. Magna tillhandahaller ett antal I16snings- och
utredningsprocedurer for anstéllda, nagot som inkluderar var medarbetarstadgas Oppna dérren-process, samt en
Hotline for anstallda som ansvarar for ledning av opartiska utredningar och tillampning av avhjalpningsatgarder vid
behov. | enlighet med Magnas anti-repressaliepolicy vidtas inga repressalier mot nagon anstalld som rapporterar eller
som pa annat satt samarbetar i utredningen.

FOR MER INFORMATION:

For mer information kontakta din personalavdelningschef, Magnas globala direktor for arbetsrelationer eller kontoret
for Magnas personalchef.
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