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Spolo¢nost Magna sa zaviazala zabezpedit sulad so zakonmi vSetkych jurisdikcii, kde pbsobi, a
to vratane zakonov a predpisov tykajucich sa hospodarskych sankcii. Tato politika sa vztahuje
na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Magna International Inc. a vSetky jej prevadzkové
skupiny, divizie, spolo¢né podniky a iné prevadzky na celom svete (dalej spoloCne len
.Spoloénost Magna“). Tato politika sa vztahuje aj na v3etky osoby, ktoré konaju v mene
spolo€nosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditefov, konzultantov a
zastupcov.

¢ Musite sa riadit vS§etkymi platnymi zakonmi a predpismi (dalej len ,sankéné pravne predpisy“) vratane tych, ktoré
sa tykaju obmedzeni pri obchodnych vztahoch s:

e krajinami alebo politickymi subdiviziami krajin, na ktoré sa sankcie vztahuju (dalej spolo¢ne len ,sankcionované
krajiny*),

°  osobami, spolo¢nostami a subjektmi vratane zastupcov, ktori maju sidlo v sankcionovanych krajinach alebo su
uvedeni na narodnych ¢i medzinarodnych zoznamoch sankcionovanych subjektov (dalej spolo¢ne len
~sankcionované osoby").

CO PREDSTAVUJE SANKCIA ALEBO OBCHODNE EMBARGO?

Sankcie a obchodné embarga su opatrenia uvalené vladami alebo medzinarodnymi organizaciami (ako napriklad
Organizaciou spojenych narodov), ktoré obmedzuju obchodné aktivity v urcitych krajinach. Sua €asto uréené na
vyvinutie tlaku na vlady sankcionovanych krajin alebo na sankcionované osoby, na zaklade ktorého by mali zmenit
svoju politiku alebo praktiky, ktoré vlada uvalujuca sankcie povazuje za Skodlivé pre medzinarodny mier, bezpe€nost
alebo ludské prava.

CO JE ZAKAZANE SANKCNYMI ZAKONMI?

Sankéné zakony obmedzuju alebo zakazuju obchodné aktivity. Zavisi to od konkrétnej sankcionovanej krajiny alebo
sankcionovanej osoby. Sankéné zakony Casto obmedzuju pohyb tovaru, sluzieb alebo finanénych prostriedkov.
Sankéné zakony mézu (no nemusia) obmedzovat alebo zakazovat tieto aktivity:

*  Predaj a nakup tovarov, sluzieb, technickych informacii samotnej sankcionovanej krajine alebo komukolvek zo
sankcionovanej krajiny.

*  Predaj a nakup akychkolvek tovarov, sluzieb, technickych informacii samotnej sankcionovanej osobe bez ohladu
na to, kde sa nachadza.

*  Prevod prostriedkov v prospech alebo prostrednictvom sankcionovanej krajiny alebo sankcionovanej osoby, a tiez
prijem prostriedkov zo strany sankcionovanej osoby (napr. sankcionovanej banky) alebo

e predaj akychkolvek tovarov, sluzieb alebo technickych informacii povolenym osobam v povolenych krajinach v
pripade, ak ma predajca vedomost, Ze tovary, sluzby alebo technické informacie su ur€ené pre sankcionovanu
krajinu alebo sankcionovanu osobu.
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AKO SA KRAJINA ALEBO OSOBA STANE SANKCIONOVANOU KRAJINOU ALEBO
SANKCIONOVANOU OSOBOU?

Obyc¢ajne su sankcie alebo embarga na krajinu, osobu alebo spolo¢nost uvalené na zéklade ich u€asti na ¢innostiach,
medzi ktoré patri terorizmus, poruSovanie fudskych prav, nezédkonny vyvoz, Sirenie nuklearnych prostriedkov a iné
kriminalne ¢iny. Niektoré krajiny a regiény, kde spolo¢nost Magna pdsobi (t. j. Kanada, Spojené Staty americké a
Eurépska unia) vyhotovuju a zverejfiuju zoznamy sankcionovanych krajin a sankcionovanych oséb. Priklad:

Kanada: https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-
relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng

Spojené Staty americké: http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx
Eurépska unia: https://webgate.ec.europa.eu/fsd/fsf

OSN: https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list#composition%20list

POLITIKA

Spolo¢nost Magna nevstupi do Ziadneho obchodného vztahu, kde je uc€astnikom sankcionovana krajina alebo
sankcionovana osoba. Ak mate vedomost o existujucom alebo moZznom obchodnom vztahu, kde je u€astnikom
sankcionovana krajina alebo sankcionovana osoba, neodkladne sa spojte so skupinovym, miestnym alebo
celopodnikovym pravnikom spoloénosti Magna. Mdzete sa obratit aj na svojho nadriadeného, zamestnanca na pozicii
Regional Compliance Officer alebo nahlaste svoje obavy pomocou Hortcej linky spolo¢nosti Magna.

SANKCIONOVANE KRAJINY

Musite dodrZiavat sankéné zakony, ktoré sa uplatiuju v akejkofvek krajine, kde podnikate v mene spolo¢nosti Magna.
Politikou spolo¢nosti Magna je vo v§eobecnosti dodrziavanie sankénych zakonov Spojenych $tatov americkych a Kanady
vo v8etkych svojich celosvetovych prevadzkach, pokial takéto dodrZiavanie nie je povolené podla miestneho prava.

Upozorfiujeme, ze sankéné zakony su zlozité, v jednotlivych krajinach sa liSia a ¢asto sa menia. V pripade otazok
tykajucich sa uplatiiovania sankénych zakonov na akukolvek obchodnu aktivitu spolo¢nosti Magna sa poradte so
skupinovym, miestnym alebo celopodnikovym pravnikom spolo¢nosti Magna.

KONANIE V ROZPORE S TOUTO POLITIKOU

Spolo¢nost Magna netoleruje konanie v rozpore s predpismi. Akékolvek konanie v rozpore s predpismi sa bude
povazovat za vazny problém a bude sa postihovat disciplinarnym opatrenim a méze viest az k ukon€eniu pracovného
pomeru.

Ak mate informacie alebo podozrenie, Zze niekto kona v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo
touto politikou, mali by ste to oznamit' skupinovému, miestnemu alebo celopodnikovému pravnikovi. Mézete sa obratit’ aj
na svojho (i) nadriadeného, (ii) zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer, (iii) naSho zamestnanca na pozicii
Ethics & Chief Compliance Officer alebo (iv) nahlaste svoje obavy prostrednictvom Horlcej linky spolo¢nosti Magna.

V sulade s Politikou v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam spolo€nost Magna chrani zamestnancov, ktori v dobrej
viere oznamia akékolvek konanie v rozpore s Kédexom spravania a etiky spolo&nosti Magna alebo touto politikou, pred
penalizovanim, prepustenim, prelozenim na nizSiu poziciu, suspendovanim, diskriminaciou alebo akoukolvek inou
formou odvetného opatrenia voci nim.

DALSIE INFORMACIE

Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte skupinového, miestneho alebo
celopodnikového pravnika, zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo nasho
zamestnanca na pozicii Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer.
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