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A Magna elkotelezetten tamogatja az olyan kultarat, ahol nem kell megtorlastél tartani,
ha jogi és etikai problémakat vetnek fel. A Magna t6bb csatornét is biztosit a sajéat
dolgozéi és mas érdekeltek szaméara, hogy bejelentsék ezeket a problémakat, és tiltja a
megtorlast a dolgozokkal és egyéb szereplékkel szemben, ha dszintén és j6 szandékkal
ilyen problémakat felvetnek.

Ez a szabdlyzat a Magna International Inc.-re és a vilagban miikédé valamennyi
csoportjara, részlegére, kdzos vallalkozasara és egyéb tevékenységére. (egylttesen
.,Magna”) érvényes. Ezen kivll a szabalyzatot minden, a Magnaval kapcsolatban allé
vagy a Magna megbizasabdl eljaré személyre alkalmazni kell, ideértve az
alkalmazottakat, fluggetlen szerz6déses partnereket, tisztségvisel6ket, igazgatokat,
beszallitokat, szaktanacsaddkat €s megbizottakat.

BEVEZETES

Fontos, hogy a jogi és etikai problémakat az els6 adandé alkalommal felderitsék és megoldjak, ezért a Magna az
olyan munkahelyi kérnyezetet tamogatja, ahol a dolgozoknak és mas érdekelteknek nem kell tartaniuk a megtorlastol,
ha jogi és etikai problémakat vetnek fel (amibe beletartozik a biintetés, az elbocsatas, a visszaléptetés, a
felfiggesztés, a fenyegetés vagy a zaklatas). A Magna nem tiiri a megtorlast azokkal szemben, akik a jogi és etikai
problémakat &szintén és jo szandékkal bejelentik.

ELOIRASOK

A Magna arra biztatja a dolgozoit és mas érdekelteket, hogy barmely jogi és etikai igyekkel kapcsolatos hitelt
érdemld problémat jelentsenek be. Az ilyen ligyek azonnali felderitése a legjobb alkalom a Magna szamara a
megel6zésre, a tények ,melegében” térténd bizonyitasara, és arra, hogy a problémakat kezelve és enyhitve
csokkentse azok esetleges kihatasat.

A Magna senkivel szemben nem tliri a retorziét (vagy a retorzioval torténd fenyegetést), aki 6szintén és jo szandékkal
felvet egy jogi vagy etikai problémét (a ,Bejelentd”) vagy barki ellen, aki segiti a Bejelent6t vagy a Bejelentd
hozzatartozoja. Nem tiri, hogy barkinek elvegyék a kedvét, vagy megakadalyozzak, hogy ilyen problémakat vessen
fel, mint ahogy azt sem, hogy az ilyen jellegii problémakat felveté személyekkel szemben barmiféle megtorlast
alkalmazzanak. Minden megtorlast sulyos tigyként kezel és fegyelmi eljarassal szankciondl, amelynek a vége akar a
munkaviszony vagy a Magnaval fennall6 Gizleti kapcsolat rendkiviili felmondasa is lehet. A megtorlast ezen kivil a
helyi tdrvények is tilthatjak és biincselekményként biintethetéek.

Ez a szabalyzat vonatkozik minden jogi vagy etikai problémara vagy bejelentésre (akar névtelenre is), igy azokra is,
amelyeket a Magna Hotline segélyvonalon keresztil jelentenek be névtelendl, illetve azokra is, amelyeket a
felettesen vagy a vezetdn vagy az emberi eréforras osztaly dolgozdjan, a jogtanacsoson, az etikai és térvényességi
osztalyon, a bels6 ellenérzésen keresztil vagy mas megfelel6 modszerrel (a ,Bejelentés mddjai”) kézdlnek. A jelen
szabalyzat egy kils6 felligyeld hatdsag felé torténé problémafelvetésre és bejelentésre is vonatkozik.
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A MEGTORLAS ESETEI

A retorzibnak szamos formaja lehet, és nehezen tetten érhet6 cselekedet is lehet. A retorzidgyanus eseteket az
alabbiakban felsorolt valamelyik modszer igénybevételével kell bejelenteni (lasd alabb ,A problémak bejelentése”
cim{ szakaszt). Megtorlas lehet példaul:

o A feladatok vagy az éraszam csokkentése, ndvelése vagy megvaltoztatasa

e A szbbeli sértés vagy a dolgozé megszégyenitésére vagy megalazaséara iranyul6 magatartas

e  Atesti sértés vagy fenyegetés

¢ A felmondas, visszaléptetés vagy a felmondassal vagy visszaléptetéssel val6 fenyegetés

o Az elbléptetés, béremelés, megbizas, athelyezés, tuldéra lehetéség megtagadasa

e Egyéb, a Magna munkavallaléi alapszabalyaval vagy a Magna miikodési alapelveivel ellentétes cselekmény

SZEMELYZETI DONTESEK ES EGYUTTMUKODES

Az e szabalyzatban foglaltak nem jelentik azt, hogy szerz6désszegés vagy jogos Uzleti okok alapjan a Magna nem
hozhat olyan személyzeti dontéseket, amelyek mentesek a megtorlastol (példaul szerzé6désszegésen alapuld
személyzeti dontéseket). A jogi és etikai Uigyek és vizsgalatok gyakran bonyolultak, szertedgazoak. Az ilyen
ligyekben és vizsgalatokban megkeresett valamennyi dolgozé és szereplé maximalis egyuttmikodése fontos ahhoz,
hogy a Magna gyorsan és céliranyosan hozzajusson az adott tigyben tett intézkedéshez sziikséges informaciékhoz.

A PROBLEMAK BELSOS BEJELENTESE!

A retorziéval kapcsolatos problémak vagy az egyéb jogi vagy etikai problémak a szolgalati utak valamelyikét igénybe
vevl belsés bejelentése késedelem nélkiili ki lesz vizsgalva.

A Magnanal elvarjuk a vezetdktdl és a felettesektdl, hogy a Nyitott Ajtd politikajahoz tartsak magukat. A Magnanal a
feletteseknek és a vezetbknek biztositaniuk kell az elérhetéségiiket, a jogi és etikai problémakat komolyan kell
vennillk, és ismernitik kell, hogy adott esetben milyen eljarassal kell a problémak elintézését a jogi, az etikai és
torvényességi, az emberi eréforras osztaly vagy a belsd ellenérzés elé terjeszteni. Fontos, hogy a Magna dolgozoi és
mas érdekeltek is tudjak, hogy térédnek a problémaikkal. Az is fontos, hogy ezeket a problémakat azonnal
bejelentsék, fellilvizsgaljak és kezelésre el6terjesszék. Miutan egy probléma el8szor felmerll, az tigy hatékony és
gyors rendezésének lehetésége hamar elillanhat.

A dolgozdknak és a tdbbi érintettnek azzal is tisztaban kell lenniiik, hogy a Magna bejelentési rendszereit tiszteletben
kell tartani, és semmilyen okbdl nem lehet azokkal visszaélni. Fegyelmi eljarassal szankcionaljuk, ha valakirél
megallapitjuk, hogy tisztességtelen vagy helytelen szandékkal tett bejelentést (példaul abbdl a célbdl, hogy
munkatdarsait biintesse vagy zaklassa), aminek a vége akar a munkaviszony vagy a Magnaval fennall6 Gzleti
kapcsolat rendkiviili felmondasa is lehet.

HA TOVABBI TAJEKOZTATASRA VAN SZUKSEGE:

! Ez a szakasz kizardlag a Magnan beliili belsés bejelentésekre vonatkozik. Batoritjuk, hogy a fentiekben leirt a szolgalati utak
valamelyikét igénybe véve tegyen belsés bejelentést. Ennek ellenére, néhany orszagban a jogsértések bejelentése kiils®, kormanyzati
vagy felligyeleti szervek bejelentési csatornain keresztil is lehetséges. Ebben a szabalyzatban nem szerepel semmi, ami
megakadalyozna Ont, hogy egy feliigyeleti szerv bejelentési csatorndit hasznélja, amennyiben azt az On orszaganak térvényei
engedélyezik.
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Tovabbi informéacidkért vagy tajékoztatasért forduljon a csoport vagy a régié jogtanacsosahoz, a
Magna regionalis megfelel6ségi igazgatdjahoz vagy a Magna etikai és megfeleléségi Ugyekeért
felel6s alelnbkéhez.
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