M MAGNA

Codul de conduita si etica
Politica anti-represalii
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Magna este angajata in sustinerea unei culturi in care preocuparile juridice si etice pot fi
ridicate fara teama represaliilor. Magna ofera multiple cai angajatilor sai si altor parti
interesate pentru a raporta astfel de preocupari si interzice represaliile impotriva
angajatilor si impotriva altor parti implicate care, in mod onest si cu buna-credinta, ridica
astfel de preocupari.

Aceasta politica se aplica Magna International Inc. si tuturor grupurilor sale
operationale, diviziilor, parteneriatelor si altor operatiuni la nivel mondial (intr-un cuvant,
,Magna”). De asemenea, aceasta politica se aplica tuturor persoanelor care au o relatie
comerciala cu Magna sau care actioneaza in numele Magna, incluzand angajati,
contractori independenti, functionari, directori, furnizori, consultanti si agenti.

INTRODUCERE

Este important ca preocuparile de natura legala si etica sa fie identificate si rezolvate cu prima ocazie posibila.
Asadar, Magna sprijind un mediu de lucru in care angajatii nostri si alte parti interesate pot raporta preocupari de
natura legala sau etica fara teama represaliilor (care includ a fi penalizat, concediat, retrogradat, suspendat,
amenintat sau hartuit). Magna nu tolereaza represaliile impotriva celor care raporteaza, in mod onest si cu buna-
credinta, aspecte de ordin legal sau etic.

STANDARDE

Magna isi incurajeaza angajatii si alte pati implicate sa raporteze orice preocupari credibile referitoare la aspecte de
ordin legal sau etic. Identificarea prompta a unor astfel de probleme ofera Magna cea mai buna oportunitate de a fi
proactiva, de a confirma faptele cat acestea sunt ,proaspete” si de a minimiza orice impact potential prin abordarea si
atenuarea preocuparilor.

Magna nu va tolera represaliile (sau nicio amenintare de represalii) impotriva niciunei persoane care semnaleaza o
preocupare de natura legala sau etica, in mod onest si cu buna-credinta (un ,Raportor) sau impotriva niciunei persoane
care asista Raportorul sau care are legatura cu acesta. Eforturile de a descuraja sau a impiedica pe cineva sa
semnaleze astfel de preocupari sau orice represalii impotriva unei persoane care ridica astfel de preocupari nu vor fi
tolerate si vor fi tratate ca o problema serioasa si sanctionate cu masura disciplinara, pana la, inclusiv, desfacerea
contractului de munca sau a oricaror alte rapoarte comerciale cu Magna. Represaliile pot fi, de asemenea, interzise de
legislatia locala si pot constitui infractiune ce se pedepseste conform legilor.

Aceasta Politica se aplica tuturor preocuparilor de natura legala sau etica semnalate sau rapoartelor intocmite
(anonim sau nu), inclusiv celor comunicate ih mod anonim prin Magna Hotline, unui supraveghetor sau manager, sau
unui membru al Departamentului de Resurse Umane, Consiliului juridic, Departamentului de Conformitate Etica si
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Legala, Auditului Intern sau alte metode adecvate (,canalele de raportare”). Aceasta Politica se aplica, de asemenea,
n cazul preocuparilor exprimate sau al rapoartelor efectuate extern de catre o agentie de reglementare.

EXEMPLE DE REPRESALII

Represaliile pot lua multe forme si pot include actiuni subtile. Cazuri suspecte de represalii ar trebui sa fie raportate
(a se vedea mai jos sectiunea ,Raportarea Preocuparilor”), inclusiv oricare dintre exemplele de mai jos. Exemple de
represalii pot include:

e Reducere, suplimentare sau modificare a indatoririlor sau duratei de lucru

e  Abuz verbal sau conduitd menita a stanjeni sau umili un angajat

e Abuz fizic sau amenintari

o Reziliere, retrogradare sau amenintari de reziliere sau retrogradare

e Neacordarea unei promovari, cresteri salariale, desemnare, transfer sau oportunitati de platé pentru ore suplimentare
e Alte actiuni contrare Cartei Angajatului Magna sau Principiilor Operationale Magna

DECIZIILE PERSONALULUI SI COOPERAREA

Nimic din aceasta politica nu ar trebui sa fie interpretat ca impiedicand Magna in luarea deciziilor referitoare la
personal, in functie motive legitime de afaceri care nu constituie represalii (de exemplu, o decizie referitoare la
personal functie de incalcarea contractului). Aspectele etice si legale, precum si investigatiile sunt deseori complexe
si au multiple fatete diferite. Este important ca toti angajatii si alte parti implicate care au luat contact cu astfel de
probleme si investigatii s coopereze pe deplin, astfel incat Magna sa poata obtine informatiile necesare pentru a
raspunde la aceste probleme in mod prompt si adecvat.

RAPORTAREA PREOCUPARILOR LA NIVEL INTERN!

Preocuparile referitoare la represalii sau alte preocupari de natura legala sau etica raportate intern utilizand unul
dintre Canalele de Raportare vor fi revizuite Tn timp util.

La Magna, ne asteptam ca managerii si supraveghetorii nostri s& mentina un proces al Usilor Deschise.
Supraveghetorii si managerii Magna trebuie sa se asigure ca sunt abordabili, ca trateaza cu seriozitate preocuparile
de natura legala si etica si sunt familiarizati cu procesul de Tnaintare a unor astfel preocupari spre solutionare catre
Juridic, Conformitate Etica & Legald, Resurse Umane sau Audit Intern, dupa caz. Este important ca angajatii Magna
si alte parti interesate sa inteleaga faptul ca se va da curs preocuparilor lor. Este, de asemenea, important ca astfel
de preocupari sa fie ridicate, revizuite si prompt repartizate pentru a fi rezolvate. Dupa ce o preocupare este initial
semnalata, posibilitatea de a fi proactiv si de a aborda problema prompt, poate disparea rapid.

De asemenea, angajatii si celelalte parti interesate ar trebui sa fie constienti de faptul ca sistemele de raportare
Magna trebuie respectate si nu trebuie folosite Th mod abuziv sub niciun motiv. Persoanele care sunt identificate ca
fntocmind rapoarte incorecte sau cu intentii necorespunzatoare (de exemplu, pentru a pedepsi sau a hartui un coleg)

1 Aceasts sectiune se aplicd numai raportrilor efectuate la nivel intern in cadrul Magna. V& incuraj&m sé raportati preocupérile la
nivel intern prin intermediul unuia dintre canalele de raportare discutate mai sus. Cu toate acestea, in anumite tari, incalcarile pot fi
raportate extern prin intermediul unui mecanism de denuntare guvernamental sau al unei agentii de reglementare. Nicio prevedere
a acestei politici nu va impiedicéa sa folositi mecanismul de denuntare al organismului de reglementare, daca acest lucru este permis
prin lege in tara dumneavoastra de origine.
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vor fi sanctionate disciplinar, pana la si incluzand desfacerea contractului de munca sau a oricaror alte rapoarte
comerciale cu Magna.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:

Pentru informatii suplimentare sau recomandari, contactati consilierul juridic regional sau al
grupului, un responsabil regional cu conformitatea sau vicepresedintele Magna pe probleme de
etica si responsabilul sef cu conformitatea.
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