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Spolo¢nost’ Magna sa zameriava na podporu postupov, v ktorych obavy v pravnych a
etickych zalezitostiach mézu byt prednesené bez obav z odvetnych opatreni. Spolocnost
Magna poskytuje svojim zamestnancom a dalSim zainteresovanym skupinam cely rad
moznosti, ako nahlasit’ také obavy a zakazuje odvetné opatrenia vo€i zamestnancom a
dalSim zainteresovanym skupinam, ktori Cestne a v dobrej viere takéto obavy naznacili.

Tato politika sa vztahuje na spolocnost Magna International Inc. a vSetky spoloCnosti v
skupine, divizii, spolo¢né podniky a d'alSie spolo¢ne podnikajuce subjekty (suhrnne
.,Magna“). Tato politika sa takisto vztahuje na vSetky osoby, ktoré maju vztah so
spolo¢nostou Magna alebo ktoré jednaju v mene spolo¢nosti Magna, vratane
zamestnancov, nezavislych dodavatelov, veducich pracovnikov, riaditelov,
dodavatelov, konzultantov a zastupcov.

UvoD

Je doblezité, aby sa pravne a etické problémy identifikovali a riesili pri najbliz§ej moznej prilezitosti. Z tohto dévodu
Magna podporuje pracovné prostredie, v ktorom mdzu nasi pracovnici a dalSie zainteresované skupiny nahlasit
pravne a etické problémy bez toho, aby sa museli obavat odvetnych opatreni (ktoré zahffaju pokuty, prepustenie,
degradaciu, stratu funkcie, vyhrazky alebo obtazovanie).. Spolo€¢nost Magna netoleruje odvetné opatrenia voci tym,
ktori Cestne a v dobrej viere nahlasia etické alebo pravne problémy.

STANDARDY

Magna podporuje svojich zamestnancov a dalSie zainteresované skupiny, aby nahlasili akékolvek déveryhodné
podozrenia tykajuce sa pravnych a etickych zalezitosti. Okamzita identifikacia takychto problémov dava spolo¢nosti
Magna tu najlepSiu prilezitost, ako byt proaktivnou, overovat’ skuto€nosti, pokial su ,Eerstvé“, a minimalizovat
akékolvek mozné vplyvy tym, Ze sa zameria na dané problémy a zmierni ich.

Magna nebude tolerovat odvetné opatrenia (ani vyhrazky na odvetné opatrenia) voci nikomu, kto prednesie pravny
alebo eticky problém Cestne a v dobrej viere (dalej ako ,Oznamovatel”), ani vo¢i nikomu, kto Oznamovatelovi
pomaha alebo ma s nim vztah. Snaha zastrasit kohokolvek a zabranit mu v predneseni tychto problémov alebo
akykolvek akt odvety za prednesenie tychto problémov sa nebudu tolerovat a akékolvek odvetné opatrenia sa budu
povazovat za vaznu zalezitost a sankcionovat disciplinarnym potrestanim vratane ukoncéenia pracovného pomeru
alebo iného obchodného vztahu so spolo€nostou Magna. Odvetné opatrenia mézu byt taktiez v rozpore s miestnymi
pravnymi predpismi a mdze sa tak na ne ako na trestny €in vztahovat trest.

Tato politika sa vztahuje na vSetky predlozené pravne a etické problémy ¢&i hladsenia (& uz anonymné alebo nie)
vratané tych, ktoré sa oznamia anonymne prostrednictvom Horucej linky spolo€nosti Magna, nadriadenému alebo
manazérovi &i €lenovi personalneho oddelenia, pravnemu poradcovi, oddeleniu pre etiku a pravny sulad, oddeleniu
interného auditu, alebo je mozné pouzit iné vhodné metody (,Oznamovacie kanaly“). Tato politika sa tyka aj obav
oznamenych alebo hlaseni predloZzenych externe regulatnému organu.
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PRIKLADY ODVETNYCH OPATRENI

Odvetné opatrenia mézu nadobudat mnoho réznych foriem a mézu zahrfiovat’ aj prepracované postupy. Podozrenie
na pripady odvetnych opatreni vratane akychkolvek prikladov uvedenych niZSie je potrebné nahlasit (pozri cast
,Hlasenie problémov* nizSie). Priklady odvetnych opatreni mézu zahrnovat:

e  Obmedzenie, pridanie alebo zmenu pracovnych povinnosti ¢i pracovnej doby

e Verbalne urazky alebo spravanie, ktoré ma urazit ¢i uviest zamestnancov do rozpakov

e  Fyzické utoky Ci vyhrazky

¢ Ukoncenie pracovného pomeru ¢i degradacia, popripade vyhrazanie ukon&enim pracovného pomeru alebo
degradaciou

e  Odmietanie kariérneho postupu, zvySovania mzdy, moznosti menovania, prechodu ¢i nad€asu

e Iné postupy, ktoré odporuju Charte zamestnancov Magna alebo Prevadzkovym zdsadam Magna.

PERSONALNE ROZHODNUTIE A SPOLUPRACA

Ni¢ z toho, €o je obsiahnuté v tejto politike, nesmie byt vyloZené tak, aby branilo spolo¢nosti Magna v prijimani
personalnych rozhodnuti zalozenych na legitimnych obchodnych dévodoch, ktoré nie su odvetou (napriklad
persondlne rozhodnutie zaloZzené na poruseni zmluvy).

Pravne a etické zalezitosti a ich vySetrovanie su obvykle zlozité a zahffiaju mnoho réznych hfadisk. Je déleZité, aby
vSetci zamestnanci a dalSie zainteresované skupiny, ktori su kontaktovani v suvislosti s takymito zalezitostami a
vySetrovanim, plne spolupracovali tak, aby mohla spolo¢nost Magna ziskat informacie potrebné na promptné a
nalezité zodpovedanie danych otazok.

INTERNE HLASENIE PROBLEMOV!

Problémy s odvetnymi opatreniami ¢i inymi pravnymi ¢i etickymi problémami nahlasené interne prostrednictvom
niektorého z oznamovacich kanalov budu v€as preverené.

V spolo&nosti Magna o€akavame, Ze nasi manazéri a nadriadeni pracovnici budu dodrziavat princip otvorenych
dveri. Nadriadeni pracovnici a manazéri spolo¢nosti Magna musia zaistit, aby boli k dispozicii, musia brat etické i
pravne problémy vazne a musia byt obozndmeni s procesom oznamovania takychto problémov oddeleniami prava,
etickej a pravnej zhody, ludskych zdrojov alebo interného auditu tak, ako je potrebné. Je délezité, aby si boli
zamestnanci a dalSie zainteresované skupiny spolo¢nosti Magna vedomi, Ze ich problémy budu rieSené. Je takisto
dolezité, aby tieto problémy boli predlozené, preverované a neodkladne odoslané na vybavenie. Ked je problém
predlozeny prvy raz, prilezitost byt proaktivny a pohotovo zalezitost rieSit méze rychlo zmiznut.

Zamestnanci a dalSie zainteresované skupiny si musia byt takisto vedomi toho, Ze systémy hlasenia spolo¢nosti
Magna musia byt reSpektované a nemozu byt z akéhokolvek dévodu zneuzivané. Osoby, u ktorych sa zisti
podavanie sprav alebo hlaseni necestne alebo s nevhodnym umyslom (napriklad potrestat alebo obtazovat
spolupracovnika), budu sankcionované v disciplinarnom konani vratane ukonéenia pracovného pomeru alebo iného
obchodného vztahu so spolo¢nostou Magna.

PRE DALSIE INFORMACIE:

1 Tato ¢ast sa vztahuje len na hlasenia predloZené interne v ramci spoloénosti Magna. Ziadame vas, aby ste svoje obavy hlasili
interne prostrednictvom niektorého z Oznamovacich kanalov uvedenych vyssie. V niektorych krajinach vS§ak mozno porusenia hlasit
externe prostrednictvom nahlasovacieho systému $tatneho alebo reguladného organu. Ziadna &ast tejto politiky vam nebrani vyuZit
nahlasovaci systém regulaéného organu v pripadoch, ked to umozriuju zakony vasej domovskej krajiny.
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Ak potrebujete viac informacii alebo radu, kontaktujte svojho skupinového alebo regionalneho
pravneho poradcu, zamestnanca na pozicii Regional Compliance Officer alebo zamestnanca
spolo¢nosti Magna na pozicii Vice-President Ethics and Chief Compliance Officer.
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