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Magna arbetar for att utveckla en kultur i vilken juridiska och etiska fragor kan tas upp
utan radsla for repressalier. Magna tillhandahaller flera kanaler fér sina anstéllda och
andra intressenter dar de kan rapportera sadana problem, och forbjuder repressalier mot
anstallda och andra intressenter som, arligt och i god tro, tar upp sadana problem.

Denna policy galler for Magna International Inc. och alla dess dotterbolag,
produktionsanlaggningar, samriskforetag och andra verksamheter globalt (kollektivt
"Magna”). Denna policy galler ocksa alla personer som har en relation till Magna eller
handlar & Magnas vagnar, inklusive anstéllda, oberoende entreprendrer,
styrelseledamdter, chefer, leverantérer, konsulter och agenter.

INTRODUKTION

Det ar viktigt att juridiska och etiska problem identifieras och loses sa snabbt som madjligt. Magna vill darfor ha en
arbetsmiljo i vilken vara anstallda och andra intressenter kan rapportera juridiska och etiska problem utan radsla for
repressalier (inklusive att bli bestraffad, uppsagd, degraderad, avstangd, hotad eller trakasserad). Magna tolererar inte
repressalier mot de som rapporterar juridiska och etiska problem arligt och i god tro.

STANDARDER

Magna uppmanar sina anstallda och andra intressenter att rapportera upplevda problem rérande juridiska och etiska
frdgor. Snabb identifiering av sddana problem ger Magna basta mojligheten att vara proaktiv, bekréafta fakta medan de
ar "farska” och minimera eventuell paverkan genom att hantera och lindra problemen.

Magna tolererar inte repressalier (eller hot om repressalier) mot ndgon som tar upp juridiska eller
etiska problem &rligt och i god tro ("rapporterande person”), eller mot nagon som bistar
rapporterande person eller har nagon koppling till den rapporterande personen. Agerande for att
motverka eller hindra nagon fran att ta upp sadana problem, eller ndgon repressalie mot en
person som tagit upp sadana problem, kommer inte tolereras och kommer behandlas som ett
allvarligt problem och kan leda till disciplinatgarder, i varsta fall till uppsagning av anstallningen
eller annan affarsmassig relation till Magna. Repressalier kan &ven vara forbjudet i lokalt géllande
lagstiftning och kan réknas som en straffbar handling.

Denna policy géller fér alla uppmarksammade eller rapporterade juridiska och etiska problem
(anonyma eller €j), inklusive de som rapporterats anonymt via Magna Hotline, till en
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arbetsledare eller chef, till ndgon p& personalavdelningen, juridiska avdelningen, juridiska
avdelningen for etik och efterlevnad, avdelningen for intern granskning eller andra lampliga
metoder ("Rapporteringskanaler”). Denna policy géller &ven problem som tas upp med eller
rapporteras externt till en tillsynsmyndighet.

EXEMPEL PA REPRESSALIER

Repressalier kan ta manga former och kan inkludera subtila handlingar. Misstankta handelser av repressalier ska
rapporteras (se avsnitt om "Rapportering av problem”, nedan), inklusive de exempel som listas nedan. Exempel pa
repressalier kan vara:

e Andring av arbetsuppgifter eller arbetstid

e Verbal misshandel eller uppférande avsett att genera eller forolampa en medarbetare

e  Fysisk misshandel eller hot

e Uppségning, degradering, eller hot om uppségning eller degradering

e Neka befordran, [6nedkning, uppdrag, omplacering eller évertidsmojligheter

e Andra handlingar som strider mot Magnas anstéliningsavtal eller Magnas verksamhetsprinciper

PERSONALBESLUT OCH SAMARBETE

Inget i denna policy ska tolkas som att den hindrar Magna fran att ta personalbeslut baserade pa legitima affarsskal
som inte &r repressalier (till exempel ett personalbeslut baserat pa kontraktsbrott).

Juridiska och etiska problem och utredningar ar ofta komplexa med manga olika aspekter. Det &r viktigt att alla anstallda
och andra intressenter som kontaktas med hansyn till sddana problem och undersokningar, samarbetar fullt ut s& att
Magna kan erhalla den information som behovs for att svara snabbt och korrekt utreda dessa problem.

RAPPORTERA HANDELSER INTERNT?

Handelser roérande repressalier eller andra juridiska eller etiska handelser som rapporteras via en av
rapporteringskanalerna kommer granskas sa fort som majligt.

P& Magna forvéntar vi oss att vara chefer och ledare upprétthaller en Open Door-Process. Ledare och chefer pA Magna
maste se till att de ar lattillgangliga, att de tar juridiska och etiska problem pé allvar och att de kanner till processen for
att kunna remittera sddana problem s att de kan behandlas av den juridiska avdelningen, avdelningen for etik och
efterlevnad, personalavdelningen eller avdelningen for intern granskning. Det &r viktigt att Magnas anstallda och andra
intressenter forstar att deras problem kommer att adresseras. Det &r ocksa viktigt att sddana problem tas upp, granskas
och remitteras for behandling snarast. Vid det forsta tillfallet ett problem tas upp, kan chansen att vara proaktiv och
shabbt hantera problemet, snabbt forsvinna.

1 Detta avsnitt galler endast rapporter som gérs internt inom Magna. Vi uppmuntrar dig att rapportera
problem intern via en av de rapporteringskanaler som diskuteras ovan. | vissa lander kan man rapportera
Overtradelser externt via en myndighets visselblasarfunktion. Inget i denna policy férhindrar att du
anvander en tillsynsmyndighets visselbladsarfunktion dar detta ar tillatet enligt lag i ditt hemland.
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Anstéllda och andra intressenter ska ocksa vara medvetna om att Magnas rapporteringssystem maste respekteras och
inte far missbrukas av nagot skal. Personer som ertappats med att ha rapporterat oarligt eller med olamplig avsikt (till
exempel for att straffa eller trakassera kollega), kan leda till disciplinatgarder, i véarsta fall leda till uppsagning av
anstéllningen eller annan affarsrelation till Magna.

FOR MER INFORMATION:

For mer information eller rad, kontakta din koncern- eller regionjurist, en regional
efterlevnadsansvarig eller Magnas VP Ethics and Chief Compliance Officer.
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Revised: April 3, 2024

Next Review: Q1 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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