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Spole¢nost Magna soupefi tvrdé, ale férové a podporuje svobodnou a férovou
hospodarskou soutéz. DodrZujeme v8echny platné antimonopolni zakony v zemich, ve
kterych pusobime. Tato politika se vztahuje na spoleénost Magna International Inc. a
jeji provozni skupiny, divize, spole¢né podniky a dalSi podniky (souhrnné ,Magna®).
Tato politika se rovnéz vztahuje na vSechny osoby, které jednaji jmnénem spolecnosti
Magna, v€etné zaméstnancu, vedoucich pracovnikd, feditelt, konzultantd a zastupcu.

ANTIMONOPOLNIi ZAKONY

Antimonopolni (nékdy také soutézni) zakony obecné slouzi k ochrané a podpofe konkurence mezi firmami tim, ze
zakazuji formalni a neformalni dohody a postupy, které nepfiméfené omezuji obchod nebo konkurenci, jako jsou
dohody s konkurenty o cenach a zneuzivani trzni sily a dominance. Jakékoli poruseni téchto zakonu je v rozporu se
zakonem i Etickym kodexem spole€nosti Magna.

Antimonopolni zakony jsou aktivné vymahany mezinarodnimi a narodnimi ufady, z nichz mnohé spolupracuji na
vySetfovani i soudnim stihani. PoruSeni antimonopolnich zakond muaze vést k (i) velmi vysokym pokutam pro
spole¢nost Magna a jednotlivce, (ii) soudnim spordm kvuli nahradé $kod, jez vznikly tfetim stranam, vcetné
hromadnych Zalob, (iii) trestu odnéti svobody pro zaméstnance (iv) zneplatnéni obchodnich smluv a (v) poSkozeni
reputace.

Dodrzovani antimonopolnich zakon( je velice slozitd oblast. Pravidla se lisi stat od statu. Pokud si ohledné
antimonopolnich zakonud nejste jisti, obratte se na pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel nebo
Regional Compliance Officer.

PROTIZAKONNE DOHODY

Dohody mezi konkurenty, které omezuji hospodaiskou soutéz, jsou antimonopolnimi zakony automaticky zakazany.
To zahrnuje tyto typy dohod:

e stanoveni, zvySeni, snizeni nebo stabilizace prodejnich cen nebo stanoveni dalSich soutéZnich podminek
(v€etné cenovych kalkulaci, slev, odmén, rabatl, marzi, provizi a Uvérovych podminek),

e stanoveni odmén zaméstnancim (v¢etné hodinové mzdy, platu, bonust), benefitt nebo jinych podminek
zaméstnani,

e nepretahovani zaméstnancd konkurentim, s vyhradou velmi omezenych vyjimek,
e omezeni aktivit v oblasti vyroby, expanze, vyzkumu a vyvoje (VaV) &i jinych inovaci,
e sdileni ¢i rozdéleni trhd podle zakaznikd nebo Uzemi,

e koordinace nabidek nebo Cinnosti souvisejicich s vybérovymi fizenimi (véetné dohod se subdodavateli nebo
prodejci nastroj) nebo

e bojkot zakaznik(i nebo dodavatelu.
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SDILENi INFORMACI

Akt sdileni obchodné citlivych informaci s konkurentem (napfiklad informace o cenach, nabidkovych strategiich,
aktivit v oblasti VaV nebo odmériovani zaméstnanct) by mohl porusovat antimonopolni zakony, i kdyz s nim nebude
dosazeno dohody. Z téchto dlivodu by obchodné citlivé informace nemély byt nikdy sdileny s konkurenci, s vyhradou
velmi omezenych vyjimek.

PORUSENI

Spole¢nost Magna netoleruje porusovani antimonopolnich zakonu. Jakékoli poruSeni budeme povazovat za
zavaznou zalezitost a pfistoupime k disciplinarnimu postihu, ktery mtze vyustit i v ukonéeni pracovniho poméru.

Pokud vite nebo mate podezfeni, Ze nékdo poruSuje Kodex profesionalniho chovani a etiky spolecnosti Magna nebo
tuto politiku, oznamte to nékteré z nasledujicich osob: (i) vas nadfizeny, (ii) financni vedouci divize &i skupiny, (iii)
pracovnik na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, (iv) pracovnik na pozici Regional Compliance Officer, (v)
viceprezident pro etiku a Chief Compliance Officer nebo (vi) vyuzijte horkou linku spole¢nosti Magna.

V souladu s politikou vztahujici se k odvetnym opatfenim spoleénosti Magna zakazuje spole¢nost Magna odvetna
opatieni (a veskeré vyhrizky odvetnymi opatfenimi) vici libovolné osobé, ktera v dobré vife oznami jakékoli poruseni
Kodexu profesionalniho chovani a etiky spole¢nosti Magna ¢&i této politiky (dale jen ,0znamovatel), ¢i jakékoli osobé,
ktera oznamovateli poméaha nebo je s nim propojena.

UZITECNE RADY

CO DELAT:

o Vyhnéte se jakémukoli jednani, které by mohlo nazna€ovat nepatfi¢nou koordinaci nebo tajnou dohodu s
konkurenty, a obecné dbejte na to, jak by vaSe chovani mohli vnimat nebo charakterizovat ostatni.

e Zachovavejte nezavislost spolecnosti Magna v cenové politice, marketingu ¢&i prodeji libovolného produktu nebo
souvisejici sluzby.

e  Trzni informace ziskavejte zakonnym, etickym a uctivym zptsobem.

e Béhem obchodnich jednani s konkurenty sdilejte pouze informace, které jsou nezbytné nutné k dokonceni nebo
posouzeni transakce.

e Priucasti v primyslovych asociacich, komorach a konferencich se vyhnéte byt jen zdani nepatficné komunikace
nebo koordinace s konkurenci.

e  P¥i navstévé konkurenéniho zavodu nebo pozvani konkurenta na navstévu spole€nosti Magna se ujistéte, ze
zuc&astnéni jsou citlivi na antimonopolni rizika, a zavedte vhodna opatfeni, aby se takovym poruSenim pfedeslo.

e  Udrzujte veskerou interni a externi komunikaci profesionalni. Vyhnéte se humoru, volnému nebo provokativnimu
jazyku a nedbalym nebo nepfesnym prohlasenim, ktera by mohla byt nespravné interpretovana tretimi stranami,
antimonopolnimi Ufady nebo soudy. Dal$i informace najdete v _Politice korekini a spravné komunikace
spole¢nosti Magna.

e Obratte se na pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel ¢i Regional Compliance Officer:

— pokud si tfeti strana stéZuje nebo naznacduje, ze skute¢né &i navrhované chovani spole¢nosti Magna
porusuje antimonopolni zakony,

—  Pokud se dozvite o obchodné citlivych informacich sdilenych nebo nabizenych konkurentem, at’ uz
neumysiné nebo zamérné. Pokud tak neucinite, mize to byt povazovano za uc¢ast na nezakonném jednani,

—  pokud mate podezieni, Zze spoleCnost Magna muize byt obéti protisoutézniho jednani (napfiklad v pozici
odbératele zbozi od dodavatel(, ktefi se tohoto precinu dopoustéji),

— Nez s dodavatelem &i zakaznikem uzavfete dohodu, ktera by mohla omezit hospodarskou soutéZ (napf.
dohoda o exkluzivité ¢ nekonkurovani si nebo dohoda, kterd omezuje Uzemi, kde mize dana spole¢nost
provadét obchodni €innost),
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— okamzité a pred jakymkoli dalSim krokem: pokud antimonopolni Ufad kontaktoval spoleénost Magna ¢&i vas
osobné véetné pfipadu, kdy se jedna o vySetfovani treti strany, a

— okamzité a pred jakymkoli dalSim krokem: pfed sdilenim jakychkoli obchodné citlivych informaci nebo
zahajenim jakékoli diskuse s konkurentem, pokud mate dotazy ohledné antimonopolni problematiky.

CO NEDELAT:

e  Nevstupujte do pfimého ¢&i nepfimého kontaktu (prostfednictvim tfetich stran v€etné zastupctl, dodavatelt nebo
zakaznikl) s konkurentem, je-li cilem ¢i vysledkem omezeni konkurence.

e Nedomlouvejte se, nepokouSejte se o tajnou dohodu, ani neuzavirejte dohodus konkurentem nebo jinou treti
stranou, je-li cilem ¢i disledkem omezeni nebo oslabeni hospodarské soutéze.

e Nekomunikuijte pfimo &i nepfimo s jakymkoli konkurentem ohledné nasledujicich typl informaci citlivé z hlediska
konkurence, pokud jiz nejsou vefejné znamy:

— minulé, aktualni ¢i budouci jednani se zakazniky nebo dodavateli ¢i obecné strategie vyjednavani,

— Minulé, aktualni &i budouci trzni podminky, zejména cenové kalkulace, slevy, marze, cenova zvyhodnéni,
rabaty, provize nebo uvérové podminky,

— informace o nakladech,

—  kapacity, vyroba &i prodejni plany a prognézy,

—  strategické plany véetné marketingovych plan(, pland na akvizice a spole¢né podniky,
— minulé, aktualni ¢i budouci Urovné zasob, vyroby, prodejni data nebo trzni podminky &i
—  aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje &i jiné inovace.

DALSI INFORMACE

O dalsi informace ¢&i radu pozadejte pracovnika na pozici Group nebo Regional Legal Counsel, Regional Compliance
Officer &i viceprezident Magna pro etiku a Chief Compliance Officer.
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