
 
 
 

 

    
 

    

    

         

          

       

          

         

         

           

   

            

            

           

            

    

             

            

          

        

          

               

       

  

ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 

ಅವಿಶ್ಾಾಸ & ಪ್ರತಿಸಪರ್ೆೆ ನೀತಿ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

ಮ್ಾಾಗ್ನ ತಿೀವರವಾಗಿ, ಆದರೆ ನಾಾಯವಾಗಿ ಸಪ್ಷೆಸತತ್ುದೆ ಹಾಗ್ೂ ಮತಕು ಮತ್ತು ನಾಾಯೀಚಿತ್ ಸಪರ್ೆೆಯನತನ 
ಬೆೆಂಬಲಿಸತತ್ುದೆ. ನಾವು ಕಾಯೆನವೆಹಿಸತವ ನಾಾಯವಾಾ್ಮುಯಲಿಿ ಅನಾಯವಾಗ್ತವ ಎಲ್ಾಿ ಅವಿಶ್ಾಾಸ 

ಕಾನೂನತಗ್ಳನತನ ಅನತಸರಿಸತತೆುೀವೆ. ಈ ನೀತಿ ಮ್ಾಾಗ್ನ ಇೆಂಟರ್‌ನಾಾಶನಲ್ ಇೆಂಕ್. ಮತ್ತು ಅದರ ಎಲ್ಾಿ 

ಕಾರ್ಾೆಚರಣ ಗ್ತೆಂಪ್ು, ವಿಭಾಗ್, ಜೆಂಟಿ ಉದಾಮಗ್ಳು ಮತ್ತು ಇತ್ರ ಜಾಗ್ತಿಕ ಕಾರ್ಾೆಚರಣೆಗ್ಳಿಗೆ 
ಅನಾಯವಾಗ್ತತ್ುದೆ (ಒಟ್ಾಾರೆರ್ಾಗಿ " ಮ್ಾಾಗ್ನಗೆ"). ಮ್ಾಾಗ್ನ ಪ್ರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮ್ಾಡತವ ಉದೊಾೀಗಿ, ಅ್ಷಕಾರಿ, 

ನದೆೀೆಶಕ, ಸಲಹೆಗಾರ ಮತ್ತು ಏಜೆೆಂಟರತ ಸೆೀರಿದೆಂತೆ ಎಲ್ಾಿ ವಾ್᤹ುಗ್ಳಿಗ್ತ ಈ ನೀತಿ ಅನಾಯ ಆಗ್ತತ್ುದೆ. 

ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಕಾನೂನತಗ್ಳು 
ಸಾಮ್ಾನಾವಾಗಿ, ಅವಿಶ್ಾಾಸ (ಕೆಲವೊ್ಮೆ “ಸಪರ್ೆೆ” ಎೆಂದೂ ಕರೆಯಲ್ಾಗ್ತತ್ುದೆ) ಕಾನೂನತಗ್ಳನತನ ಪ್ರತಿಸಪ್ವೆಗ್ಳ ನಡತವೆ ಔಪ್ಚಾರಿಕ ಮತ್ತು ಅನೌಪ್ಚಾರಿಕ 

ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳು ಮತ್ತು ದರ ನಗ್ದಿ ಮತ್ತು ಮ್ಾರತಕಟ್ೆಾಯ ಸಾಮ್ವಾೆ ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರಬಲಾದ ದತಬೆಳಕೆಗಾಗಿ ವಿನಾಾಸಗೊಳಿಸಲ್ಾಗಿರತವ ಕರಮಗ್ಳೆಂತ್ಹ 

ವಾಾಪ್ಾರವನತನ ಅವಿವೆೀಕತ್ನದಿೆಂದ ನಗ್ರಹಿಸತವ ಅ್ವವಾ ಸಪರ್ೆೆಯನತನ ಮಿತಿಗೊಳಿಸತವ ಅಭಾಾಸಗ್ಳನತನ ನಷೆೀ್ಷಸತವ ಮೂಲಕ ವಾವಹಾರ ಸಪರ್ೆೆಯನತನ 
ಸೆಂರಷ೿ಸಲತ ಮತ್ತು ಉತೆುೀಜಿಸಲತ ವಿನಾಾಸಗೊಳಿಸಲ್ಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾನೂನತಗ್ಳ ರ್ಾವುದೆೀ ಉಲಿೆಂಘನೆ ಕಾನೂನತಬಾಹಿರವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಮ್ಾಾಗ್ನದ ನಡಾವಳಿ 

ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿಯ ವಿರತದಧವಾಗಿದೆ. 

ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಕಾನೂನತಗ್ಳನತನ ಅೆಂತ್ರಾಿ್ರೀಯ ಮತ್ತು ರಾಿ್ರೀಯ ಸಪರ್ಾೆ ಪ್ಾರ್ಷಕಾರಗ್ಳು ಸ್᤹ರಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸತತ್ುವೆ. ಅವುಗ್ಳಲಿಿ ಹಲವು ತ್ನಖೆ ಮತ್ತು 
ಕಾನೂನತ ಕರಮಗ್ಳಲತಿ ಸಹಕಾರಿರ್ಾಗಿವೆ. ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಉಲಿೆಂಘನೆಗ್ಳು ಇವುಗ್ಳಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗ್ಬಹತದತ (i) Magna ಅ್ವವಾ ಅದರ ಉದೊಾೀಗಿಗ್ಳಿಗೆ ದೊಡಡ 
ಮಟಾದ ದೆಂಡಗ್ಳು, (ii) ವಗ್ೆ ಕರಮಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡೆಂತೆ ಮೂರನೆೀ ಪ್ಾಟಿೆಗ್ಳಿೆಂದ ಹಾನಗ್ಳಿಗಾಗಿ ಕಾನೂನತ ದಾವೆಗ್ಳು, (iii) ಉದೊಾೀಗಿಗ್ಳ ಸೆರೆವಾಸ, 

(iv) ವಾಣಿಜಿಾಕ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳ ಅನೂಜಿೆತ್ತೆ ಮತ್ತು (v) ಪ್ರಖಾಾತಿಯ ಹಾನ. 

ಅವಿಶ್ಾಾಸದ ಅನತಸರಣೆಯತ ಹೆಚತು ಸೆಂ್᤹ೀಣೆ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ನಯಮಗ್ಳು ನಾಾಯವಾಾ್ಮುಯೆಂದ ನಾಾಯವಾಾ್ಮುಗೆ ಬದಲ್ಾಗ್ತತ್ುವೆ. ಅವಿಶ್ಾಾಸದ 

ಕಾನೂನತಗ್ಳ ಅನತಸರಣೆಯ ಬಗೆೆ ನಮಗೆ ಖಚಿತ್ವಿಲಿದ ಸೆಂದರ್ೆಗ್ಳಲಿ,ಿ ಕರಮ ತೆಗೆದತಕೊಳುುವ ಮತೆಂಚೆ ನೀವು ನಮೆ ಗ್ತೆಂಪ್ು ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಕಾನೂನತ 
ಸಲಹೆಗಾರ ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯನತನ ಸೆಂಪ್್᤹ೆಸಬೆೀಕತ. 
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ಕಾನೂನತಬಾಹಿರ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳು 
ಸಪರ್ೆೆಯನತನ ಕಡಿ್ಮ ಮ್ಾಡತವ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗ್ಳ ನಡತವಿನ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳು ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಕಾನೂನನ ಅಡಿ ಅನತಮ್ಾನಕೆೆ ಎಡೆ ಇಲಿದೆ ಕಾನೂನತಬಾಹಿರವಾಗಿರತತ್ುವೆ 
ಮತ್ತು ಆ ರಿೀತಿಯ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳನತನ ಮ್ಾಡಿಕೊಳುಬಾರದತ. ಇದತ ಕೆಳಗಿನ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡಿರತತ್ುದೆ: 

• ಮ್ಾರಾಟದ ದರಗ್ಳನತನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸತವುದತ, ಹೆಚಿುಸತವುದತ, ಕಡಿ್ಮಗೊಳಿಸತವುದತ ಅ್ವವಾ ್ಽಿರಿೀಕರಿಸತವುದತ ಅ್ವವಾ ಇತ್ರ ಸಪರ್ಾೆತ್ೆಕ 

ನಯಮಗ್ಳನತನ (ದರದ ರೂಪ್ುರೆೀಷೆ, ರಿರ್ಾಯತಿಗ್ಳು, ಮರಳಿ ನೀಡತವಿಕೆಗ್ಳು, ರಿಬೆೀಟ್ಗ್ಳು, ಮ್ಾಜಿೆನ್ಗ್ಳು, ಕಮಿಷನ್ಗ್ಳು ಮತ್ತು ಕೆರಡಿಟ್ 

ನಯಮಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡೆಂತೆ) ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸತವುದತ; 
• ಉದೊಾೀಗಿ ಪ್ರಿಹಾರವನತನ ನಗ್ದಿಪ್ಡಿಸತವುದತ (ಗ್ೆಂಟ್ೆಯ ವೆೀತ್ನಗ್ಳು, ಸೆಂಬಳಗ್ಳು, ಬೊೀನಸ್ಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡೆಂತೆ), ಪ್ರಯೀಜನಗ್ಳು ಅ್ವವಾ 

ಉದೊಾೀಗ್ದ ಇತ್ರ ನಯಮಗ್ಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗ್ಳು; 
• ್ಽೀಮಿತ್ ವಿನಾಯತಿಗ್ಳಿಗೆ ಒಳಪ್ಟತಾ, ಪ್ರಸಪರರ ಉದೊಾೀಗಿಗ್ಳನತನ ನೆೀಮಕ ಮ್ಾಡಿಕೊಳುದೆಂತೆ ದೂರವುಳಿಯತವುದತ; 
• ಉತಾಪದನೆ, ವಿಸುರಣೆ, ಸೆಂಶ್ೆ ೀಧನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದಿಧ (R&D) ಅ್ವವಾ ಇತ್ರ ನಾವಿನಾ ಚಟತವಟಿಕೆಗ್ಳನತನ ಮಿತಿಗೊಳಿಸತವುದತ; 
• ಗಾರಹಕ ಅ್ವವಾ ಪ್ರದೆೀಶಕೆೆ ಅನತಗ್ತಣವಾಗಿ ಮ್ಾರತಕಟ್ೆಾಗ್ಳನತನ ಹೆಂಚಿಕೆ ಅ್ವವಾ ನಗ್ದಿ ಮ್ಾಡಿಕೊಳುುವುದನತನ; 
• ಬಿಡಿಡೆಂಗ್ ಅ್ವವಾ ಟ್ೆೆಂಡರಿೆಂಗ್ ಚಟತವಟಿಕೆಗ್ಳನತನ ಸಹಯೀಗ್ ಮ್ಾಡತವುದತ (ಕಡಿ್ಮ ಮಟಾದ ಪ್ೂರೆೈಕೆದಾರರತ ಅ್ವವಾ ಸಾಧನ ಅೆಂಗ್ಡಿಗ್ಳೆ ೆಂದಿಗೆ 

ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡೆಂತೆ); ಅ್ವವಾ 

• ರ್ಾವುದೆೀ ಗಾರಹಕ ಅ್ವವಾ ಪ್ೂರೆೈಕೆದಾರರನತನ ಬಹಿಷೆರಿಸತವುದನತನ. 

ಮ್ಾಹಿತಿ ಹೆಂಚಿಕೊಳುುವಿಕೆ 
ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗ್ಳೆ ೆಂದಿಗೆ ವಾಣಿಜಿಾಕವಾಗಿ ಸೂ᥌ᦚಮ ಮ್ಾಹಿತಿಯನತನ ಹೆಂಚಿಕೊಳುುವ ್᤹ರಯೆ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ದರನಗ್ದಿ, ಬಿಡಿಡೆಂಗ್ ಕಾಯೆನೀತಿಗ್ಳು, R&D 

ಚಟತವಟಿಕೆಗ್ಳು ಅ್ವವಾ ಉದೊಾೀಗಿ ಪ್ರಿಹಾರ), ಒೆಂದತ ವೆೀಳೆ ಅವರೊೆಂದಿಗೆ ಒಪ್ಪೆಂದವನತನ ಮ್ಾಡಿಕೊಳುದೆೀ ಇದದರೂ, ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಕಾನೂನತಗ್ಳನತನ 
ಉಲಿೆಂಘಿಸಬಹತದತ. ಈ ಕಾರಣಗ್ಳಿಗಾಗಿ, ವಾಣಿಜಿಾಕವಾಗಿ ಸೂ᥌ᦚಮ ಮ್ಾಹಿತಿಯನತನ, ತಿೀರಾ ್ಽೀಮಿತ್ ವಿನಾಯತಿಗ್ಳಿಗೆ ಒಳಪ್ಟತಾ ಎೆಂದಿಗ್ೂ 

ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗ್ಳೆ ೆಂದಿಗೆ ಹೆಂಚಿಕೊಳುಬಾರದತ. 

ಉಲಿೆಂಘನೆಗ್ಳು 
ಮ್ಾಾಗ್ನ ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಕಾನೂನತಗ್ಳ ಉಲಿೆಂಘನೆಯನತನ ಸಹಿಸತವುದಿಲ.ಿ ರ್ಾವುದೆೀ ಉಲಿೆಂಘನೆಯನತನ ಗ್ೆಂಭಿೀರ ವಿಷಯವೆೆಂದತ ಪ್ರಿಗ್ಣಿಸಲ್ಾಗ್ತವುದತ ಮತ್ತು 
ಉದೊಾೀಗ್ದಿೆಂದ ವಜಾ ಮ್ಾಡತವುದನತನ ಸೆೀರಿದೆಂತೆ ಶಿಸತು ಕರಮವನತನ ಜರತಗಿಸಬಹತದಾಗಿದೆ. 

ರ್ಾರಾದರೂ ಮ್ಾಾಗ್ನದ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ನೀತಿ ಅ್ವವಾ ಈ ನೀತಿಯನತನ ಉಲಿೆಂಘಿಸತತಿುರತವುದತ ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದದರೆ ಅ್ವವಾ ಆ ಬಗೆೆ 
ಅನತಮ್ಾನ್ಽದರೆ, ನಮೆ ಕಳಕಳಿಯನತನ ಈ ಕೆಳಗಿನವರಿಗೆ ಮ್ಾಹಿತಿಕೊಡತವ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಬೆೀಕತ (i) ನಮೆ ಮ್ಾಾನೆೀಜರ, (ii) ವಿಭಾಗ್ ಅ್ವವಾ ಗ್ತೆಂಪ್ು 
ಹಣಕಾಸತ ಅ್ಷಕಾರಿ, (iii) ಗ್ತೆಂಪ್ು ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಕಾನೂನತ ಸಲಹೆಗಾರ, (iv) ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ, (v) ನೆೈತಿಕತೆ ಉಪ್ಾಧಾ᥌ᦚ & ಮತಖಾ 
ಅನತಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ, ಅ್ವವಾ (vi) ಮ್ಾಾಗ್ನ ಹಾಟ್್‌ಲ್ೆೈನ್ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಬೆೀಕತ. 

ಪ್ರತಿಕಾರ-ನರೊೀಧಕ ಕತರಿತಾಗಿನ Magna ದ ನೀತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, Magna ದ ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು ನೆೈತಿಕತೆ ಅ್ವವಾ ಈ ನೀತಿಯ ರ್ಾವುದೆೀ 
ಉಲಿೆಂಘನೆಯನತನ ಉತ್ುಮ ನೆಂಬಿಕೆಯಲಿಿ ವರದಿ ಮ್ಾಡತವ ರ್ಾವುದೆೀ ವಾ್᤹ುಯ (“ವರದಿಗಾರ”) ಅ್ವವಾ ವರದಿಗಾರರಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮ್ಾಡತವ ರ್ಾವುದೆೀ 
ವಾ್᤹ು ಅ್ವವಾ ವರದಿಗಾರನಗೆ ಸೆಂಬೆಂ್ಷ್ಽದವರ ವಿರತದಧ ಪ್ರತಿೀಕಾರವನತನ (ಅ್ವವಾ ಪ್ರತಿೀಕಾರದ ರ್ಾವುದೆೀ ಬೆದರಿಕೆ) Magna ನಷೆೀ್ಷಸತತ್ುದೆ. 

ಉಪ್ಯತಕು ಸಲಹೆಗ್ಳು 
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ರ್ಾವಾಗ್ಲತ… 

• ಸರಿರ್ಾಗಿಲಿದ ಸಮನಾಯ ಅ್ವವಾ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗ್ಳೆ ೆಂದಿಗೆ ರಹಸಾ ಒಪ್ಪೆಂದದ ಸಲಹೆ ನೀಡತವುದನತನ ಸೂಚಿಸಬಹತದಾದ ರ್ಾವುದೆೀ ್᤹ರಯೆಯನತನ 
ತ್್ಮಪ್ಽ ಮತ್ತು ನಮೆ ನಡವಳಿಕೆಯನತನ ಇತ್ರರತ ಹೆೀಗೆ ಗ್ರಹಿಸಬಹತದತ ಅ್ವವಾ ನರೂ್ಮಸಬಹತದತ ಎೆಂಬ ಕತರಿತ್ತ ಗ್ಮನವಿರಲಿ. 

• ದರನಗ್ದಿ, ಮ್ಾಕೆೆಟಿೆಂಗ್ ಅ್ವವಾ ರ್ಾವುದೆೀ ಉತ್ಪನನ ಅ್ವವಾ ಸೆಂಬೆಂ್ಷತ್ ಸೆೀವೆಯ ಕತರಿತ್ತ ನರ್ಾೆರಗ್ಳನತನ ತೆಗೆದತಕೊಳುುವಲಿಿ Magna ದ 

ಸಾತ್ೆಂತ್ರಯತೆಯನತನ ಕಾಪ್ಾಡಿಕೊಳಿು. 
• ಮ್ಾರತಕಟ್ೆಾಯ ತಿಳಿವನತನ ಕಾನೂನತಬದಧವಾಗಿ, ನೆೈತಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಗೌರವಾನಾತ್ ರಿೀತಿಯಲಿಿ ಪ್ಡೆದತಕೊಳಿು. 
• ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗ್ಳೆ ೆಂದಿಗೆ ವಾಣಿಜಿಾಕ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳ ಸಮಯದಲಿ,ಿ ವಹಿವಾಟನತನ ಪ್ೂಣೆಗೊಳಿಸಲತ ಅ್ವವಾ ಮ್ೌಲಾಮ್ಾಪ್ನ ಮ್ಾಡಲತ ಕಟತಾನಟ್ಾಾಗಿ 

ಅಗ್ತ್ಾವಾದ ಮ್ಾಹಿತಿಯನತನ ಮ್ಾತ್ರ ಹೆಂಚಿಕೊಳಿು. 
• ಇೆಂಡ್ಽರ ಅಸೊೀ್ಽಯೆೀಶನ್ಗ್ಳು, ಚೆೀೆಂಬರಗ್ಳು ಮತ್ತು ಕಾನಫರೆನ್್ಗ್ಳಲಿಿ ಭಾಗ್ವಹಿಸತವಾಗ್, ಸೂಕುವಲಿದ ಸೆಂವಹನದ ಗೊೀಚರತೆಯನೂನ ತ್್ಮಪಸತವ 

ಜೊತೆಗೆ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗ್ಳೆ ೆಂದಿಗೆ ಸಹಯೀಗ್ವನತನ ಸಹ ತ್್ಮಪ್ಽ. 

• ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯ ಫೆ್ಽಲಿಟಿಗೆ ಭೆೀಟಿ ನೀಡತವಾಗ್ ಅ್ವವಾ Magna ಗೆ ಭೆೀಟಿ ನೀಡಲತ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಗೆಯನತನ ಆಹಾಾನಸತವಾಗ್, ಒಳಗೊೆಂಡಿರತವವರತ 
ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಅಪ್ಾಯಗ್ಳಿಗೆ ಸೂ᥌ᦚಮರಾಗಿರತತಾುರೆ ಎೆಂಬತದನತನ ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿ್ಽಕೊಳಿು ಮತ್ತು ಅೆಂತ್ಹ ಉಲಿೆಂಘನೆಗ್ಳನತನ ತ್ಡೆಯಲತ ಸೂಕು 
ಮತನೆನಚುರಿಕೆಗ್ಳನತನ ತೆಗೆದತಕೊಳಿು. 

• ಎಲ್ಾಿ ಆೆಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಬಾಹಾ ಸೆಂವಹನಗ್ಳನತನ ವೃತಿುಪ್ರವಾಗಿ ಇರಿ್ಽಕೊಳಿು. ಮೂರನೆೀ ಪ್ಾಟಿೆಗ್ಳು, ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಅಥಾರಿಟಿಗ್ಳು ಅ್ವವಾ 

ನಾಾರ್ಾಲಯಗ್ಳು ತ್ಪ್ಾಪಗಿ ಅ್ವೆಮ್ಾಡಿಕೊಳುಬಹತದಾದ ಹಾಸಾ, ಸಡಿಲವಾದ ಅ್ವವಾ ಪ್ರಚೊೀದನಕಾರಿ ಭಾಷೆ ಮತ್ತು ಅಸಡೆಡ ಅ್ವವಾ 

ನಖರವಾಗಿಲಿದ ಹೆೀಳಿಕೆಗ್ಳನತನ ನೀಡತವುದನತನ ತ್್ಮಪ್ಽ. ಹೆಚಿುನ Magna ದ ಮ್ಾಗ್ೆದಶೆನಕಾೆಗಿ ಎಚುರಿಕೆಯ ಸೆಂವಹನದ ನೀತಿ ಜೊತೆಗೆ 
ಸಮ್ಾಲ್ೊೀಚಿ್ಽ. 

• ನಮೆ ಗ್ತೆಂಪ್ು ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರೆಂತಿೀಯ ಕಾನೂನತ ಕೌನೆ್ಲ್ ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯನತನ ಸೆಂಪ್್᤹ೆ್ಽ: 

− Magna ದ ನಡವಳಿಕೆ ಅ್ವವಾ ಉದೆದೀಶಿತ್ ನಡವಳಿಕೆಯತ ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಕಾನೂನತಗ್ಳ ಉಲಿೆಂಘನೆಯಲಿಿರತವುದಾಗಿ ಮೂರನೆೀ ಪ್ಾಟಿೆಯೆಂದ 

ದೂರತ ಅ್ವವಾ ಆಪ್ಾದನೆಯನತನ ್ಽಾೀಕರಿ್ಽದರೆ; 
− ಒೆಂದತ ವೆೀಳೆ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯತ ಅಜಾಗ್ರೂಕತೆಯೆಂದ ಅ್ವವಾ ಉದೆದೀಶಪ್ೂವೆಕವಾಗಿ ವಾಣಿಜಿಾಕವಾಗಿ ಸೂ᥌ᦚಮ ಮ್ಾಹಿತಿಯನತನ ಹೆಂಚಿಕೊೆಂಡರೆ 

ಅ್ವವಾ ನೀಡಿದತದ ನಮೆ ಗ್ಮನಕೆೆ ಬೆಂದರೆ. ಹಾಗೆ ಮ್ಾಡಲತ ವಿಫಲರಾದರೆ ಅದನತನ ಅನತಚಿತ್ ನಡವಳಿಕೆಯಲಿಿ ಭಾಗ್ವಹಿಸತವುದತ ಎೆಂಬತದಾಗಿ 

ಪ್ರಿಗ್ಣಿಸಲ್ಾಗ್ಬಹತದತ; 
− ಸಪರ್ಾೆತ್ೆಕ-ವಿರೊೀ್ಷ ಚಟತವಟಿಕೆಗ್ಳಿಗೆ Magna ತ್ತತಾುಗಿದೆ ಎೆಂಬತದಾಗಿ ನೀವು ಶೆಂ್್᤹ಽದರೆ (ಉದಾಹರಣೆಗಾಗಿ, ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಉಲಿೆಂಘನೆಗ್ಳಲಿಿ 

ತೊಡಗಿಕೊಳುುವ ಪ್ೂರೆೈಕೆದಾರರಿೆಂದ ಸರಕತಗ್ಳ ಖರಿೀದಿದಾರರಾಗಿ); 

− ಸಪರ್ೆೆ ಕಡಿ್ಮ ಮ್ಾಡತವೆಂತ್ ರ್ಾವುದೆೀ ಒಪ್ಪೆಂದವನತನ ಗಾರಹಕ ಅ್ವವಾ ಪ್ೂರೆೈಕೆದಾರರೊೆಂದಿಗೆ ಮ್ಾಡಿಕೊಳುುವ ಮೊದಲತ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, 
ವಿಶ್ೆೀಷ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳು, ಸಪರ್ಾೆತ್ೆಕವಲಿದ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳು ಅ್ವವಾ ವಾಾಪ್ಾರವನತನ ನಡೆಸಬಹತದಾದ ಪ್ರದೆೀಶಗ್ಳ ್ಮೀಲ್ೆ ನಬೆೆಂಧಗ್ಳನತನ 
ವಿ್ಷಸತವ ಒಪ್ಪೆಂದಗ್ಳು); 

− ತ್᥌ᦚಣವೆೀ, ಮತ್ತು ರ್ಾವುದೆೀ ಕರಮವನತನ ತೆಗೆದತಕೊಳುುವ ಮತನನ, ಮೂರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗೆ ಸೆಂಬೆಂ್ಷ್ಽದ ಅವಿಶ್ಾಾಸ ತ್ನಖೆಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡೆಂತೆ 
ಮ್ಾಾಗ್ನ ಅನತನ ಅ್ವವಾ ವೆೈಯ್᤹ುಕವಾಗಿ ನಮೆನತನ ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಪ್ಾರ್ಷಕಾರದಿೆಂದ ಸೆಂಪ್ಕೆ ಮ್ಾಡಿದದರೆ; ಮತ್ತು 

− ರ್ಾವುದೆೀ ಕರಮವನತನ ತೆಗೆದತಕೊೆಂಡ ತ್᥌ᦚಣ ಮತ್ತು ಅದಕೂೆ ಮೊದಲತ, ವಾಣಿಜಿಾಕವಾಗಿ ಸೂ᥌ᦚಮವಾದ ರ್ಾವುದೆೀ ಮ್ಾಹಿತಿಯನತನ 
ಹೆಂಚಿಕೊಳುುವುದಕೂೆ ಮೊದಲತ ಅ್ವವಾ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ರ್ಾವುದೆೀ ಚಚೆೆಗ್ಳನತನ ಮ್ಾಡತವುದಕೂೆ ಮೊದಲತ, ಅವಿಶ್ಾಾಸ ಸಮಸೆಾಗ್ಳ 

ಕತರಿತ್ತ ನೀವು ರ್ಾವುದೆೀ ಪ್ರಶ್ೆನಗ್ಳನತನ ಹೊೆಂದಿರತವಾಗ್. 

ಎೆಂದಿಗ್ತ… 

• ನೆೀರವಾಗಿ ಅ್ವವಾ ಪ್ರೊೀ᥌ᦚವಾಗಿ (ಏಜೆೆಂಟರತ, ಪ್ೂರೆೈಕೆದಾರರತ ಅ್ವವಾ ಗಾರಹಕರತ ಸೆೀರಿದೆಂತೆ ಮೂರನೆೀ ವಾ್᤹ುಗ್ಳ ಮೂಲಕ) ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ 
ಸೆಂಪ್ಕೆದ ಉದೆದೀಶ ಅ್ವವಾ ಪ್ರಿಣಾಮ ಸಪರ್ೆೆಯನತನ ನಬೆೆಂ್ಷಸತವುದತ ಅ್ವವಾ ಕಡಿ್ಮ ಮ್ಾಡತವುದಾಗಿದದರೆ ಸೆಂಪ್ಕೆ ಮ್ಾಡಬೆೀಡಿ. 
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• ಒಳಸೆಂಚತ ಮ್ಾಡತವುದತ, ಒಳಸೆಂಚತ ಮ್ಾಡಲತ ಪ್ರಯತಿನಸತವುದತ ಅ್ವವಾ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ಅ್ವವಾ ರ್ಾವುದೆೀ ಮೂರನೆೀ ಪ್ಾಟಿೆಯೆಂದಿಗೆ 
ಒಪ್ಪೆಂದವನತನ ಮ್ಾಡಿಕೊಳುುವುದತ, ಅದರ ಉದೆದೀಶ ಅ್ವವಾ ಪ್ರಿಣಾಮವು ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯನತನ ನಬೆೆಂ್ಷಸತವ ಅ್ವವಾ ತ್ಗಿೆಸತವುದಾಗಿರತವುದತ. 

• ಈಗಾಗ್ಲ್ೆೀ ಸಾವೆಜನಕವಾಗಿ ಲರ್ಾವಿಲಿದ ಹೊರತಾಗಿ, ರ್ಾವುದೆೀ ಪ್ರತಿಸಪ್ಷೆಯೆಂದಿಗೆ ನೆೀರವಾಗಿ ಅ್ವವಾ ಪ್ರೊೀ᥌ᦚವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ ರಿೀತಿಯ 

ಸಪರ್ಾೆತ್ೆಕ ಸೂ᥌ᦚಮ ಮ್ಾಹಿತಿಯ ಕತರಿತ್ತ ಮ್ಾತ್ತಕತೆ ನಡೆಸಬೆೀಡಿ, ರ್ಾವುವೆೆಂದರೆ: 
− ಗಾರಹಕ ಅ್ವವಾ ಪ್ೂರೆೈಕೆದಾರರೊೆಂದಿಗಿನ ಹಿೆಂದಿನ, ಈಗಿನ ಅ್ವವಾ ಮತೆಂದಿನ ವಾಾಪ್ರ ಸಮ್ಾಲ್ೊೀಚನೆಗ್ಳ ಬಗೆೆ ಅ್ವವಾ ಸಾಮ್ಾನಾ ವಾಾಪ್ರ 

ಸಮ್ಾಲ್ೊೀಚನ ತ್ೆಂತ್ರಗ್ಳ ಬಗೆೆ; 
− ದರಗ್ಳು, ದರಪ್ಟಿಾ ರೂ್ಮಸತವಿಕೆ, ರಿರ್ಾಯತಿಗ್ಳು, ಮ್ಾಜಿೆನ್ಗ್ಳು, ಮರಳಿ ನೀಡತವಿಕೆಗ್ಳು, ರಿಬೆೀಟ್ಗ್ಳು, ಕಮಿಷನ್ಗ್ಳು ಅ್ವವಾ ಕೆರಡಿಟ್ 

ನಯಮಗ್ಳನತನ ಒಳಗೊೆಂಡೆಂತೆ ಅ್ವವಾ ಇವುಗ್ಳಿಗೆ ್ಽೀಮಿತ್ವಾಗಿಲಿದೆಂತೆ ಹಿೆಂದಿನ, ಪ್ರಸತುತ್ ಅ್ವವಾ ರ್ವಿಷಾದ ನಯಮಗ್ಳು; 
− ವೆಚುದ ಮ್ಾಹಿತಿಯನತನ ಕತರಿತಾಗಿ; 

− ಸಾಮ್ವಾೆ, ಉತಾಪದನೆ, ಅ್ವವಾ ಮ್ಾರಾಟ ಯೀಜನೆ ಮತ್ತು ಮತನೂ್ಚನೆಗ್ಳ ಕತರಿತಾಗಿ; 

− ಮ್ಾಕೆೆಟಿೆಂಗ್ ಯೀಜನೆಗ್ಳು, ಅ್ವವಾ ಸಾಾ್ಷೀನ ಅ್ವವಾ ಜೆಂಟಿ ಉದಾಮ ಯೀಜನೆಗ್ಳು ಸೆೀರಿದೆಂತೆ ಕಾಯೆತ್ೆಂತ್ರದ ಯೀಜನೆಗ್ಳ 

ಕತರಿತಾಗಿ; 

− ಹಿೆಂದಿನ, ಈಗಿನ ಅ್ವವಾ ಮತೆಂದಿನ ಸಾಾಕ್ ಮಟಾ, ಉತಾಪದನೆ, ಮ್ಾರಾಟದ ಡೆೀಟ್ಾ ಅ್ವವಾ ಮ್ಾರತಕಟ್ೆಾ ಪ್ರಿ್ಽಿತಿಗ್ಳ ಕತರಿತಾಗಿ; ಅ್ವವಾ 

− R&D ಅ್ವವಾ ಇತ್ರ ನವಿೀನ ಚಟತವಟಿಕೆಗ್ಳು. 

ಹೆಚಿುನ ಮ್ಾಹಿತಿಗೆ 
ಹೆಚಿುನ ಮ್ಾಹಿತಿ ಅ್ವವಾ ಸಲಹೆಗಾಗಿ, ದಯವಿಟತಾ ನಮೆ ಗ್ತೆಂಪ್ು ಅ್ವವಾ ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಕಾನೂನತ ಕೌನೆ್ಲ್, ಪ್ಾರದೆೀಶಿಕ ಅನತಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿ ಅ್ವವಾ Magna 

ದ ಉಪ್ಾಧಾ᥌ᦚರತ, ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು ಮತಖಾ ಅನತಸರಣೆ ಅ್ಷಕಾರಿಯನತನ ಸೆಂಪ್್᤹ೆ್ಽ. 
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