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Kodeks etyki zawodowej
Regulamin postepowania
antymonopolowego | ochrona
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Koncern Magna konkuruje energicznie, ale sprawiedliwie i wspiera wolng oraz uczciwg
konkurencje. Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepiséw
antymonopolowych na obszarach, na ktérych dziatamy. Niniejszy Regulamin ma
zastosowanie do catego koncernu Magna International Inc. i wszystkich jego Grup,
Oddziatéw, spotek o kapitale mieszanym i innych przedsiebiorstw dziatajgcych na
Swiecie (zbiorczo zwanych ,Magna”). Niniejszy Regulamin dotyczy réwniez wszystkich
0so6b, ktore dziatajg w imieniu koncernu Magna, w tym pracownikéw, cztonkow zarzadu,
dyrektoréw, konsultantow i przedstawicieli.

PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE

Przepisy antymonopolowe (czasami okreslane jako ,przepisy o zakazie konkurencji”’) majg z reguty na celu zachowanie
i promowanie dziatalnosci konkurencyjnej poprzez zakaz zawierania przez konkurentéw oficjalnych i nieoficjalnych
porozumien oraz stosowania praktyk, ktére w sposob nieuzasadniony ograniczajg handel bgdz konkurencjeg, takich jak
ustalanie cen i dziatania majace na celu naduzywanie dominujgcej lub silnej pozycji na rynku. Kazde naruszenie tych
przepisow jest niezgodne z prawem i jest sprzeczne z obowigzujgcym w Magna Kodeksem Etyki Zawodowe;.

Ustawodawstwo antymonopolowe jest aktywnie egzekwowane przez miedzynarodowe i krajowe organy ochrony
konkurenciji, z ktérych wiele wspétpracuje podczas Sledztw i dochodzen. tamanie przepiséw antymonopolowych moze
spowodowac (i) natozenie bardzo wysokich kar finansowych na koncern Magna lub jego pracownikéw, (ii) pozwy
odszkodowawcze skladane przez osoby trzecie, w tym pozwy zbiorowe, (iii) natozenie na pracownikéw kary
pozbawienia wolnosci, (iv) uniewaznienie uméw handlowych oraz (v) uszczerbek na reputaciji.

Postepowanie zgodne z przepisami antymonopolowymi jest bardzo ztozonym problemem. W kazdym kraju przepisy
sg inne. W kazdym przypadku braku pewnosci co do zgodnosci z przepisami antymonopolowymi przed podjeciem
dziatan nalezy skonsultowac sie z radcg prawnym swojej Grupy lub Regionu badz z regionalnym specjalistg ds.
zgodnosci.

UMOWY NIELEGALNE

Porozumienia pomiedzy firmami konkurencyjnymi skutkujace zmniejszeniem konkurencji sg automatycznie nielegalne
w Swietle prawa ochrony konkurencji i nigdy nie wolno sie w nie angazowaé. Dotyczy to porozumien w sprawach:

e ustalania, podnoszenia, obnizania lub stabilizowania cen sprzedazy albo ustalania innych warunkéw
konkurencyjnych (w tym cennikéw, upustéw, cofnigcia lub zwiekszenia swiadczen pracowniczych, rabatow,
marz, prowizji i warunkéw kredytowych);

e ustalania wynagrodzenia pracownikow (w tym stawek godzinowych, pensji czy premii), $wiadczen lub innych
warunkéw zatrudnienia;

e wzajemnego niezatrudniania pracownikow firm konkurencyjnych, z ograniczonymi wyjatkami;
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e ograniczenia produkcji, ekspansji, prac badawczo-rozwojowych lub innych dziatan na rzecz innowacyjnosci;

e podziatu lub przydziatu rynkéw wedtug klientow lub terytoridw;

e koordynowania dziatan przetargowych (w tym porozumien z dostawcami nizszego szczebla lub
narzedziowniami);

e  bojkotowania jakichkolwiek klientéw bgdz dostawcéow.

UDOSTEPNIANIE INFORMACJI

Akt udostepnienia konkurentowi informacji wrazliwych pod wzgledem handlowym (na przyktad informacji o cenach,
strategiach przetargowych, pracach badawczo-rozwojowych lub wynagrodzeniu pracownikéw) moga naruszaé
przepisy antymonopolowe, nawet jesli porozumienie z konkurentem nie zostanie osiggniete. Z tych powodow poufne
informacje handlowe nie powinny nigdy by¢ udostepniane konkurentom, z zastrzezeniem bardzo nielicznych
wyjatkow.

NARUSZENIA PRZEPISOW

Koncern Magna nie bedzie tolerowaé naruszania przepiséw antymonopolowych. Kazde naruszenie bedzie surowo
traktowane i bedzie powodowaé zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, Ze ktos narusza obowigzujgcy w koncernie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejszy Regulamin, musi zgtosi¢ swoje zaniepokojenie, informujgc (i) swojego menadzera, (ii) Specjaliste ds.
Finansowych w Oddziale lub Grupie, (iii) doradce prawnego Grupy lub regionalnego, (iv) regionalnego specijaliste ds.
zgodnosci, (v) wiceprezesa i dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami (vi) poprzez Magna Hotline.

Zgodnie z Politykg zakazu dziatan odwetowych koncern Magna zakazuje prowadzenia dziatan odwetowych (oraz
wszelkich grézb takich dziatan) przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze zgtosity naruszenie Kodeksu Etyki
Zawodowej Magna lub niniejszych zasad (,Sygnalistom”), a takze wszelkim osobom pomagajacym Sygnaliscie lub
Z nim powigzanym.

POMOCNE WSKAZOWKI

ZAWSZE...

e Nalezy unikac¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby sugerowac¢ jakgkolwiek niestosowng koordynacje lub zmowe z
konkurentami, i zwraca¢ uwage na to, jak wlasne zachowanie moze by¢ postrzegane lub opisywane przez
innych.

e Nalezy zapewnia¢ niezalezno$é koncernu Magna w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych ustalania cen,
marketingu lub sprzedazy wszelkich produktéw bgdz powigzanych ustug.

e Informacje dotyczace rynku nalezy zawsze uzyskiwaé w sposdb zgodny z prawem, etyczny i z szacunkiem.

e Podczas negocjacji handlowych z konkurencjg nalezy udostepnia¢ wytacznie informacje, ktore sg Scisle
niezbedne do sfinalizowania lub oceny transakc;ji.

e Biorgc udziat w stowarzyszeniach branzowych, izbach i konferencjach, nalezy unika¢ nawet pozoréw
niestosownej komunikacji lub koordynacji z konkurencja.

e Odwiedzajgc obiekt konkurencji lub zapraszajgc konkurenta do odwiedzenia obiektu koncernu Magna, nalezy
upewnic¢ sie, ze zaangazowane osoby sg swiadome ryzyka zwigzanego z naruszeniem prawa konkurenciji, i
zastosowac¢ odpowiednie $rodki ostroznosci, aby zapobiec takim naruszeniom.

e Nalezy dbac¢ o profesjonalizm catej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Nalezy unika¢ humorystycznych,
swobodnych, prowokacyjnych, nieostroznych lub niedoktadnych stwierdzen, ktdre mogtyby zosta¢ btednie
zinterpretowane przez osoby trzecie, organy antymonopolowe lub sady. Wiecej wskazéwek zawiera Polityka
dotyczgca zachowania ostroznosci podczas komunikaciji koncernu Magna.

o Nalezy skontaktowac sie z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu bgdz z regionalnym specjalistg ds.
zgodnosci:
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— jesli osoba trzecia ztozy skarge, ze postepowanie koncernu Magna narusza lub proponowany przebieg
dziatan moze naruszac przepisy antymonopolowe;

—  w razie dowiedzenia sie o przypadkowym lub celowym ujawnieniu poufnych informacji handlowych przez
konkurencje. Brak zgtoszenia takiej sytuacji moze zosta¢ uznany za wspétudziat w niestosownym
postepowaniu;

— w razie podejrzen, ze Magna jest ofiarg naruszenia przepisdéw antymonopolowych, na przyktad jako
nabywca towarow od dostawcow, ktérzy naruszajg przepisy antymonopolowe;

—  przed zawarciem jakiegokolwiek porozumienia z klientem lub dostawca, ktére mogtoby wptyng¢ na
zmniejszenie konkurencji (np. porozumienia o wspotpracy na wytacznos¢, klauzuli o zakazie konkurenciji dla
pracownikéw lub porozumienia, ktére naktada ograniczenia na zasieg terytorialny prowadzenia dziatalnosci);

— natychmiast i przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, w przypadku skontaktowania sie z Magna lub
osobiscie z pracownikiem przez urzad antymonopolowy, w tym w ramach dochodzenia antymonopolowego,
ktére dotyczy strony trzeciej;

— natychmiast i przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, przed udostepnieniem jakichkolwiek waznych
informacji handlowych lub przed wzigciem udziatu w rozmowach z przedstawicielami konkurencyjnych firm,
jezeli pojawig sie pytania dotyczgce kwestii antymonopolowych.

NIGDY...

e Nie wolno bezposrednio lub posrednio (za posrednictwem oséb trzecich, w tym agentéw, dostawcéw lub
klientow) kontaktowac sie z firma konkurencyjng, czego celem lub skutkiem jest zablokowanie lub zmniejszenie
konkurenciji.

¢ Nie wolno wchodzi¢ w zmowe ani zawiera¢ porozumienia z firmg konkurencyjng badz inng osobg trzecia,
ktérego intencjg lub skutkiem jest ograniczenie konkurenciji.

¢ Nie wolno kontaktowa¢ sie, bezposrednio lub posrednio, w Zaden sposéb z firmg konkurencyjng w sprawach
nastepujacych rodzajéw waznych ze wzgledéw konkurencyjnych informac;ji, chyba ze sg juz publicznie dostepne:

— dotychczasowe, obecne lub przyszte negocjacje z klientami albo dostawcami badz ogdlne strategie
negocjacyjne;

— dotychczasowe, obecne lub przyszte warunki handlowe, w tym miedzy innymi ceny, formuty cenowe, znizki,
cofniecia lub zwiekszenia $wiadczen pracowniczych, marze, rabaty, prowizje lub warunki kredytowania;

— informacje dotyczgce kosztéw;
— wydajnosc, plany i prognozy produkcyjne lub sprzedazowe;

— plany strategiczne, w tym plany marketingowe lub plany dotyczace przejecia innej firmy albo zatozenia
spotki joint venture;

— dotychczasowe, obecne lub przyszite poziomy zapasoéw, produkcja, dane sprzedazy lub warunki rynkowe;
lub

—  prace badawczo-rozwojowe lub inne dziatania na rzecz innowaciji.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI

Wiegcej informacji lub porad mozna uzyskaé, kontaktujgc sie z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu, regionalnym
specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w firmie Magna.
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