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Magna compete vigorosamente, mas de maneira justa, e apoia a competicao livre e
justa. Nos cumpriremos todas as leis antitruste aplicaveis nas jurisdigdes onde nés
atuamos. Esta politica se aplica a Magna International Inc. e todos seus Grupos
operacionais, Divisdes, joint ventures e outras operag¢des globalmente (coletivamente,
“‘Magna”). Esta politica também se aplica a todas as pessoas que agem em nome da
Magna, incluindo Funcionarios, Administradores, Diretores, Consultores e Agentes.

LEIS ANTITRUSTE

No geral, as Leis Antitruste (algumas vezes conhecidas como “de Defesa da Concorréncia”’) sdo destinadas a
preservar e promover a concorréncia comercial proibindo acordos formais e/ou informais entre concorrentes, assim
como praticas que injustificadamente restrinjam o comércio ou limitem a concorréncia, tal como a fixagédo de pregos e
atos destinados a abusar de uma posigao de poder ou dominio no mercado. Qualquer violagdo destas leis é ilegal e
contraria ao Cédigo de Conduta e Etica da Magna.

As leis antitruste sdo ativamente aplicadas por autoridades nacionais e internacionais de concorréncia, muitas das
quais colaboram em investigagdes e processos. As violagdes antitruste podem resultar em (i) multas muito altas para
a Magna ou seus funcionarios, (ii) agdes judiciais por danos a terceiros, incluindo agdes coletivas, (iii) prisdo de
funcionarios, (iv) a anulagdo de acordos comerciais e (v) danos a reputagéo.

Compliance Antitruste € uma area altamente complexa. Os regulamentos diferem de uma jurisdicdo para outra. Em
todos os casos em que vocé estiver inseguro sobre cumprimento de leis antitruste, vocé deve consultar seu
Departamento Juridico do Grupo ou Regional ou um Regional Compliance Officer da Magna antes de agir.

ACORDOS ILEGAIS

Acordos entre concorrentes que reduzam a concorréncia sdo automaticamente ilegais de acordo com a lei antitruste
e nunca devem ser firmados. Isto inclui acordos para:

e Fixar, aumentar, reduzir ou estabilizar pregos de venda, ou para fixar outros termos competitivos (incluindo
férmulas de precos, descontos, devolugdes, estornos, margens, comissdes e condigdes de crédito);

e Fixar a remuneragao dos funcionarios (incluindo salarios por hora, remuneragdes, bonus), beneficios ou outros
termos e condigbes de emprego;

e Nao contratar funcionarios da outra empresa, sujeito a excegdes limitadas;
e Limitar a producéo, expanséo, pesquisa e desenvolvimento (P&D) ou outras atividades inovadoras;
e Dividir ou alocar mercados por cliente ou territério;

e Coordenar atividades de licitagdo ou concurso (incluindo acordos com fornecedores ao longo da cadeia de
suprimentos ou ferramentaria); ou

e Boicotar qualquer cliente ou fornecedor.
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COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES

O ato de compartilhar informagdes comercialmente sensiveis com um concorrente (por exemplo, informacdes sobre
pregos, estratégias de licitagao, atividades de P&D ou remuneragao de funcionarios) pode violar as leis antitruste,
mesmo que nao seja realizado um acordo com ele. Por isso, informagdes comercialmente sensiveis nunca devem
ser compartilhadas com um concorrente, sujeito a excegdes muito limitadas.

VIOLACOES

A Magna néo tolera viola¢des a regras de Compliance. Qualquer violagéo sera tratada como um assunto grave e
sera sancionada com agao disciplinar até, e inclusive, rescisdo do vinculo empregaticio.

Se vocé esta ciente ou suspeita que alguém esteja violando o Cddigo de Conduta e Etica da Magna ou esta politica,
vocé deve relatar sua preocupagéo informando (i) seu Gerente, (ii) um Gerente Financeiro da Divisdo ou do Grupo,
(iii) um Conselheiro Juridico do Grupo ou Regional, (iv) um Regional Compliance Officer, (v) o the VP Ethics & Chief
Compliance Officer ou (vi) através da Linha Direta da Magna (Magna Hotline).

Conforme a Politica Antirretaliacdo da Magna, a Magna proibe retaliagdes (ou qualquer ameaca de retaliagéo) contra
qualquer pessoa que relate, de boa-fé, qualquer violagdo do Codigo de Conduta e Etica da Magna ou desta politica
(um “Relator”) ou qualquer pessoa que ajude o Relator ou seja relacionado ao Relator.

DICAS UTEIS

SEMPRE...

e Evite qualquer agdo que possa sugerir coordenagao inadequada ou conluio com concorrentes e, em geral,
esteja atento a forma como a sua conduta pode ser percebida ou caracterizada por terceiros.

¢ Mantenha a independéncia da Magna ao tomar decisdes sobre pregos, comercializagdo ou vendas de qualquer
produto ou servigo relacionado.

e Adquira inteligéncia de mercado de uma forma legal, ética e respeitavel.

e Durante negocia¢des comerciais com concorrentes, apenas compartilhe informacdes estritamente necessarias
para realizar ou analisar uma transagao.

e Ao participar de associagdes, cAmaras e conferéncias industriais, evite até mesmo a aparente comunicagao ou
coordenagédo inadequada com concorrentes.

e Ao visitar as instalagdes de um concorrente ou convidar um concorrente para visitar a Magna, certifique-se de
que os envolvidos tenham consciéncia sobre 0s riscos antitruste e tomem precaugdes apropriadas para evitar
tais violagdes.

¢ Mantenha todas as comunicagdes internas e externas profissionais. Evite linguagem com humor, informalidade
ou provocacéo, além de declaragbes descuidadas ou imprecisas que possam ser mal interpretadas por
terceiros, autoridades antitruste ou tribunais. Consulte a Politica de Comunicacéo Sigilosa da Magna para obter
mais orientagdes.

e Contate seu Departamento Juridico do Grupo ou Regional ou um Regional Compliance Officer:

—  Se uma reclamagao ou alegacgao for recebida de um terceiro sobre a conduta da Magna, ou suposta
conduta, que possa estar em violagao de leis antitruste;

—  Se vocé tomar conhecimento de informagdes comercialmente confidenciais compartilhadas ou oferecidas
por um concorrente, seja inadvertidamente ou propositalmente. Nao entrar em contato pode ser visto como
participacao na conduta imprépria;

— Se voceé suspeita de que a Magna é vitima de violagdes anticoncorrenciais (por exemplo, como compradora
de bens de um fornecedor que comete violagdes antitruste);

— Antes de fechar qualquer acordo com um cliente ou fornecedor que poderia reduzir a concorréncia (por
exemplo, acordos de exclusividade, acordos de ndo concorréncia ou acordos que imponham restricées
sobre as regides geograficas onde se podem realizar negdocios);
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— Imediatamente, e antes de tomar qualquer agao, se foi feito contato por uma autoridade antitruste com a
Magna ou vocé pessoalmente incluindo investigagdes antitruste que se refiram a um terceiro; e

— Imediatamente, e antes de tomar qualquer medida, antes de compartilhar qualquer informagéo
comercialmente sensivel ou entrar em quaisquer discussées com um concorrente, caso vocé tenha duvidas
sobre questdes antitruste.

NUNCA...

e Fagca contato direto ou indireto (via terceiros incluindo agentes, fornecedores ou clientes) com um concorrente
cujo objeto ou efeito seja restringir ou reduzir a concorréncia.

e Faga conluio, tente fazer conluio ou forme um acordo com um concorrente ou qualquer terceiro cuja intengéo ou
efeito seja restringir ou diminuir a concorréncia.

e Comunique, direta ou indiretamente, por qualquer canal com qualquer concorrente com respeito aos seguintes
tipos de informagdes concorrencialmente sensiveis, salvo se ja estiverem publicamente disponiveis:

— Negociagbes anteriores, atuais ou futuras com clientes ou fornecedores ou estratégias gerais de
negociacao;

— Termos de comércio anteriores, atuais ou futuros incluindo, entre outros, pregos, formulas de precgos,
descontos, margens, devolugdes, estornos, comissées ou prazos de crédito;

— Informagdes sobre custos;

— Planos e previsdes de capacidade, produgdo e vendas;

— Planos estratégicos, incluindo planos de marketing ou aquisi¢cao ou planos de joint venture;

— Niveis de estoque, dados de produgdo, vendas ou condigdes de mercado anteriores, atuais ou futuras; ou
— Pesquisa e Desenvolvimento ou outras atividades inovadoras.

PARA MAIS INFORMAGCOES

Para mais informagdes ou recomendagdes, entre em contato com seu Departamento Juridico Regional ou do Grupo,
com um Regional Compliance Officer ou com o VP, Ethics and Chief Compliance Officer da Magna.
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