M MAGNA

Codul de conduita si etica
Politica de antitrust & concurenta

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 20, 2024

Magna concureaza acerb, dar corect si sprijina concurenta libera si corecta. Ne vom
supune tuturor legilor antitrust aplicabile in jurisdictiile in care activam. Aceasta politica
se aplica pentru Magna International Inc. si tuturor Grupurilor, Diviziilor, societatilor
mixte si altor operatiuni, la nivel global (intr-un cuvant, ,Magna”). Aceasta politica se
aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna, incluzand angajatj,
functionari, directori, consultanti si agenti.

LEGI ANTITRUST

Tn general, legile antitrust (cunoscute cateodata ca ,legile concurentei”) sunt legi menite sa conserve si sa promoveze
concurenaa in afaceri prin interzicerea acordurilor si practicilor formale si informale intre concurenti, care impiedica in
mod nejustificat comertul sau limiteaza concurenta, cum ar fi stabilirea preturilor si actele concepute pentru a abuza de
o pozitie puternica sau dominanta pe piata. Orice incalcare a acestor legi este ilegala si contravine Codului de Conduita
si Etica Magna.

Legile antitrust sunt puse in aplicare in mod activ de céatre autoritatile internationale si nationale din domeniul
concurentei,dintre care multe colaboreaza in cadrul anchetelor si urméririlor penale. Tncalcarile normelor antitrust pot
duce la (i) amenzi foarte mari pentru Magna si angajatii sai, (i) procese pentru daune intentate tertilor, inclusiv actiuni
colective, (iii) pedeapsa cu privarea de libertate a angajatilor, (iv) nulitatea acordurilor comerciale si (v) prejudicii asupra
reputatiei.

Conformarea antitrust este un domeniu extrem de complex. Regulamentele difera de la o jurisdictie la alta. in toate
cazurile in care nu sunteti sigur cu privire la respectarea legilor antitrust, ar trebui sa va consultati Consilierul
dumneavoastra Legal de Grup sau Regional, ori un responsabil regional cu conformitatea Thainte de a actiona.

ACORDURI ILEGALE

Acordurile intre concurenti care diminueaza concurenta sunt in mod automat ilegale din punct de vedere al legislatiei
antitrust si trebuie evitate. Acestea includ acorduri care:

e Stabilesc, ridica, coboara sau stabilizeaza vanzarea de preturi, sau stabilesc alte conditii de concurenta (inclusiv
formule de pret, reduceri, restituiri, rabaturi, marje, comisioane si termeni de credit);

e  Stabilesc remuneratia angajatilor (inclusiv remuneratii orare, salarii, bonusuri), beneficiile sau alti termeni si
conditii de angajare;

o  Evitd angajarea reciproca a angajatilor, sub rezerva exceptiilor limitate;
e Limiteaza productia, extinderea, cercetarea si dezvoltarea (R&D) sau alte activitati inovative;
o Impart sau aloci pietele in functie de client sau teritoriu;

e Coordoneaza activitati de licitare sau de ofertare (inclusiv acordurile cu furnizori de nivel inferior sau magazine
de scule);

e Boicoteaza clientii sau furnizorii.
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SCHIMBA INFORMATII

Faptul de a impartasi informatii sensibile din punct de vedere comercial cu un concurent (de exemplu, informatii
privind preturile, strategii de ofertare, activitatile de cercetare si dezvoltare sau remunerarea angajatilor) ar putea
incalca legislatia antitrust, chiar dacé nu se ajunge la un acord cu acesta. Din aceste motive, informatiile sensibile din
punct de vedere comercial nu ar trebui sa fie distribuite niciodata unui concurent, sub rezerva unor exceptii foarte
limitate.

INCALCARI

Magna nu va tolera incalcarile legilor antitrust. Orice incalcare va fi tratata ca o problema serioasa si va fi sanctionata
cu masuri disciplinare, pana la,inclusiv, desfacerea contractului de munca.

Daca aflati despre sau suspectati o incalcare de catre oricine a Codului de conduita si etica al Magna sau a acestei
politici, trebuie sa raportati imediat preocuparea dumneavoastra catre (i) superiorul dumneavoastra; (i) un
responsabil financiar al diviziei sau al grupului; (iii) un consilier juridic regional sau al grupului; (iv) un responsabil
regional cu conformitatea; (v) Vicepresedinte, responsabil sef cu etica si conformitatea sau (vi) apeland Linia
telefonica de asistentd Magna.

Tn conformitate cu Politica antirepresalii Magna, compania Magna interzice represaliile (sau orice amenintare de
represalii) impotriva oricérei persoane care raporteaza, cu buna-credinta orice incalcare a Codului de Conduita si
Etica Magna sau a acestei politici (un ,raportor”) sau orice persoana care asista raportorul sau are legatura cu
raportorul.

SFATURI UTILE

INTOTDEAUNA...

o  Evitati orice actiune care ar putea sugera orice coordonare sau complicitate inadecvate cu concurentii, si in
general, fiti atenti la modul in care comportamentul dumneavoastra ar putea fi perceput sau caracterizat de alfii.

¢ Mentineti independenta in ceea ce priveste decizia Magna in materie de preturi, de marketing sau de vanzare a
oricarui produs sau serviciu conex.

o Dobéanditi informatii asupra pietei intr-o maniera legald, etica si onorabila.
« In timpul negocierilor comerciale cu concurentii, impértasiti doar informatiile care sunt strict necesare pentru
finalizarea sau evaluarea unei tranzactii.

¢ Atunci cand participati la asociatii, camere si conferinte industriale, evitati chiar si aparenta unei comunicari sau
coordonari necorespunzatoare cu concurentii.

e Cand vizitati o unitate a unui concurent sau invitati un concurent sa viziteze Magna, asigurati-va ca persoanele
implicate sunt sensibile la riscurile antitrust si iau masurile de precautie adecvate pentru a preveni astfel de
incalcari.

e Mentineti profesionalismul tuturor comunicarilor interne si externe. Evitati umorul, limbajul vulgar sau provocator
si declaratiile neglijente sau inexacte care ar putea fi interpretate gresit de catre terti, autoritatile antitrust sau
instante. Consultati Politica de comunicare atenta a Magna pentru mai multe indrumari.

e Contactati Consilierul dumneavoastra Legal de Grup sau Regional sau un responsabil regional cu conformitatea:

— Daca este primitd o reclamatie sau o acuzatie de la o tertd parte cd comportamentul Magna, sau un curs de
conduita propus, ar putea constitui o incalcare a legilor antitrust;

— Daca luati cunostinta de informatii sensibile din punct de vedere comercial impartasite sau oferite de un
concurent, fie din greseala, fie in mod intentionat. Nerespectarea acestei obligatii poate fi considerata drept
participare la comportamentul necorespunzator;

— Daca suspectati ca Magna este victima unor activitati anticoncurentiale (de ex. in calitate de cumparator de
bunuri de la furnizori care incalca legile antitrust);

— Tnainte de a incheia orice acord cu un client sau un furnizor care poate diminua concurenta (de exemplu,
acorduri de exclusivitate, acorduri de neconcurenta sau acorduri care impun restrictii asupra regiunilor
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geografice in care pot avea loc afacerile);

— Imediat, si inainte de a intreprinde orice actiune, in cazul in care contactul a fost efectuat de catre o
autoritate antitrust catre Magna sau de catre dumneavoastra personal, inclusiv investigatiile antitrust care se
refera la o terta parte; si

- Imediat si inainte de a intreprinde orice actiune, Tnainte de a impartasi orice informatii sensibile din punct de
vedere comercial, sau Tnainte de a intra in orice discutii cu un concurent, in cazul in care aveti intrebari
despre aspectele antitrust.

NICIODATA...

e  Sa nu stabiliti contact direct sau indirect (prin intermediul tertelor parti, inclusiv agenti, furnizori sau clienti) cu un
concurent, obiect sau efect care este de natura sa restranga sau sa diminueze concurenta.

e Sa nu conspirati, sa nu intentionati sa conspirati sau sa stabiliti o forma de intelegere cu un concurent sau orice
alta terta parte, al carei intentie sau efect este de natura sa restranga concurenta, sau sa o diminueze.

e Sa nu comunicati, direct sau indirect, in orice modalitate, cu niciun concurent, cu privire la urmatoarele tipuri de
informatii sensibile din punct de vedere concurential, cu exceptia cazului in care este o informatie publica:

— Negocieri anterioare, actuale sau viitoare cu clienti sau furnizori, sau strategii generale de negociere;

— Termeni de comert anteriori, actuali sau viitori, inclusiv, dar fara a se limita la, preturi, formule de stabilire a
preturilor, reduceri, marje, restituiri, rabaturi, comisioane sau termeni de creditare;

— Informatii despre costuri;

— Planuri de capacitate, productie sau previziuni;

— Planuri strategice, inclusiv planuri de marketing sau planuri de achizitie ori de asociere in participatie;
— Niveluri de stoc anterioare, actuale sau viitoare, productie, date de vanzari sau conditii de piata; sau
—  Cercetare si dezvoltare sau alte activitati inovative.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE

Pentru informatii suplimentare sau recomandari, contactati consilierul juridic regional sau al grupului, un responsabil
regional cu conformitatea sau vicepresedintele Magna pe probleme de etica si responsabilul sef cu conformitatea.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 20, 2024

Next Review: Q2 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 3 of 3




