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Magna na trziStu u€estvuje odluc¢no, ali pravi¢no i podrzava slobodnu i lojalnu
konkurenciju. Pridrzavacemo se svih vazecih antimonopolskih zakona jurisdikcija na
Cijem trzistu poslujemo. Ova smernica se odnosi na Magna International Inc. kao i na
sve njene operativne grupe, odeljenja, zajednicke poduhvate i druge poslove Sirom
sveta (zajedniCki naziv — Magna). Ova smernica se takode odnosi na sva lica koja
deluju u ime kompanije Magna, ukljucCujuci i zaposlene, sluzbenike, direktore,
konsultante i agente.

ZAKONI O ZASTITI KONKURENCIJE

Uopsteno receno, anti-monopolski zakoni (poznati i kao ,zakoni o zastiti konkurencije®) napisani su tako da ¢uvaju i
promovisu poslovnu konkurenciju zabranjujuéi formalne i neformalne ugovore izmedu konkurenata, kao i praksu koja
neopravdano ograni¢ava trgovinu, kao 5to su dogovaranje cena i postupci kojima se zloupotrebljava moc ili dominantni
polozaj na trzistu. Svako kr§enje ovih zakona je nepropisno i u suprotnosti je sa Kodeksom etike i poslovnog ponasanja
kompanije Magna.

Zakoni o zastiti konkurencije aktivno se sprovode od strane medunarodnih i nacionalnih organa za zastitu konkurencije
od kojih mnogi saraduju u istragama i krivicnom gonjenju. Za krSenje zakona o zastiti konkurencije: (i) mogu da se
propiSu veoma visoke nov€ane kazne, kako za kompaniju Magna, tako i za njene zaposlene, (ii) moze se poneti tuzba
za naknadu Stete od strane treéeg lica, ukljuujuc¢i grupne tuzbe, (iii) moZe doc¢i do izricanja zatvorske kazne za
zaposlene, (iv) mogu se ponistiti trgovinski ugovori i (v) moze doc¢i do oStecenja reputacije.

PonaSanje u skladu sa zakonima o zastiti konkurencije je veoma sloZena oblast. Propisi jurisdikcija se medusobno
razlikuju. Kada god niste sigurni u vezi sa postupanjem u skladu sa zakonima o zastiti konkurencije, treba prethodno
da se obratite pravnoj sluzbi grupe ili regije, odnosno regionalnom referentu za zakonsku uskladenost.

NEZAKONITI UGOVORI

Ugovori sa konkurentima koji ograniavaju konkurenciju po pravilu krSe zakon o zastiti konkurencije i nikada ne smeju
da se zakljuéuju. Ovo se odnosi na ugovore kojima se:

e Ugovara, podize, snizava ili odrzava prodajna cena ili se ugovaraju drugi uslovi konkurencije (ukljuCujuci
kalkulaciju cene, popuste, povrac¢aje novca, rabate, marze, proviziju i uslove kredita);

e« Ugovara kompenzacija za zaposlene (uklju¢ujuéi satnice, plate, bonuse), beneficije ili druge odredbe i uslovi
zaposlenja;

e Uzdrzava se od medusobnog angazovanja zaposlenih, $to podleZe ograni€enim izuzecima;
e OgraniCavaju proizvodnja, prosirenje, istrazivanje i razvoj ili druge inovacione aktivnosti;
e  Deli ili dodeljuje trziSte prema kupcu ili teritoriji

e Koordiniraju javna nadmetanja ili tenderske aktivnosti (ukljuujuci i sporazume izmedu dobavljaca nizeg nivoa ili
prodavaca alata); ili

o Bojkotuje bilo koji kupac ili dobavljac
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DELJENJE INFORMACIJA

Postupak deljenja komercijalno osetljivih informacija sa konkurentom (na primer, informacije o cenovnoj politici,
strategije nadmetanja, aktivnosti na istrazivanju i razvoju ili kompenzacija za zaposlene) moze predstavljati prekrsaj
zakona o zastiti konkurencije, ¢ak i ako nije dostignut nikakav sporazum. |1z tog razloga, komercijalno osetljive
informacije nikada ne bi smele da se dele sa konkurentima, pri ¢emu treba uzeti u obzir veoma ograni¢ene izuzetke.

PREKRSAJI

Magna nece tolerisati kr§enje zakona o zastiti konkurencije. Svako kr§enje smatrace se ozbiljnim pitanjem i bice
sankcionisano disciplinskim merama uklju€ujuéi i otpusStanje sa radnog mesta.

Ako ste svesni ili sumnjate da bilo ko krsi Kodeks etike i poslovnog ponasanija ili ove smernice kompanije Magna,
morate prijaviti svoju zabrinutost obavestavanjem (i) vaSeg menadzera, (ii) finansijskog sluzbenika odeljenja ili grupe,
(iii) pravnog savetnika grupe ili regije, (iv) regionalnog referenta za zakonsku uskladenost, (v) VP Ethics & Chief
Compliance Officer-a ili (vi) putem Magna Hotline-a.

U skladu sa smernicama Protiv odmazde kompanije Magna, Magna zabranjuje odmazdu (ili pretnju odmazdom)
protiv bilo koje osobe koja u dobroj nameri prijavi bilo kakvo krSenje Kodeksa etike i poslovnog ponaSanja kompanije
Magna ili ovih smernica (,prijavljivac®) ili bilo koje osobe koja prijavljivacu pomaze ili ima neku vezu sa njim.

KORISNI SAVETI

UVEK...

e Izbegavajte sve aktivnosti koje bi mogle da daju utisak da je dosSlo do bilo kakvog uskladivanja ili tajnog dogovora
sa konkurentima i vodite raCuna o tome kako bi drugi mogli da tumace ili okarakteriSu vase ponasanje.

e Odrzavajte nezavisnost kompanije Magna u donoSenju odluka u vezi cena, marketinga ili prodaje bilo kog
proizvoda ili srodne usluge.

e  Steknite trziSne podatke na zakonit, eticki i poSten nadin.
e  Prilikom komercijalnih pregovora sa konkurentima, delite isklju¢ivo one informacije koje su neophodne za
dovrSavanje ili procenu transakcije.

e Kada ucestvujete u industrijskim udruzenjima, komorama i konferencijama, izbegavajte ¢ak i privid nepravilne
komunikacije ili koordinacije sa konkurentima.

e Kada posecujete poslovni prostor konkurenta ili pozivate konkurenta u posetu kompaniji Magna, uverite se da su
ukljuena lica upucena u rizike koje nosi zastita konkurencije i usvojite odgovaraju¢e mere opreza kako bi se
sprecili takvi prekrsaji.

e Odrzavajte svu internu i eksternu komunikaciju profesionalnom. Izbegavajte humor, slobodan ili provokativan
jezik, kao i nepazljive ili neta¢ne tvrdnje koje bi treca lica, nadlezna tela ili sudovi za zastitu konkurencije mogli
pogredno protumaditi. ProCitajte Smernice za paZljivu komunikaciju kompanije Magna za dodatna uputstva.

e Obratite se pravnoj sluzbi grupe ili regije, odnosno, regionalnom referentu za zakonsku uskladenost:

—  Ukoliko se trece lice zali ili iznosi optuzbu o tome da postupci kompanije Magna ili predlozeno ponasanje
mogu biti u suprotnosti sa zakonima o zastiti konkurencije;

— Ukoliko saznate da neki konkurent deli ili nudi komercijalno osetljive informacije, bilo to nenamerno ili
namerno. Ako to ne ucinite, mozete biti osumniji¢eni da u€estvujete u nepravilnom ponasanju;

—  Ako sumnjate da je Magna Zrtva krSenja zakona o zastiti konkurencije (na primer, kao kupac robe od
dobavljaca koji krsi zakone o zastiti konkurencije);

—  Pre sklapanja bilo kakvog sporazuma sa kupcem ili dobavljatem koji bi mogao da oslabi konkurenciju (na
primer, sporazumi o ekskluzivnoj saradniji, sporazumi o izbegavanju konkurencije ili sporazumi koji
uspostavljaju ograni¢enja o geografskim regionima u kojima je poslovanje dozvoljeno);

— Odmah, i pre preduzimanja bilo kakve radnje, ukoliko je uspostavljen kontakt od strane antimonopolskih
vlasti sa kompanijom Magna ili sa vama li¢no, uklju€ujuci i antimonopolske istrage koje se odnose na treée
lice; i

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 2 of 3



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/careful-communications-policy

M MAGNA

— U datom trenutku i pre nego $to iSta preduzmete, pre deljenja bilo koje komercijalno osetljive informacije ili
bilo kakvog razgovora sa konkurentom gde imate pitanja u vezi sa zastitom konkurencije.

NIKADA NEMOJTE...

e Uspostavljati direktni ili indirektni kontakt (posredstvom trecéeg lica, uklju€ujuéi agente, dobavljace ili kupce) sa
konkurentom, sa ciljem ili posledicom ograni¢avanja ili umanjivanja konkurencije.

e  Biti u dosluhu niti pokuSavati da budete u dosluhu ili obliku dogovora sa konkurentom ili bilo kojim tre¢im licem,
sa namerom ili posledicom ograni¢avanja ili umanjivanja konkurencije.

e Komunicirati, direktno ili indirektno, na bilo koji nagin, sa bilo kojim konkurentom u pogledu sledecih vidova
informacija koje su od znac€aja za konkurenciju, osim ako vec¢ nisu javno dostupne:

— Informacija u pogledu prethodnih, tekucih ili buduc¢ih pregovora sa kupcima ili dobavlja¢ima, odnosno u
pogledu opste poslovne strategije.

— Informacija u pogledu prethodnih, tekucih ili buduéih uslova trgovine, uklju€ujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na
cene, kalkulaciju cene, popuste, marze, povracaje novca, rabate, provizije u uslove kredita;

— Informacija o troSkovima;
— Informacija u vezi sa planovima i proraéunima kapaciteta, proizvodnje ili prodaje;

— Informacija o strateSkim planovima, ukljuujuéi i marketinske planove, ili planovima o kupovini kompanija i
zajednickim ulaganjima sa drugim kompanijama;

— Informacija u vezi sa prethodnim, tekué¢im ili budu¢im deonicama, proizvodnjom, podacima prodaje ili
trziSnim uslovima; ili

— Informacija o istrazivanju i razvoju ili drugim inovacionim aktivnostima.

DODATNE INFORMACIJE

Za dalje informacije ili savete, obratite se savetniku za pravne poslove na nivou grupe ili regiona, regionalnom referentu
za zakonsku uskladenost ili VP Ethics and Chief Compliance Officer-u kompanije Magna.
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