
 
 
 

 

    
 

   

  

   

  

 
         

    

    

     

     

      

    

      

    

      

    

     

       

       

        

       

     

       

      

       

          

  

       

      

       

        

நடத்தத விதி மற்றும் 
அறநநறிகள் நம்பிக்தகக்கு 
எதிராகச் நசயல்படுதல் & 

பபாட்டித்தன்தம பற்றிய 
நகாள்தக 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

Magna, பபாட்டித்தன் தமதய மிகக்கடுதமயாக சமாளித்தாலும் 

சுதந்திரமான முதறயிலும் நியாயமான முதறயிலும்ஆதரிக்கிறது. 

நாங்கள் பபாட்டியிடும் சட்டவரம்புகளில் அதனத்து நபாருந்தக்கூடிய 

சட்டங்களுடனும் இணங்கி நடப்பபாம். இந்தக் நகாள்தக Magna 

இன் டரநபநஷனல ் ் ் ் ் அதனத்து இயக் ்் ் இஙக மறறும அதன கக 

குழுக்களுக்கும், பிரிவுகளுக்கும், கூடட்ு நிறுவனங்களுக்கும் மற்றும் மற்ற 

சர் ்கங ் ்தும வபதச அளவிலான இயக ்களுக்கும (கூட்டாக, "Magna") நபாருந ் . 
பணியாளர் ் ் ்குனர் ் , ஆபலாசகர் ் ் ்கள, அதிகாரிகள, இயக கள கள மறறும 

ஏஜண்டக்ள ் சார் ் ் ்் உட்பட Magnaவின பாக நசயலபடும எலலா 

நபர் ்கும ் ் ் ் ்களுக ் இநதக நகாளதக நபாருநதும. 

நம்பிக்தகக்கு எதிராக நசயல்படுதலுக்கான சட்டங்கள் 

நபாதுவாக, நம்பிக்தகக்கு எதிராகச் நசயல்படுதல் (சிலபநரங்களில் "பபாட்டித்தன்தம" எனவும் 
அதைக்கப்படுகிறது) சடட்ங்கள், ஒரு ஏகபபாகமான அல்லது நபருந்நதாழிலின் அதிகாரத்தத 
அதடவதற்கு அலலது அததத் தககதவத்துக நகாளவதறகு விதல நிரணயித்தல மறறும்் ் ் ் ் ் ் ் 
நசயல்பாடுகள ் ற நியாயமறற ் வர் தககதவகக ் ் ்் பபான ் முதறயில த்தகத்ததத் ் ் நசயயபபடும 
அதிகாரப்பூர் மறறும அலுவலசாராத பபாட்டியாளர் ்கு வமான ் ் ் களுக இதடபயயான 
ஒப்பந்தங்கதளத் தடுப்பதன் மூலம் வணிகப் பபாட்டிதயக் காப்பாற்றவும் வளரக் ்கவும் 

் ் ளன. அபதாடு, சந ் ்னணி நிதலதய தவறாகப பயன வடிவதமக்கபபடடுள் ்ததயின-முன ் ் படுத்துதல் 
அல்லது பபாட்டியாளர் ் ் ் ் ் ் ் ்ளது. இநதசகதள கீைபடிய நசயதல பபானறதவ ததடநசயயபபடடுள ் ் 
சட்டங்கதளஅத்துமீறுதல் என்பதுசட்டதத்ுக்குஎதிரானதுமற்றும் Magnaவின் நடத்தத விதி மற்றும் 
அறநநறிகளுக்கு முரணானதாகும். 

நம்பிகதகககு எதிராகச் நசயலபடுதலுககான ் ் சர் மறறும் பதசிய ் ் ் ் சட்டஙகள வபதச ் 
பபாட்டித்தன்தம ஆதணயஙகளால ் ் ்குக ் ் ் ் ்் ் நசயலபாடடுக ் நகாணடுவரபபடுகினறன, அவறறில பல, 

ஆய்வுகள் மற்றும் தண் டதனகளுடன் ஒன்றிதணந்துள்ளன. நம்பிக்தகக்கு எதிராக நசயல்படுதல் 
பின்வருவனவறறிறகு வழிவகுக ் ் ் ஊழியர் ்கு அதிக அபராதத் ் ் ்கலாம (i) Magna அலலது அதன களுக 
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நதாதக, (ii) வகுப்பு நடவடிக்தககள் உட்பட மூன் றாம் தரப்பினரகளுக் ்கு ஏற்பட்ட இைப்பிற்கு 
வைக்கு நதாடரபபடலாம, (iii) ஊழியர் ்கு சிதற தணடதன விதிககபபடலாம, (iv) வர்் ் களுக ் ் ் ் த்தக 
ஒப்பந்தங்கள் மீறப்படலாம், மற்றும் (v) நற்நபயருக்கு களங்கம் ஏற்படலாம். 

நம்பிக்தகக்கு எதிராகச் நசயல்படுதலுடன் இணங்குதல் மிகவும் சிக்கலான பகுதியாகும். 

ஒழுங்குமுதறகள் ஒவ்நவாரு சட்ட வரம்பிற்கும் மாறுபடும், அதவ நதாடரந் ்து 
உருவாக்கப்படுகின் றன. பல நிதலகளில், ஒருநாட்டில் அல்லதுபகுதியில் இணக்கமாகஇருப்பதத 
உறுதிநசய்வதற்கான நடவடிக்தககள் மற்நறாரு நாட்டில் அல்லது பகுதியில் இணக்கமாக 
இருப்பதத உறுதிநசய்யாது. எல்லா சூை்நிதலகளிலும் நம்பிக்தகக்கு எதிராகச் 
நசயல்படுவதற்கான சட்டத்துடன் இணங்குதல் பற்றி நீங்கள் உறுதியாக இல்தல என்றால், 

நசயல்படுவதற்கு முன் , உங்கள் குழு அல்லது பகுதியின் சட்ட ஆபலாசகதர அல்லது பகுதி 
இணக்கநிதல அதிகாரிதய ஆபலாசிக்க பவண் டும். 

சட்டத்திற்கு புறம்பான ஒப்பந்தங்கள் 

பபாட்டியாளர் ் ்தஙகள, ்பிகதகககு எதிரான சட்டத்தின கீை சட்டதத்ுககுப்களுடனான ஒபபந ் ் நம ் ் ் ் ் 
புறம்பானதாக இருப்பதன் காரணம் எதுவானாலும் சூை்நிதல எதுவானாலும் அதவ 
நசயல்படுத்தப்படக் கூடாது. இதில் அடங்கும் ஒப்பந்தங்களாவன: 

• விதலதய நிரணயிபபது, அதிகரிபபது, குதறபபது அலலது விறபதன விதலதய ் ் ் ் ் ் 
நிதலப்படுத்துவது, அலலது மறற பபாட்டி விதிகதள நிர் ்பது (விதல கணககிடல்,் ் ணயிப ் 

் ் ்கு பிறகு திருபபி வைஙகுதல, ரிபபட்கள ஜின , கமிஷன தள்ளுபடிகள, விறபதனக ் ் ் ் , மார் ்கள் ்கள் 
மற்றும் கடன் கால வதரயதறகள் பபான் றதவ உட்பட); 

• ஊழியரகளுககு ஈடு நசயதல (ஒரு மணி பநரத்திறகான ஊதியம, சமபளஙகள, பபானஸகள்் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
பபான் றதவ உட்பட), நன்தமகள் வைங்குதல் அல்லது பவதலக்கான பிற விதிமுதறகள் 

் நிபந மானம நசயதல;மற்றும ்ததனகதள தீர் ் ் ் 
• வதரயறுககபபட்ட விதிவிலககுகளுககு உட்படடு, மறநறாரு நிறுவனத்தின ஊழியரகதள ் ் ் ் ் ் ் ் 

பணியமர் ் ்கவும்;த்துவததத் தவிரக 

• உறபத்தி, வளரசசி, ஆராயசசி மறறும பமமபாடு (R&D), அலலது மறற புத்தாக்க் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
நடவடிக்தககள ் ் ் ் ்் பபானறவறதறக கடடுபபடுத்துவது; 

• வாடிகதகயாளர் அலலது பகுதியினபடி சநததகதளப பகிரதல அலலது நியமித்தல்;் ் ் ் ் ் ் ் 
• பிட்டிங் அல்லதுநடண் டர்நடவடிக்தககதளஒருங்கிதணப்பது (குதறந்த விதல 

சப்தளயர் ் ் ் ் ் ் ்தம ் ் ் ்கள அலலது டூல ஷாபகளுடன ஒபபந ் ஏறபடுத்திக நகாளவது உட்பட); அலலது 

• வாடிகதகயாளரகள அலலது சபதளயரகளின எதிரபபில கலநதுநகாளளுதல்.் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 

தகவல்கதளப் பரிமாறிக்நகாள்வது 

ஒரு பபாட்டி நிறுவனத்துடன் முக்கிய வணிகத் தகவல்கதள பகிரந் துநகாள் ்வது (உதாரணமாக, 

நிர் ்கபபட்ட விதலதய பற ் , பிட் ் ் ் ் ்ணயிக ் ்றிய தகவல டிங உத்திகள, R&D நடவடிகதககள, அலலது 

ஊழியர் ்கு ஈடுநசய ் ் றதவ), அவர் ் ்பந ் ் ் ் ்களுக ்தல பபான களுடன ஒப ்தம பமறநகாளளபபடவிலதல 

என் ற பட்சத்திலும ்த நசயல ் ்தகயின ் ் ் ்் அந ் நமபிக ்தமச சட்டத்தத மீறுவதாகும. இநதக 

் ் குதறந ்குகளுக டும வணிகரீதியான காரணங்களுககாக, மிகக ்த விதிவிலக ்கு உட்பட் ் 
முக்கியத்துவம் வாய்ந்த தகவல்கதள ஒரு பபாட்டி நிறுவனத்துடன் பகிரக்கூடாது. 

அத்துமீறல்கள் 

Magna ஒருபபாதும் நம்பிக்தகக்கு எதிரான இணக்கநிதல அத்துமீறல்கதள சகித்துக் நகாள்ளாது. 

அதனத்து அத்துமீறலும் ் ்ளப் டு பணி ந் ீ ் ்கடுதமயான நசயலாக எடுத்துக நகாள பட ககம 

வதரயான ஒழுங்கு நடவடிக்தகக்கு உள்ளாகும். 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 2 of 5 



 
 
 

 

    
 

           
              

             

          
    

      

      

      

        

       

  

   

  

      

       

       

  

         

       

   

        

 

          

        

  

        

       

 

          

       

       

     

         

       

       

         

        

  

           

  

        

         

 

Magna வின் ் ் ் ் ் ் ்நடத்தத விதி மறறும அறநநறிகள அலலது இநதக நகாளதகதய யாராவது 

அத்துமீறுவதத நீங்கள் சந்பதகித்தால், (i) உங்கள் பமலாளர,் (ii) ஒரு பிரிவு அல்லது குழு நிதி 

அதிகாரி, (iii) ஒரு குழு அல்லது பிராந்திய சட்ட ஆபலாசகர,் (iv) இணக்கநிதல அதிகாரி மற்றும் (v) 

VP. நநறிமுதறகள் மற்றும் ததலதம இணக்க அலுவலர,் (vi) Magna Hotline துதற மூலம் உங்கள் 

குதறபாட் ீ ் ் ்க பவண ்தட நஙகள புகாரளிக ் டும. 

Magna நிறுவனத்தின் பழிவாங்குதலுக்கு எதிரான நகாள்தகயின் அடிப்பதடயில் 

நல்நலண் ணத்துடன் புகாரளிக்கும் எந்தநவாரு நபதரயும் பழிவாங்குதல் (அல்லது 

் ் ), நடவடிக ் எதிர கிறது, Magna பழிவாங்கபபபாவதாக மிரடடுதல் ்தககதள Magna நிறுவனம க் ் 
நிறுவனத்தின் ் ் ் ் ் ் ் ்கு நடத்தத விதி மறறும அறநநறிகள அலலது இநதக நகாளதகக 

("புகாரளிப்பவர") அலலது புகாரளிபபவருககு உதவும ் ் ்் ் ் ் ் அலலது நதாடரபுதடய நபருககு எதிராக 

நசயல்படுவதத ததடநசய்கிறது. 

உதவிக் குறிப்புகள் 

எப்பபாதும்... 

• பபாட்டியாளரக்ளுடன் எந்த ஒருங்கிதணப்தபயும் அல்லது கூட்டுமுயற்சிதயயும் 
நசயல்படுத்துவதற்கான எந்த நசயதலயும் தவிரக்்கவும், பமலும் மற்றவரக்ள் உங்கள் 
நடத்தததய எப்படி எதிரந்காள்வாரக்ள் அல்லது வதகப்படுத்துவாரக்ள் என் பதில் கவனமாக 
இருக்கவும். 

• எந்தத் தயாரிப்பிற்கும் விதலயிடுதல், சந்ததப்படுத்தல் அல்லது விற்பதன நசய்தல் அல்லது 
அதன் நதாடரப்ுதடய பசதவகள் நதாடரப்ான முடிவுநசய்வதில் Magna நிறுவனத்தின் 
சுதந்திரத்ததப் பராமரிக்கவும். 

• சட்டப்படியான, அறநநறிசாரந்்த மற்றும் மதிப்புமிக்க முதறயில் சந்தத நிபுணத்ததத் 
தவிரக்்கவும். 

• பபாட்டி நிறுவனங்களுடன் வணிக ரீதியான பபசச்ு வாரத்்ததகள் நடத்தும்பபாது, அந்த பபசச்ு 
வாரத்்தததய மதிப்பிட அல்லது அதத நிதறவு நசய்வதற்குத் பததவயான தகவல்கதள 
மட்டுபம பகிரந்்துநகாள்ளவும். 

• நதாழில் கூட்டதமப்புகள், வரத்்தக கைகங்கள் மற்றும் மாநாடுகளில் பங்பகற்கும்பபாது, 

பபாட்டியாளரக்ளுடன் முதறயற்ற நதாடரப்ு அல்லது ஒருங்கிதணப்பு பதாற்றத்தத கூட 
தவிரக்்கவும். 

• ஒரு பபாட்டி நிறுவன வளாகத்திற்குச் நசல்லும்பபாது அல்லது பபாட்டி நிறுவன ஊழியதர 
Magna நிறுவன வளாகத்திற்கு அதைக்கும்பபாது, சம்பந்தப்பட்டவரக்ள் நம்பிக்தகக்கு எதிரான 
இணக்கத்திற்கு உட்பட்டவரக்ள் என் பதத உறுதிநசய்து, அத்ததகய மீறல்கதளத் தடுக்க 
தகுந்த முன் நனசச்ரிக்தக நடவடிக்தககதள பமற்நகாள்ளுங்கள் . 

• நிறுவனத்திற்கு உள் மற்றும் நவளிப்புற தகவல் பரிமாற்றத்தத நதாழில்முதறயில் மட்டுபம 
பயன் படுத்தவும். மூன் றாம் தரப்பினரக்ள், நம்பிக்தகக்கு எதிரான அலுவலரக்ள் அல்லது 
நீ திமன் றங்கள் பவறுவிதமாக அல்லது தவறாக புரிந்துநகாள்ளக்கூடிய நதகசச்ுதவ பபசச்ு, 

எதிரத்்து பபசத் தூண் டும் நமாழி மற்றும் கவனக்குதறவு அல்லது தவறான அறிக்தககதளத் 
தவிரக்்கவும். பமலும் அறிய Magna நிறுவனத்தின் கவனமான தகவல் நதாடரப்ு நகாள்தகதயப் 
பாரக்்கவும். 

• உங்கள் குழு அல்லது பிராந்திய சட்ட ஆபலாசகர் அல்லது பிராந்திய இணக்க அதிகாரிதயத் 
நதாடரப்ு நகாள்ளவும்: 

− Magna நிறுவனத்தின் நடத்தத அல்லது முன் நமாழியப்பட்ட நடத்தத, நம்பிக்தகயின் தமச் 
சட்டத்தத மீறுவதாக ஒரு மூன் றாம் தரப்பினர் புகாரளித்தல் அல்லது குற்றம் சாட்டினால்; 

fot 
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− கவனக்குதறவாக அல்லது நதரிந்பத ஒரு பபாட்டியாளர்வணிகரீதியாக முக்கியமான 
தகவதலபகிர் ் ் ீ ் ் ் ்வதத அலலது வைஙகுவதத நஙகள அறிய பநரிட்டால. அதத நசயய 
தவறுவது நீங்கள் முதறயற்றநடத்தததயபமற்நகாள்வதாககருதப்படும்; 

− பபாட்டி எதிர் நடவடிக்தககளில் Magna நிறுவனம் பாதிக்கப்பட்டதாக நீங்கள் 
சந்பதகித்தால் (உதாரணமாக, நம்பிக்தகக்கு எதிரான மீறல்களில் ஈடுபடும் ஒரு 
சப்தளயரிடம் இருந்து நகாள்முதல் நசய்வது); 

− வாடிக்தகயாளர்அல்லதுசப்தளயருடன் பபாட்டிதயக்குதறக்கக்கூடியஎந்தநவாரு 
ஒப்பந்தத்திலும் நுதைவதற்கு முன் (எடுத்துக்காட்டாக, பிரத்திபயக ஒப்பந்தங்கள் , 
பபாட்டியில்லாத ஒபபநதஙகள ் ் ் ் ்் ் ் ் அலலது வணிகம நடத்தபபடககூடிய புவியியல 
பகுதிகளுக்கு கடடுப் ்கும ் ்தஙகள); ் பாடுகதள விதிக ் ஒபபந ் ் 

− உடனடியாக, எந்த நடவடிக்தகயும் எடுப்பதற்கு முன் , மூன் றாம் தரப்புடன் நதாடரபுதடய் 
நம்பிக்தகக்கு எதிரான நசயலுக்கான பசாததனகள் உட்பட, Magna அல்லது உங்கதள ஒரு 
நம்பிகதகககு எதிரானச் ்கான ஆதணயம நதாடர் ் ் ் ்் ் நசயலுக ் பு நகாணடால; மறறும 

− நமபிகதகககு எதிரான பிரசசதனகள குறித்த பகளவிகள எழுநதால, உடனடியாக மறறும்் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
எந்த நடவடிக்தகயும் எடுப்பதற்கு முன் , எந்தநவாரு வணிக ரீதியான முககியமான் 
தகவதலப்பகிர் ் ் ் ் ் ் ்வதறகு முன அலலது பபாட்டி நிறுவனத்துடன ஏபதனும விவாதஙகளில 
ஈடுபடுவதற்கு முன் நசயல்படவும். 

ஒருபபாதும் ் ் ்நசயயாதீரகள... 

• ஒரு பபாட்டியாளரபநரடியான அலலது மதறமுகமான நதாடரபு ஏறபடுத்தி (ஏஜனட்கள,் ் ் ் ் ் 
சப்தளயர் ் ் ்தகயாளர் ் ்ற பபாட்டிதயத் தவிர் ் ்கள அலலது வாடிக கள மூலமாக) நியாயமற ககவும 
எதிரக் ்கவும் அல்லது நசயல்படுத்தவும். 

• நியாயமில்லாத பபாட்டிதய ததட நசய்ய அல்லது குதறப்பதற்கான பநாக்கம் அல்லது 
விதளதவ, குதலக்க, குதலப்பதற்கு முயற்சிக்க அல்லது ஒரு பபாட்டியாளர்அல்லது பவறு 
மூன் றாம் தரப்புடன் ஒப்பந்தத்தத ஏற்படுத்துவது. 

• பபாட்டிமிகக உணரசசிகரமான தகவலின பினவரும வதககள சாரநத எநத் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
பபாட்டியாளருடனும், நபாதுவில் ஏற்கனபவ கிதடக்காதபட்சத்தில், பநரடியாகபவா, 

மதறமுகமாகபவா எந்த வதகயிலும நதாடர் ் ்் புநகாளளவும: 

− வாடிகதகயாளரகள, அலலது சபதளயரகளுடன அலலது நபாதுவான பபர உத்திகளுடன்் ் ் ் ் ் ் ் 
் ் கால பபரஙகள முந்ததய, தறபபாததய அலலது எதிர் ் ் ; 

− விதலகள, விதல மதிபபிடல, தளளுபடிகள, மாரஜினகள, விறபதனககு பிறகு திருப்பி ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
வைங்குதல, ரிபபட்கள, கமிஷன ் ் ் ் ் ் ்் ் ்கள அலலது கடன விதிகள பபானறதவ உடபட ஆனால 
அதவ மட் ் ் ்ததய, தறபபாததய, அல ் ்டும அலலாத முந ் ்லது எதிரகால வரத்தக 
வதரயதறகள்; 

− விதல தகவல்கள் 

− திறன் , உற்பத்தி, அல்லது விற்பதனத் திட்டங்கள் மற்றும் முன்னறிவிப்புகள் ; அல்லது 

− சநததபபடுத்தல திட்டஙகள, அலலது தகயகபபடுத்தல அலலது கூட் சி ் ் ் ் ் ் ் ் ் டுமுயற் 
திட்டங்கள் உள்ளிட்ட உதத்ி ரீதியான திட்டங்கள்; 

− முநததய, தறபபாததய அலலது எதிரகால ஸடாக அளவுகள, உறபத்தி, விற்பதனத் தரவு ் ் ் ் ் ் ் ் 
அல்லது சந்தத நிதலதமகள்; அல்லது 

− ஆராயசசி மறறும பமமபாடு மறறும பிற புதுதமயான நசயலபாடுகள்் ் ் ் ் ் ் ் 
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பமலும் தகவலுக்கு 

பமற்நகாண் ட தகவல் அல்லது ஆபலாசதனக்கு, உங்கள் குழு அல்லது பகுதிககுரிய் சட்ட 
ஆபலாசகதர, ஒரு Magna இணக்கநிதல அதிகாரிதய பகுதிஅறநநறிகள் துதறயின் துதணத் 

மறறும ் ளவும.ததலவர் ் ் ததலதம இணக்கநிதல அதிகாரி ஆகிபயாதரத் நதாடரபுநகாள் ் 
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