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Davranis kurallari ve etik degerler
Tekel karsiti ve rekabet ilkeler:
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Magna, aktif ancak adil bir rekabet icindedir ve serbest ve adil rekabeti
desteklemektedir. Tarafimizca, faaliyet gosterdigimiz yargi alanlarinda gecerli olan tium
tekel karsiti yasalara uyum saglanacaktir. Bu Kilavuz Magna International Inc. ve tim
isletme Gruplari, Subeleri, istirakleri ve diger kuresel isletmeleri (musterek olarak
“‘Magna”) icin gegerlidir. Bu kilavuz ayrica, galisanlar, gorevliler, yoneticiler, danigsmanlar
ve temsilciler dahil, Magna adina hareket eden tum kigiler i¢in gecerlidir.

TEKEL KARSITI YASALAR

Genel olarak tekel kargiti yasalar (bazen "rekabet" olarak bilinmektedir), rakipler arasindaki resmi ve gayri resmi
sozlesmeleri ve fiyat sabitleme ve bir pazar giici veya hakimiyeti pozisyonunu kétlye kullanmaya ydnelik eylemler gibi,
ticareti veya rekabeti makul olmayan sekilde kisitlayan uygulamalar yasaklayarak is rekabetini korumak ve tesvik
etmek adina tasarlanmigtir. Bu yasalarin herhangi bir sekilde ihlali kanunsuz olup Magna'nin Davranig Kurallari ve Etik
Degerleriyle de drtismemektedir.

Tekel karsiti yasalar, uluslararasi ve ulusal rekabet kurumlarinca etkin ve agresif bir sekilde uygulanmaktadir ve
bunlarin birgodu, cesitli incelemeleri ve durusmalar da beraberinde getirmektedir. Tekel karsiti yasalarin ihlali (i) Magna
veya caliganlari igin gok buylk miktarda para cezalari, (ii) zararlarin kargilanmasi igin toplu davalar dahil olmak Gzere
Uglinci taraflarca agilan davalar, (iii) galigsanlarin hapis cezasina garptiriimasi, (iv) ticari anlagmalarin feshi ve (v) itibarin
zarar gormesi ile sonuglanabilir.

Tekel karsiti yasalara uyum oldukga karmasik bir alandir. Mevzuat bir yargi alanindan digerine degismektedir. Tekel
karsit yasalara uyum konusunda emin olamadiginiz her durumda, herhangi bir eylemde bulunmadan énce Group veya
Regional Legal Counsel veya bir Regional Compliance Officer'a danismalisiniz.

YASA DISI ANLASMALAR

Rakipler arasinda diizenlenen ve rekabeti azaltan sézlesmeler, tekel karsiti yasa geregince yasa disi olarak kabul
edilecektir ve bu tip s6zlesmelere giriimemelidir. Asagidaki eylemleri gerceklestirmek Uizere yapilan s6zlesmeleri igerir.

e Satis fiyatlarini sabitlemek, ylikseltmek, disirmek, dengelemek veya diger rekabet unsuru sartlarini (fiyat
formilleri, indirimler, geri 6demeler veya iadeler, marjlar, komisyonlar ve kredi sartlari dahildir) sabitlemek;

e Calisan tazminatini (saatlik Ucretler, maaslar, ikramiyeler dahil), sosyal yardimlari veya diger istihdam hikim ve
kosullarini sabitlemek;

e  Sinirliistisnalar diginda birbirinin galisanlarini ise almaktan kaginma;
o Uretimi, genislemeyi, aragtirma ve gelistirmeyi (Ar-Ge) veya diger yenilikgi faaliyetleri sinirlandirma;
e Pazarlarn musteri veya bdlgeye gore paylasmak veya ayirmak;

e Teklifleri veya ihale faaliyetlerini (alt kademe tedarikgiler veya isleme atélyeleri ile yapilan s6zlesmeler dahil)
koordine etmek ve

e Herhangi bir misteri veya tedarikgiyi boykot etmek.
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BILGI PAYLASIMI

Ticari agidan hassas bilgilerin (6rnegin, fiyatlandirma, teklif stratejileri, Ar-Ge faaliyetleri veya galisanlarin tazminatlar
hakkindaki bilgiler) bir rakiple paylasiimasi, bir anlasmaya varilmasa bile trost karsiti yasalarini ihlal edebilir. Bu
nedenlerden dolayi, ticari agcidan hassas bilgiler, cok sinirli istisnalar diginda asla bir rakiple paylasiimamalidir.

IHLALLER

Magna, tekel karsiti yasa ihlallerine miisamaha géstermeyecektir. Herhangi bir ihlal, ciddi bir konu olarak ele alinir ve
ise son vermeye kadar ve bu dahil olmak Gzere disiplin islemi uygulanir.

Bu kilavuz veya Magna Davranis Kurallari ve Etik Degerleri ihlal eden ve ettiginden suphelendiginiz herhangi birini
fark ettiginizde, (i) yoneticinize, (ii) bir Division veya Group Finance Officer’a, (iii) Group veya Regional Legal
Counsel’a, (iv) bir Regional Compliance Officer’a, (v) VP Ethics and Chief Compliance Officer'a veya (vi) Magna
Hotline aracihgiyla endisenizi rapor etmelisiniz.

Magna’'nin Misilleme Karsithdi Politikasi dogrultusunda Magna, Magna’nin Davranis Kurallari ve Etik Degerlerinin
veya bu politikanin her tirld ihlalini iyi niyet gergevesinde rapor eden («muhbir») veya muhbire yardimci olan
herhangi bir kimseye karsi misillemeyi (veya misilleme tehdidini) yasaklamaktadir.

YARDIMCI ONERILER

HER ZAMAN...

e Rakip firmalar ile uygunsuz bir isbirligine veya gizli anlasmaya neden olabilecek her tiirlii eylemden kaginin ve
genel olarak davranisinizin bagkalari tarafindan nasil algilanabilecegdi veya nitelendirilebilece@i konusunda
dikkatli olun.

e Magna’nin herhangi bir Griniin veya hizmetin fiyatlandirmasi, pazarlanmasi ve satisi hakkinda karar alma
bagimsizhigini koruyun.

e Pazar istihbaratini yasal, etik ve diizeyli bir sekilde toplayin.

e Rakip firmalarla yapilan ticari gérigmeler sirasinda sadece ilgili islemi tamamlamak veya degerlendirmek igin
kaginilmaz olan bilgileri paylagin.

e  Sektorel kuruluslarda, ticaret odalarinda ve konferanslarda, rakip firmalarla uygunsuz iletisim veya igbirligi
izlenimi vermekten bile kaginin.

e Birrakip firma tesisinin ziyareti veya Magna'’ya yapilan ziyaretlerde, ilgili kisilerin trost karsiti yasalara karsi
duyarli oldugundan ve ihlalleri 6nlemek igin uygun énlemlerin alindigindan emin olun.

o Sirketici ve sirket digl tim iletisimlerde profesyonelce davranin. Mizahtan, gevsek veya kigkirtici dilden ve
ugtinci taraflar, tekelcilik otoriteleri veya mahkemeler tarafindan yanlis yorumlanabilecek dikkatsiz veya hatali
ifadelerden kaginin. Daha fazla bilgi icin Magna>nin Dikkatli lletisim Politikasi’na danigin.

e Asagidaki durumlarin olusmasi halinde, Group veya Regional Legal Counsel ya da bir Regional Compliance
Officer ile temasa gegin:

—  Bir Gglinci tarafin, Magna'nin davranis seklinin veya 6nerilen davranis seklinin, trést karsiti yasanin ihlal
edildigi veya edilebilecegdi ydoninde bir sikayeti veya iddiasi olmasi durumunda;

—  Bir rakip firmanin ticari agidan hassas bilgileri yanlishkla veya kasitli olarak paylastigini veya sundugunu fark
ettiginizde. Yapmadiginizda, uygunsuz davranigin bir unsuru oldugunuz digtndlebilir;

— Magna'nin, rekabet karsithgi ihlalleri konusunda (6rnegin tekelcilik ihlallerinde bulunan tedarikgilerden alici
olarak) kurban konumunda olabileceginden supheleniyorsaniz.

— Bir musteri veya tedarikgiyle, rekabeti azaltabilecek herhangi bir s6zlesme (6rnegin, minhasirhk
sozlesmeleri, rekabet etmeme sbézlesmeleri veya faaliyetin yuritulebilecedi cografi bolgelerde kisitlamalar
sart kosan s6zlesmeler) imzalamadan énce;
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—  Bir tekel kargiti kurum tarafindan Magna veya sahsiniz ile, Ggiinci taraflari konu alan bir tekel karsiti
sorusturma da dahil olmak lzere, temas kurulmasi durumunda, derhal ve herhangi bir eylem yerine
getirmeden 6nce; ve

— Tekelcilikle ilgili sorulariniz oldugunda, ticari acidan hassas herhangi bir bilgiyi paylasmadan veya bir rakip
firma ile herhangi bir tartismaya girmeden énce hemen ve herhangi bir islem yapmadan 6nce.

ASLA...

e (acentalar, tedarikgiler veya musteriler dahil Giclincu sahislar vasitasiyla) amaci veya etkisi rekabeti kisitlamak
veya azaltmak Uzere gizli anlasma yapmak olan rakip ile dogrudan veya dolayh olarak iletisim kurmayin.

e Birrakip veya diger uguncu taraflar ile amaci veya etkisi asagidaki yollarla rekabeti sinirlandirmak veya azaltmak
olan gizli bir anlasma yapmayin, bdyle bir anlasmaya tesebblis etmeyin.

e Halihazirda kamuya agik olmadikga, rekabet agisindan asagidaki tirlerde hassas bilgiler hakkinda herhangi bir
sekilde dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir rakip ile iletisim kurmayin:

— Mdsgteri veya tedarikgilerle, gecmis, mevcut ve ileriye donik gérismeler veya genel goérisme stratejileri;

—  Gegmis, mevcut ve ileriye donlk, fiyatlar, fiyatlama formulleri, indirimler, marjlar, iadeler, indirimler,
komisyonlar ve kredi kosullari da dahil olmak tzere ticaret sartlari;

—  Maliyet bilgileri;

— Kapasite, Uretim veya satis planlari ve tahminler;

— Pazarlama planlar ya da sirket devralma veya ortak girisim planlari dahil stratejik planlar;

- Onceki, mevcut veya gelecekteki stok durumlari, Giretim, satis verileri veya piyasa kosullari; veya
—  Ar-Ge veya diger yenilikci faaliyetler.

DAHA FAZLA BILGI ICIN

Daha detayh bilgi ya da 6neri icin litfen Group veya Regional Legal Counsel, bir Regional Compliance Officer ya da
Magna Vice-President Ethics and Chief Compliance Officer'a danigin.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 20, 2024

Next Review: Q2 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON ANTITRUST AND COMPETITION Page 3 of 3




