
 
 
 

 

     
 

 

 
      

  

   

    

 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

  

   

      

  

  

 

  

行为道德守则

关于贿赂与不正当付款的政策 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED:June 1, 2014 – REVISED:June 20, 2024 

Magna严禁其在任何国家进行的所有业务中涉及贿赂与不正当付款。该政策适用于 Magna 

International Inc.及其所有运营集团、工厂、合资企业及其在全球的其他分支机构（以下合称

「 Magna」）。该政策还适用于所有代表 Magna 行事的人员，包括职员、管理人员、董事、

顾问及代理人。

在 Magna，必须以诚信为本，根据产品和价格公平地赢得业务，而不是通过行贿、受贿或其他不正当付款获得。 

Magna行为道德守则明确禁止贿赂和其他不正当付款。任何代表 Magna行事的员工或其他人员涉及此类行为的，

都将受到纪律处分甚至包括终止雇佣或其他合同关系，并还有可能收到刑事起诉。

许多国家都有法律规定贿赂与其他不正当付款非法，即使是发生在国外。违反这些法律是一种严重的违法行为， 

Magna及其员工（包括授权此类行为的管理人员）都可能因此被罚款。直接涉案的个人并有可能入狱。哪怕仅发生一

起违犯这些法律的事件，都会严重影响 Magna的声誉。

什么是「不正当付款」？

「不正当付款」可能包括贿赂、回扣或疏通费。

「贿赂」是指为了个人利益而给予或提供给某人的任何有价物，包括任何种类的金钱、礼品、恩惠、折扣、招待、

利益或好处，目的是或者可能被视为试图影响此人代表其所属组织的行为或要作的决策或使之不做此决策，从而为 

Magna提供好处或优势。例如： (i) 向客户的质控员工赠送金钱或等值现金，以使之忽略或平息产品质量问题；或 (ii) 

向政府官员赠送礼物，以换取 Magna的优惠待遇。

「回扣」是一种贿赂。这是针对已经支付（或应付）的款额，为进行或培育业务约定而作为个人奖励给予或接受的回

报。回扣的例子包括 (i) 供货商给 Magna员工送钱，鼓动 Magna员工处理服务尚未履行的发票，或 (ii) 如果客户将合

同批给 Magna，则按合同价格的一定比例向客户的员工支付回扣。

「疏通费」是对政府官员的一种贿赂，在许多国家是非法行为。通常情况下，疏通费是为获得 Magna将可有权合法获

得的日常服务或决定（有时是为了加快服务）而向低级别政府官员进行的付款。疏通费的例子包括为加快电话或公用设

施的连通速度或海关申报程序而进行的付款。Magna禁止在其所有全球运营中使用疏通费，即使在法律允许疏通费的

国家也不例外。
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MAGNA关于不正当付款的政策 

Magna禁止在其所有业务往来中进行不正当付款，无论不正当付款是由 Magna或代表 Magna的任何人（如第三方或

自掏腰包的员工）提供、作出或支付。Magna还禁止伪造任何不正当付款的假文文件或假记录。 Magna还禁止员工和

代表 Magna行事的第三方索要或接受不正当付款（例如从 Magna供货商或雇员处）。

承诺进行不正当付款或表达该类意向可能属非法行为，即使始终没有真正实现付款。

在某些情形下，为获取或维持业务而赠予的礼品或花费的招待费用可被视为贿赂，特别是在礼品价值不菲或招待费用过

多（例如旅行费用）的条件下。为更好地理解普通礼品和招待与贿赂之间的细微区别，可参阅 Magna关于礼品与招待

的政策。如果您对某件礼品是否适当有疑问，应咨询您的地区或集团法律顾问或地区合规官。代表政府官员花费的任何

礼品与招待费用必须根据“合规控制程序 -政府官员费用”提前获得批准。

反贿赂法的国际应用 

Magna受许多本地和国际反贿赂法规的管辖。这些法规中的一些特别针对向外国政府官员进行的贿赂。范例之一为美

国的境外腐败行为法（Foreign Corrupt Practices Act）与加拿大的外国公职人员贪腐法（ Corruption of Foreign Public 

Officials Act）。有些反贿赂法亦禁止向私人组织（例如客户和供货商）中的个人进行不正当付款以及其他形式的商业

贿赂。由于 Magna的经营地域范围遍布全世界，这些政策无法涵盖因国际与本地法规要求而引起的全部问题。每位 

Magna员工有责任理解和遵守所适用的国际与本地法规。如果您不能确信某一特定行为是否合法或是否会损害 Magna

的声誉，在采取进一步行动之前，应咨询管理层或您的地区或集团法律顾问或地区合规官。

第三方：代理人、承包商及其他中间人

反贿赂法对 Magna 或代表 Magna 行事的第三方的行为并无差别性规定。因此， Magna 明文禁止透过诸如代理人、

承包商或其他中间人进行的不正当付款。您必须确保代表 Magna的任何第三方履行 Magna的商业行为标准，包括供应

商行为道德守则。只要 Magna聘用代理人、承包商或其他中间人，您都必须： 

• 获得能够信任第三方之诚实的文档依据（即适当的尽职调查） 

• 采取合理步骤监控和防止不当行为 

• 对可能的不当行为作出适当反应

如果聘用中间人代表 Magna与政府官员进行沟通，您必须按照 “第三方政府中介合规控制程序”进行尽职调查，获得预
先批准，并在合同中要求中间人遵守 Magna的合规标准。

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON BRIBERY AND IMPROPER PAYMENTS Page 2 of 4 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics


 
 
 

 

     
 

 

  

   

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

   

    

     

 

 

 

     

 

  

  

 

 

    

   

 

 

  

如果您有任何关于聘用中间人或与中间人续签现有协议方面的问题，包括合同条款，请咨询您的地区或集团法律顾问或

地区合规官。注意检查可能预示着有风险之第三方关系的警告迹象或「红色旗子」。千万不要忽视这些迹象，这可能包

含第三方有以下行为的情形： 

• 似乎无相应资格或人员不足 

• 透过政府官员指定或推荐 

• 要求对其身份进行保密 

• 要求以现金付款或预付或透过海外银行进行付款 

• 要求在服务提供所在地以外的国家进行付款 

• 要求伪造或篡改文档 

• 经常就所提供的服务或与竞争对手相比较，要求大额补偿； 

• 就异常高、含糊不清或无文档支持的费用而寻求偿付，或 

• 任何其他可能体现贿赂风险的行为

当这些“红色旗子”中的任何一面存在时，则要求进行更多调查并咨询地区或集团法律顾问或地区合规官。

违规

任何违反本政策的行为均将被视为极为严重的事件并将受到甚至包括解雇在内的纪律处分性惩罚。

如您知晓或怀疑任何人违反 Magna 行为道德守则或本政策，您应将您的顾虑告知 (i) 您的经理，(ii) 工厂或集团财务负

责人，(iii) 集团或地区法律顾问， (iv) 地区合规官，(v) 道德副总裁兼首席合规官，或 (vi) 通过 Magna Hotline报告。

根据 Magna的反报复政策，Magna禁止对任何善意报告违反 Magna行为道德守则或本政策的人（ “举报人”）或协助
举报人或与举报人有关的任何人实施报复（或任何威胁或报复）。

友善提示

始终…… 
• 确保您完全了解适用法律和 Magna在处理提供或收受礼品与招待方面的处理方法（也请参见 Magna关于礼品与

招待的指南）。 

• 在选择与聘用第三方（包含独立承包商和说客）时要应进行适当的尽职调查。 

• 遵守第三方政府中间人和政府官员费用合规控制程序。 

• 通过正式合约向第三方传达我们的反贿赂要求，就第三方是否接受进行谈判，并确保在其合约的整个有效期间对其

进行监控与审计。 

• 向供货商传达 Magna的供货商行为道德守则。 

• 确保所有开支均有准确记录，包含那些小额现款开支。 

• 确保向财务人员进行的所有付款请求均有合法的发票，由所要求职员以适用的签署限制者授权，向合法的收款人支

付并且是为正当的业务目的，且该目的与第三方商定的工作范围相一致。对任何可疑付款请求均要保持适当而应有

的谨慎并进行内部报告。
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从不…… 

• 向政府官员或其他人员提供有价物以获取实际或可察觉到的不正当利益或好处。 

• 允许秘密佣金或类似的不正当付款。这包含与具有政治影响力的个人、公司或组织进行的，费用数额与所提供的正

当服务不成比例的付款。 

• 因 Magna未获正常授权的服务而支付疏通费或付款给任何人（以现金或同类方式）。范例包括向政府官员付款使

其超时、在本地节假日工作或承担超越其正常工作职责范围的责任。 

• 做任何鼓励或方便其他人（包括 Magna的代理人或代表人）进行不正当付款的事情。 

• 创设未入账的「贿赂」基金。 

• 要求或接受不正当付款。 

• 向财务人员提出通过分拆付款来规避监管或加速付款的要求。 

• 自掏腰包付款，以便绕过限制，从而符合 Magna行为道德守则或本政策。

注意…… 

• 任何向第三方支付与所提供的服务不相称的款项的请求。 

• 任何看似可疑或付款对象的名称或辖区（包含但不限于向慈善机构或基金或政党）与交易无关的付款请求。 

• 关于显示其可能在进行会被视为不适当或非法行为的现有或潜在第三方代表或其他中间人的背景信息。 

• 在报价或招标过程中赠予或接收商业礼品或招待。

更多信息：

欲获得进一步信息或建议，请联系您的集团或地区法律顾问、地区合规官或 Magna道德副总裁兼首席合规官。

Issued: June 1, 2014 

Revised: June 20, 2024 

Next Review: Q2 2027 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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