
 
 
 

 

     
 

    

      
         

              

               

            

            

                

                    

                    

                 

   

                    

                 

                 

         

    

          

                

                     

                

               

               

         

                  

                

                

               

                  

              

              

                 

    

    

आचार संहिता आहि हितीम्ቈा 
लाच आहि अयो्ቆ ्ቚदािे याबाबत धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: June 20, 2024 

्ቚ्ेቓकच देशात ्ቤवसाहयक कामांसाठी Magna कडू ि लाचखोरी हकं वा अय़ो्ቆपैसे देिे ्ቨाला ्ቚहतबंध के ला जातो. 
िे धोरि Magna International Inc. आहि हत्቉ा सवव व ू ं ुकायरत समि, हवभाग, सय्ሹ उप्ቅम आहि इतर 

जागहतक कायव्ቅमांिा लागू िोते (एकहितरर्ቓा “Magna”). िे धोरि कमवचारी, अहधकारी, संचालक, सल् लागार 

आहि अहभकते े व ्ቤ्ሹीं ु ू ेया्቉ासि Magna्቉ा वतीि काम करिाऱ्या सव िा सध्दा लाग िोत.. 

Magna येथे, ्ቤवसायाचा पाठपुरावा सचोटीिे के ला पाहिजे आहि उ्቎ादि आहि हकमती्቉ा आधारावर यो्ቆरर्ቓा हजंकला जािे आवश्यक 

आिे, लाच आहि इतर अयो्ቆ पेमेंट्቉ा ऑफर, पेमेंट हकं वा पावती्ቛारे िािी. Magna ्቉ा संहिता आहि हितीम्ቈा ्ቤ्ሹपिे लाच आहि इतर 

अयो्ቆ ्ቚदािे यांिा मिाई करते. अशा कृ तीम्ेय हकं वा मे्ሿा्቉ा वतीिे कायव करिारी अ्቗ ्ቤ्ሹी जी भाग घेते ती कोितािी कमवचारी 
हश़्भंगा्቉ा कारवाईपासूि ते िोकरी समा्቎ी्቉ा हकं वा इतर करारासंबंध संबंध, आहि िा गु्ेቡगारी खटल्या्቉ा अधीि देखील असू शकतो 
समावेशा्቉ा आधीि असेल. 

े ंम्य कायद आित जे लाच आहि इतर अयो्ቆ ्ቚदािा शा घडत असल तरी बकायदशीर ठरहवतात. याअिेक दशा े े े ंिा जरी ते इतर दे ंम्ेय े े े 
कायद्ांचे उल् लं घि करिे िा एक गंभीर गु्ቡा आिे, ्ቋामुळे Magna आहि ्ቓाचे कमवचारी (अशा वतविास अहधकृ त के ले ल् या 
्ቤवस्थापकांसि) दोघांिािी दंड िोऊ शकतो. ्ቋा ्ቤ्ሹी ्ቚ्ቓ्ቌपिे सामील आिेत ्ቓांचा तुरं गात जा्ቒाचा धोका असतो. अगदी या 
कायद्ां्቉ा भंगाची श्ቄतािी Magna्቉ा लौहककावर गंभीर ्ቚभाव पाडू शकते. 

"अयो्ቆ ्ቚदािे" काय आिे 

"अयो्ቆ ्ቚदान" ्ቧिजे लाच, हककबॅक हकं वा सुलभीकरि समाहव्ቖ असू शकते. 

"लाच" (हकं वा “लाचखोरी”) िी कोि्ቓािी मूल् याची - पैसे, भेटी, अिु्ቇि, सवलती, मिोरंजि, कोि्ቓािी ्ቚकारचा फायदा हकं वा आहध्ቄ -

जे दे्ቒात आले आिे हकं वा कोिाला तरी ्ቓां्቉ा वैय्व्ሹक फायद्ासाठी देऊ कर्ቒात आले आिे आहि ते िेतू आिे हकं वा ्ቓा ्ቤ्ሹीिे 

के ललया ्ቚहतहिधी्व कललया सस्थ्቉ा वतीि ं े ् व ू े ेे ् े े ् ं े े कर्ቒा्቉ा (हकवा बिवललया) हिियावर ्ቚभाव पाड्ቒाचा ्ቚय्ቌ ्ቧिि पाहिल जाऊ शकत 

जेिेकरूि Magnaला फायदा िोऊ शके ल हकं वा ्ቓाचा फायदा िोईल. उदािरिांम्ेय (i) उ्቎ादिा्቉ा गुिव्ेቈ्቉ा समस्ांकडे दुलव ्ቌ 

कर्ቒासाठी हकं वा अयो्ቆला यो्ቆ कर्ቒासाठी ्ቇािका्቉ा दजेदार कमवचाऱ्याला पैसे हकं वा समतुल्य रोख र्ሪम देिे; हकं वा (ii) 
Magnaला अिुकू ल वागिूक दे्ቒा्቉ा बदल्यात सरकारी अहधकाऱ्याला भेटव्ू़ देिे. 

"कििबॅि" िा एक लाचेचा ्ቚकार आिे ती ्ቤवसाय ्ቤवस्था कर्ቝाब्ቌल हकं वा ्ቚो़्ािि दे्ቒाब्ቌलचे वैय्व्ሹक बह्ቌस ्ቧिूि एक परतावा 
हकं वा आधीच ्ቚदाि कर्ቒात आले ल् या र्ሪमेचा परतावा ्ऽीकारिे (हकं वा देयासाठी तयार आिे) आिे. उदािरिांचा समावेश आिे (1) 

पुरवठादार Magna कमवचाऱ्‍या ला पैसे ि देिाऱ्‍या सेवांसाठी पाव्ቓा ्ቚह्ቅया कर्ቒास ्ቚो़्ाहित कर्ቒासाठी ्ቚो़्ाहित कर्ቒासाठी, हकं वा 
(2) एखाद्ा ्ቇािका्቉ा कमवचाऱ्‍यास जर ्ቓांिी Magnaला कं िाट हदल् यास करारा्቉ा हकं मती्቉ा एक ट्ሪाची भरपाई कर्ቒाची ऑफर. 

"फॅ किकलटी पेमेंट" िा सरकारी अहधकाऱ्यांिा लाच दे्ቒाचा एक ्ቚकार आिे आहि अिेक देशांम्ेय बेकायदेशीर आिे. ते हियहमत सेवा 
हमळहव्ቒासाठी हि्ቖ़्रीय सरकारी अहधकाऱ्‍यांिा देयके असतात हकं वा Magna अ्቗था कायदेशीररर्ቓा पाि ठरतील (कधीकधी सेवा 
वेगवाि कर्ቒासाठी). उदािरिांम्ेय दूर्षिी हकं वा सुहवधा जोडिी हकं वा क्िम हड्ेቇरेशि ्ቚह्ቅया वेगवाि कर्ቒासाठी देयके समाहव्ቖ 

आिेत. Magna ्ቓा्቉ा सवव जागहतक ऑपरेश्በम्ेय फॅ हसहलटी पेमेंट ्ቚहतबंहधत करते, अगदी ्ቓा देशांम्ेय हजथे फॅ हसहलटी पेमेंट ला 
कायदेशीर परवािगी आिे. 

अयो्ቆ ्ቚदािाब्ቌल MAGNAचे धोरि 
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Magna ्ቛारे ं े व े ृ ं व ूि पसहकवा Magna ्቉ा वतीि काय करिाऱ्या कोि्ቓािी ्ቤ्ሹीि (उदा. ततीय प्ቌ हकवा कमचारी ्ऽत:्቉ा ्वखशात ै े भरत 

असल् यास) अयो्ቆ पेमेंट ऑफर के ले , पेमेंट के ले हकं वा ्ቓांिा हदले गेले हकं वा िािी, याची पवाव ि करता Magna ्ቓा्቉ा सवव ्ቤावसाहयक 

्ቤविारांम्ेय अयो्ቆ पेमेंट ्ቚहतबंहधत करते. Magna कोि्ቓािी अयो्ቆ पेमेंटचे खोटे द़्ऐवज हकं वा रेकॉडव तयार कर्ቒास ्ቚहतबंहधत 

करते आहि Magna ्቉ा वतीिे कायव करिाऱ्या कमवचाऱ्यांिा आहि तृतीय प्ቌांिा कोितेिी अयो्ቆ पेमेंट (उदािरिाथव, पुरवठादाराकडू ि 

Magna हकं वा Magna कमवचाऱ्यांिा) माग्ቒास हकं वा ्ऽीकार्ቒास ्ቚहतबंहधत करते. 

अयो्ቆ पेमेंट ्ቚ्ቓ्ቌात कधीच के ले िसले तरीिी पेमेंट ऑफर करिे हकं वा पेमेंट कर्ቒाचे वचि देिे बेकायदेशीर असू शकते. 

कािी हवहश्ቖ परर्वस्थती ं े ं े े ू ं े े ं वम्य, ्ቤवसाय हमळव्ቒासाठी हकवा राख्ቒासाठी हदलली भटव़् हकवा कलला मिोरजि खच लाच मािला जाऊ 

शकतो, हवशेषत: जर भेटव्ू़चे मूल्य हकं वा मिोरंजि खूप मिाग असेल (उदािरिाथव, ्ቚवास खचव). भेटव्ू़ आहि मिोरंजि आहि 

लाचखोरी यां्቉ातील संभा्ቤ ओ्ቮरलॅ प अहधक चांगल् या ्ቚकारे समजूि घे्ቒासाठी Magna ्቉ा भेटव्ू़ आहि मिोरंजि धोरिाचा सल्ला 
्ቇा. जर तु्ቧाला भेट िी अयो्ቆ आिे हक िािी याब्ቌल ्ቚश्ि असतील तर तु्ቧी तुम्቉ा समूि आहि हवभागीय कायदेशीर समुपदेशक हकं वा 
Magna अिुपालि अहधकारी यां्቉ा हवचारहवमषव करा. कोितीिी भेट हकं वा मिोरंजि खचव जो सरकारी अहधकायाां्቉ा वतीिे के ला गेला आिे 

तो अिुपालि हियंिि ्ቚह्ቅयेिुसार मंजूर करिे आवश्यक आिे - सरकारी अहधकायाांवरील खचव. 

लाच ्ቚहतबंधक कायद्ाचा आंतररा्ቖर ीय वापर 

Magna अिेक स्थाहिक आहि आंतररा्ቖर ीय लाचखोरी हवरोधी कायद्ां्቉ा अधीि आिे. यापैकी कािी कायदे हवशेषतः परदेशी सरकारी 
अहधकाऱ्यां्቉ा लाचखोरीवर लኚ᭻ देतात. उदािरिाम्ेय युिायटेड ्ेिटचा " हवदेशी ्ቝ्ቖ ्ቤविार कायदा आहि कॅ िडाचा परदेशी साववजहिक 

ंचा समावश आि िा अयो्ቆ पमट जस की ्ቇािक अहधकाऱ्यांचा ्ቝ्ቖाचार कायदा या े े. कािी लाचखोरी हवरोधी कायदे खाजगी ्ेቌिातील ्ቤ्ሹीं े ें े 
आहि पुरवठादार आहि ्ቤावसाहयक लाचखोरीचे इतर ्ቚकार देखील ्ቚहतबंहधत करतात. कारि Magna्቉ा कायववािीची रंू दी जगभर आिे, 

िे धोरि सवव समस्ांिा ्ቋा आंतररा्ቖर ीय आहि स्थाहिक आवश्यकतां्ቛारे उप्वस्थत के ले ल् यांिा ्ቢशव करू शकत िािी ती एक ्ቚ्ेቓक 

Magna कमवचाऱ्याची जबाबदारी आिे की लागू असले ल् या आंतररा्ቖर ीय आहि स्थाहिक कायद्ाचे अिुपालि करिे आहि ते समजिे. जर 

तु्ቧाला खािी िसेल की आचरिाचा एखादा हवहश्ቖ मगव बेकायदेशीर आिे हकं वा Magna्቉ा ्ቚहत्቗ाला िािीकारक आिे की िािी, ते्ቮा 
पुढील कोितीिी कारवाई कर्ቒापूवी, तु्ቧी ्ቤवस्थापि हकं वा तुम्቉ा ्ቚादेहशक हकं वा समूि कायदेशीर समुपदेशकाशी हकं वा ्ቚादेहशक 

अिुपालि अहधकाऱ्यांचा सल् ला ्ቇावा. 

ियस्थ प्ቌ: अहभकते, कं िाटदार आहि इतर म्यस्थ 

लाचलुचपत ्ቚहतबंधक कायदे मॅ्ेሿ हकं वा मे्ሿा्቉ा वतीिे काम करिाऱ्‍या तृतीय प्ቌा्ቛारे के लेल्या कृ तीत फरक करत िािीत. ्ቓा कारिा़्व, 
Magna ऑफर कर्ቒात आले ली अयो्ቆ ्ቚदािे हकं वा ियस्थ प्ቌ, जसे की अहभकते, कं िाटदार हकं वा इतर म्यस्थ यां्቉ा माफव त के ले ल् या 
अयो्ቆ ्ቚदांिािा Magna ्ቢ्ቖपिे मिाई करते. Magna ्቉ा वतीिे कायव करिारा कोितािी तृतीय प्ቌ पुरवठादार आचारसंहिता आहि 
िैहतकतेसि, Magna चे ्ቤावसाहयक आचरि मािके लागू करतो याची तु्ቧी खािी के ली पाहिजे. एजंट, कॉቇኚर ॅ्ሴर हकं वा इतर म्यस्थ Magnaिे 
राखूि ठे वले ल् या सवव ्ቚकरिांम्ेय, तु्ቧी खाली हदले ले करिे आवश्यक आिे: 

• तृतीय प्ቌा्቉ा सचोटीवर हवश्वास ठे व्ቒासाठी एक द़्ऐवजीकरिाचा आधार आिे (्ቧिजे यो्ቆ परर्ቦम); 

• गैरवतवविूकीवर देखरेख कर्ቒासाठी आहि रोख्ቒासाठी वाजवी पावले उचलाहवत आहि 

• संभा्ቤ गैरवतवविुकी्቉ा हिदेशांिा उहचत ्ቚकारे ्ቚहतसाद द्ावा. 

हजथे तु्ቧी Magna्቉ा वतीिे सरकारी अहधकाऱ्याशी संवाद साध्ቒासाठी म्यस्थ ठे वत आिात, हतथे तु्ቧी यो्ቆ परर्ቦम घेतले पाहिजे, पूवव-
मंजुरी हमळवली पाहिजे आहि तृतीय प्ቌ सरकारी म्यस्थां्቉ा अिुपालि हियंिि ्ቚह्ቅये्቉ा अिुषंगािे Magna्቉ा अिुपालि मािकांचे 

पालि कर्ቒासाठी करारािुसार म्यस्थी आवश्यक आिे. 

जर तु्ቧाला म्यस्थाची हिय्ሹी कर्ቒाबाबत कािी ्ቚश्ि असतील ्ቋाम्य करारा्቉ा अटी ं े े ंु े चा समावश आि हकवा म्यस्थासोबत हवद्माि 

कराराचे िूतिीकरि सामील असेल, तर ते्ቮा तु्ቧी तुम्቉ा ्ቚादेहशक हकं वा समूि कायदेशीर सल्लागाराचा हकं वा ्ቚादेहशक अिुपालि 

अहधकाऱ्याचा सल् ला ्ቇा. चेताविी देिारी हच्ेቡ हकं वा “लाल झेंडे” तपासा जे धोकादायक तृतीय प्ቌाचे संबंध दशववू शकतात आहि अशा 
हच्ेቡकडे कधीिी दुलव ्ቌ करू िका. यात तृतीय प्ቌाची परर्वस्थती समाहव्ቖ असेलः 

• अपाि हकं वा हिधावरिापे्ቌा कमी कमवचारी ्ቌमता असले ला हदसत असिे 

• सरकारी कमवचाऱ्या्ቛारे हशफारहशत हकं वा हवहिदेह्ቖत आिे का 
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• ्ቓांची ओळख गु्቎ ठे व्ቒाची हविंती करीत आिे 

• ्ቚदािे रोख हकं वा समोर हकं वा परदेशी खा्ቓा्ቛारे दे्ቒाची हविंती करत आिे 

• ्ቚदािे अशा देशात मागत आिे हजथे सेवा ्ቚदाि कर्ቒात आले ली ि्ቮती 
• खोटे द़्ावेज सादर कर्ቒाची हविंती करत आिे 

• ्ቚदाि के ले ल् या सेवे्቉ा संबंधात असामा्቗पिे मो्቏ा ्ቚमािात िुकसाि भरपाईची हविंती करत आिे हकं वा ्ቓा्቉ा ्ቚहत्ቢ्याांशी तुलिा 
के ली जाते 

• असामा्቗पिे जा़्, अ्ቢ्ቖ हकं वा कागदोपिी िसले ल् या खचावसाठी ्ቚहतपूती मागिे; हकं वा 
• लाचखोरी्቉ा जोखमीचे ्ቚहतहिहध्व करू शके ल असे कोितेिी इतर आचरि. 

जे्ቮा यापैकी कोितेिी "रेड ्ॅቝग" अ्व़््वात असतात, ते्ቮा अहतरर्ሹ तपासिी आहि ्ቚादेहशक हकं वा समूि कायदेशीर सल्लागार हकं वा 
्ቚादेहशक अिुपालि अहधकारी यां्቉ाशी सल्लामसलत आवश्यक असते. 

उल् लं घिे 

या धोरिाचे कोितेिी उल् लं घि िे गंभीर बाब ्ቧिूि समज्ቒात येईल आहि िोकरी्቉ा समा्቎ी्቉ा समावेशासि आहि ्ቓापयवत्቉ा 
हश़्भंगा्቉ा कारवाईसि मंजूर के ली जाऊ शकते. 

जर तु्ቧाला जाहिव असेल हकं वा संशय असेल की कोिी तरी Magna्቉ा आचारसंहिता आहि हितीम्ቈा यांचे हकं वा या धोरिाचे उल् लं घि 
करीत आिे, तर तु्ቧी तुम्቉ा हचंतेचा ्ቓाचा अिवाल (1) तुम्቉ा ्ቤवस्थापकाला, (2) हवभागीय हकं वा समूि हव्ቈ अहघकारी, (3) समूि हकं वा 
हवभागीय कायदेशीर समुपदेशी, (4) Magna अिुपालि अहधकारी हकं वा, (5) VP िीहतशाኚᮌ आहि मु्ቅ अिुपालि अहधकारी (6) Magna 
Hotline यामाफव त तातडीिे कळहविे आवश्यक आिे. 

Magna्቉ा हवरोधी सूडावर धोरिािुसार, Magna्቉ा आचारसंहिता आहि िैहतकतेचे हकं वा या धोरिा्቉ा (“ररपोटवर”) कोि्ቓािी 
उल् लं घिाची, स्ቓाविेिे त्ቅार करिाऱ्या ्ቤ्ሹीहवर्ቍ, हकं वा त्ቅार कार्ቒाऱ्याला मदत करिाऱ्या हकं वा ररपोटवरशी संबंहधत असले ल् या 
कोितीिी ्ቤ्ሹीहवर्ቍ Magna सूड घे्ቒास (हकं वा सूड घे्ቒाची कोितीिी धमकी) ्ቚहतबंहधत करते. 

उपयु्ሹ हट्ቢ 

िेिमी... 
• तु्ቧाला लागू असलेले कायदे आहि भेटव्ू़ आहि मिोरंजि ऑफर हकं वा ्ऽीकार्ቒासाठी Magna चा दृ्ቖीकोि पूिवपिे समजला 

असल् याची खािी करा (Magnaचे भेटव्ू़ आहि मिोरंजि धोरि देखील पिा). 
• ियस्थ प्ቌ हिवडतािा आहि ्ቓांिा कामावर ठे वतािा यो्ቆ मेिित ्ቇा (्ऽतंि कं िाटदार, आहि ्ቚचारक यांसि) 

• तृतीय प्ቌा्቉ा सरकारी म्यस्थां्቉ा अिुपालि हियंिि ्ቚह्ቅयेचे आहि सरकारी अहधकाऱ्‍यांवरील खचावचे पालि करा. 
• आम्቉ा लाचखोरी हवरोधी आवश्यकता तृतीय प्ቌांिा औपचाररक करारा्ቛारे कळवा, ्ቓां्቉ा ्ऽीकृ तीसाठी वाटाघाटी बोलिे करा आहि 

्ቓां्቉ा करारा्቉ा कालावधीत तृतीय प्ቌा्቉ा ह्ቅयाकलापांचे परी्ቌि आहि ले खापरी्ቌि के ले जाईल याची खािी करा. 
• पुरवठा करिाऱ्‍यांिा Magnaची पुरवठादार आचारसंहिता सांगा. 

• खािी करा की पटी कश्ቛार ्ቚह्ቅया कलया जािाऱ्याखचासिसव खच िे अचक पि िोदहव्ቒात यत आिेत,े ॅ े े ् ां व व ू े ं े 

• खािी करा की हव्ቈ कमवचाऱ्या्ቛारे कर्ቒात आले ले सवव ्ቚदाि हविं्ቓा या यो्ቆ ्ቚकारे तकव संगत बीजके , आवश्यक ्ቓा 
कमवचाऱ्यामाफव त अहधकृ त के लेली ्ቓाला लागू असलेल्या ्ऽा्ቌरी मयावदेसि, यो्ቆ ्ቚा्቎ करिाऱ्याला दे्ቒात आली आहि यो्ቆ 
्ቤवसाय कारिासाठी आली आिेत जी तृतीय प्ቌाशी सिमत असले ल् या कायव्ेቌिािुसार सुसंगत आिे. कोि्ቓािी संशया्ቢद देयक 
हविं्ቓांवर यो्ቆ देय ्ቤासंग आहि अंतगवत अिवाल द्ावा. 

कधीिी िािी... 
• वा़्हवक हकं वा कहथत अयो्ቆ लाभ हकं वा फायदा हमळहव्ቒासाठी सरकारी अहधकारी हकं वा इतर ्ቤ्ሹीला कािीिी मूल् यवाि ऑफर 

करिे. 

• गु्቎ कहमशि हकं वा ्ቓा समाि अयो्ቆ पेमेंट कर्ቒास अिुमती देिे. याम्ेय राजकीयदृि्या ्ቚभावशाली ्ቤ्ሹी, कं प्቗ा हकं वा 
संस्थांसोबत के ले ल् या ्ቤवस्थांचा समावेश आिे जेथे ऑफर के ले ल् या वैध सेवां्቉ा तुलिेत फी असमाि असेल. 
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• ्ቋासाठी Magna िी सामा्቗पिे ि्ሪदार िािी अशा सेवेसाठी कोि्ቓािी सुहवधाकरि ्ቚदािे हकं वा ्ቤ्ሹीला कर्ቒात आले ले ्ቚदाि 
(रोखी म्ेय ं े े े े े व ेहकवा कोि्ቓािी ्ቚकाराम्य) ्ቓास करि उदािरिाम्य समावश आि सरकारी कमचाऱ्याला अहधक वळ काम 
कर्ቒासाठी, स्थाहिक सु्ሾी्቉ा हदवशी काम कर्ቒासाठी हकं वा ्ቓां्቉ा हियहमत कामा्቉ा विविा्቉ा पहलकडील काम िाती घे्ቒासाठी 
देय देिे. 

• अयो्ቆ ्ቚदािे कर्ቒासाठी ्ቚो़्ािि दे्ቒासाठी हकं वा कोिाला तरी सुहवधा दे्ቒालाठी, Magnaचा अहभकताव हकं वा ्ቚहतहिधी या्቉ा 
समावेशासि, कािीिी करावयास लाविे. 

• रेकॉडव ि के लेला “्ऺश” फं ड 

• स्थापि करिे. अयो्ቆ पेमेंटची हविंती करिे हकं वा ्ऽीकार करिे. 

• फायिा्በ कमवचाऱ्यांिा पेमेंटचे हवभाजि करूि पेमेंट हविंतीला रोखिे हकं वा पेमेंट ्वररत कर्ቒास सांगिे. 

• Magna ्቉ा आचारसंहिता आहि िैहतक मूल्य हकं वा या धोरिाचे उल्लंघि टाळ्ቒासाठी देयक ्ቤ्व्ሹशः भरावा. 

यापासूि सावध रािा... 
• ्ቚदाि कर्ቒात आलेल्या सेवा्቉ा हवषम ्ቚमािात तृतीय प्ቌाला देयाची हविंती करिे 

• अशी कोिहतिी हविंती जी संशंहयत वाटत आिे हकं वा कोिा्቉ा िावािे हकं वा ्ቤविाराशी संबंध िसले ल् या अहधकारीतेम्ेय मागिे, यात 
धमावदाय हकं वा फाऊं डेशि हकं वा राजकीय प्ቌ यांचा समावेश आिे माि तेवढाच मयावहदत िािी. 

• अ्व़््वातील हकं वा संभा्ቤ ियस्थ-प्ቌ ्ቚहतहिधी हकं वा इतर म्यस्थ यां्቉ा्ቒल पाश्ववभूमी माहिती जी सूहचत करेल की ते अशा कृ ती 
िाती घेऊ शकतील ्ቋा अयो्ቆ ्ቧिूि गृहित धरल् या जाऊ शकतील. 

• कोट कर्ቒा्቉ा हकं वा हिहवडा ्ቚह्ቅये्቉ा दर्ቝाि ्ቤावसाहयक भेटी हकं वा मिोरंजि देिे हकं वा ्ቚा्቎ करिे. 

अहधक माहितीसाठी: 
अहधक माहिती हकं वा सल् ल् यासाठी, कृ पया तुम्቉ा समूि हकं वा ्ቚादेहशक वकील, ्ቚादेहशक अिुपालि अहधकारी हकं वा Magna ्቉ा 
हितीम्ቈा उपा्य्ቌ आहि ्ቚांहतय अिुपालि अहधकाऱ्याशी संपकव साधावा. 

Issued: June 1, 2014 

Revised: June 20, 2024 

Next Review: Q2 2027 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Magna Compliance Council 
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