M MAGNA

Kodeks etyki zawodowej
Regulamin dot. przekupstwa |
Niewtasciwych ptatnosci

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 20, 2024

Magna zabrania przekupstwa i Newtasciwych ptatnosci we wszystkich swoich kontaktach
biznesowych w kazdym kraju. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do catego koncernu
Magna International Inc. i wszystkich jego Grup, Oddziatow, spotek o kapitale mieszanym
i innych przedsiebiorstw dziatajgcych na swiecie (zbiorczo zwanych ,Magna”). Niniejszy
Regulamin dotyczy réwniez wszystkich osob, ktore dziatajg w imieniu koncernu Magna, w
tym pracownikéw, cztonkdéw zarzadu, dyrektorow, konsultantow i przedstawicieli.

W Magna musimy prowadzi¢ dziatalno$é uczciwie i wygrywac sprawiedliwie, na podstawie produktu i ceny, a nie

w wyniku propozycji, ptatnosci lub otrzymania tapowek i innych niestosownych ptatnosci. Zgodnie z trescig
obowigzujacego w koncernie Magna Kodeksu Etyki Zawodowej wyraznie zabrania sie przekupstwa oraz innych form
Newtasciwych ptatnosci. Pracownicy oraz wszystkie inne osoby dziatajgce w imieniu Magna, ktdre uczestniczg w
takich dziataniach, bedg podlega¢ karom dyscyplinarnym, do rozwigzania stosunku pracy lub innej relacji umowne;j
wigcznie; moze réwniez zosta¢ wobec nich wszczete postepowanie karne.

W wielu krajach istniejg przepisy, ktére uznajg przekupstwo i inne Niewtasciwe ptatnosci za nielegalne, nawet jesli
dokonuije sig ich w innym kraju. Naruszenie tych przepiséw stanowi powazne wykroczenie, ktére moze skutkowac
karami finansowymi dla zaréwno koncernu Magna, jak i jego pracownikéw (w tym przetozonych, ktérzy wyrazili zgode
na takie postepowanie). Osobom bezposrednio zaangazowanym w takie dziatanie grozg kary wiezienia. Nawet
pozory naruszenia tych przepiséw moga mie¢ powazny wptyw na renome koncernu Magna.

CZYM JEST ,NIEWLASCIWA PLATNOSC”?

.Niewlasciwa ptatnos$¢” to na przykiad tapoéwka, ,dziatka” lub ptatno$é przyspieszajgca wykonanie przez urzednika
czynnosci stuzbowych (,ptatnos¢ utatwiajgca”).

,Japoéwka” jest czyms$ wartosciowym — obejmuje to pienigdze, prezenty, przystugi, rabaty, rozrywki, korzysci lub
Swiadczenia wszelkiego rodzaju — ktére wreczono lub zaoferowano osobie dla jej osobistej korzysci i ktore w
zamierzeniu majg by¢ lub mogg by¢ postrzegane jako proba wptywania na wykonanie (lub niewykonanie) dziatan
badz na podjecie decyzji (albo jej niepodjecie) przez te osobe w imieniu reprezentowanej przez nig organizacji w celu
przyniesienia korzysci lub zapewnienia przewagi koncernowi Magna. Przyklady mogg obejmowac (i) przekazanie
pieniedzy lub odpowiednika gotéwki pracownikowi kontroli jakos$ci klienta w celu zignorowania lub zatagodzenia
problemow z jakos$cig produktéw lub (ii) przekazanie prezentéw urzednikowi panstwowemu w zamian za korzystne
traktowanie koncernu Magna.

.Dziatka” jest formg Lapowki. Jest to zwrot lub przyjecie srodkéw, ktére zostaty juz zaptacone (lub majg byé
zaptacone) jako osobista nagroda za przygotowanie lub sprzyjanie sytuacji umozliwiajgcej prowadzenie dziatalnosci.
Przyktady obejmujg (i) przekazanie przez dostawce pieniedzy pracownikowi Magna, by zacheci¢ pracownika Magna
do przetworzenia faktury za ustugi, ktére nie zostaty wykonane lub (ii) zaoferowanie pracownikowi klienta
okreslonego procentu od wartosci kontraktu, jesli kontrakt ten zostanie zawarty z koncernem Magna.
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,Platnosci utatwiajace” to Lapowki przekazywane urzednikom panstwowym, ktére w wielu krajach sg niezgodne
z prawem. Zazwyczaj sg to ptatnosci dla niskiego szczebla urzednikéw panstwowych w celu uzyskania rutynowych
ustug lub orzeczen, do ktérych koncern Magna bytby prawnie uprawniony (czasami w celu przyspieszenia obstugi).
Przyktadem moze by¢ ptatnos¢ za przyspieszenie podtgczenia telefonéw lub medidw albo procesu przetwarzania
zgtoszenia celnego. Magna zabrania Ptatnosci utatwiajgcych we wszystkich swoich dziataniach na catym Swiecie,
nawet w krajach, w ktérych Ptatnosci utatwiajgce mogg by¢ prawnie dozwolone.

REGULAMIN KONCERNU MAGNA DOTYCZACY NIEWLASCIWYCH PLATNOSCI

Magna zabraniania Niewtasciwych ptatnosci we wszystkich swoich transakcjach biznesowych, niezaleznie od tego,
czy Niewtasciwe ptatnosci sg oferowane, dokonywane lub optacane przez Magna lub jakgkolwiek osobe dziatajagca
w imieniu Magna (np. osobe trzecig lub pracownika ptacgcego z wiasnej kieszeni). Koncern Magna zabrania rowniez
tworzenia fatszywych dokumentéw lub rejestrow w zwigzku z Niewtasciwymi ptatnosciami, a takze domagania sie lub
przyjmowania Niewtasciwych ptatnosci przez pracownikow Magna i inne strony trzecie dziatajgce w imieniu koncernu
Magna(na przyktad od dostawcy lub pracownika Magna).

Oferta lub obietnica moze by¢ niezgodna z prawem, nawet jesli Niewtasciwa ptatnos$¢ nigdy faktycznie nie zostata
dokonana.

W pewnych okoliczno$ciach prezent lub wydatki na rozrywke ponoszone w celu uzyskania lub utrzymania
dziatalnosci mozna uznac¢ za tapéwke, szczegolnie, jesli prezent ma znaczgcg wartosc¢ lub jesli koszt rozrywki jest
zbyt wysoki (np. koszty podrézy). Lepsze zrozumienie ewentualnego zwigzku miedzy prezentem i ustugami
rozrywkowymi a tapéwka zapewni zapoznanie sie z Politykg firmy Magna dotyczgcg upominkéw i rozrywki. Wszelkie
pytania dotyczgce wiasciwosci prezentow nalezy kierowa¢ do doradcy prawnego swojej Grupy lub Regionu badz
regionalnego specjalisty ds. zgodnosci. Wszelkie wydatki na prezenty lub rozrywke ponoszone na rzecz urzednikow
panstwowych muszg zosta¢ wczesniej zatwierdzone zgodnie z Procedurg kontroli zgodnosci z przepisami — Wydatki
zwigzane z urzednikami panstwowymi.

STOSOWANIE ZA GRANICA PRZEPISOW O PRZECIWDZIALANIU PRZEKUPSTWU

Magna jest przedmiotem wielu lokalnych i miedzynarodowych przepiséw dot. przeciwdziataniu przekupstwu. Pewne
grupy tych przepisdw dotycza szczegdlnie korumpowania zagranicznych urzednikoéw panstwowych. Przyktadem
takich przepiséw jest amerykanska ustawa o zagranicznych procederach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt
Practices Act) i kanadyjska ustawa o korumpowaniu zagranicznych urzednikéw panstwowych (ang. Corruption of
Foreign Public Officials Act). Niektdre przepisy antykorupcyjne zakazujg takze przekazywania Niewtasciwych
ptatnosci na rzecz oséb fizycznych (na przyktad klientéw i dostawcow) w sektorze prywatnym i innych form
przekupstwa w dziatalno$ci przedsigbiorstw. Ze wzgledu na rozlegtos¢ operacji koncernu Magna na catym Swiecie,
niniejszy Regulamin nie moze dotyczy¢ wszystkich kwestii, ktérych dotyczg wymogi miedzynarodowe i lokalne.
Kazdy pracownik koncernu Magna ma obowigzek zrozumiec i przestrzega¢ obowigzujgcych miedzynarodowych

i lokalnych przepiséw. W przypadku watpliwosci co do zgodnosci z prawem szczegdlnego postepowania lub jego
ewentualnej szkodliwosci dla renomy koncernu Magna nalezy przed podjeciem wszelkich dziatan skonsultowac¢ sie
z kierownictwem lub z doradca prawnym swojej Grupy lub Regionu badz regionalnym specjalistag ds. zgodnosci.

STRONY TRZECIE: PRZEDSTAWICIELE, PODWYKONAWCY | INNI POSREDNICY

Przepisy o przeciwdziataniu korupcji nie odrézniajg czynéw dokonywanych przez koncern Magna od czynéw stron
trzecich dokonywanych w imieniu Magna. W zwigzku z tym koncern Magna zabrania oferowania lub wreczania
Niewtasciwych ptatno$ci za posrednictwem oséb trzecich, takich jak przedstawiciele, podwykonawcy lub inni
posrednicy. Nalezy sie upewni¢, ze wszystkie strony trzecie dziatajgce w imieniu Magna stosujg standardy Magna
dotyczace postepowania w biznesie, w tym Kodeks Etyki Zawodowej dla dostawcow. We wszystkich przypadkach,
w ktorych przedstawiciel, podwykonawca lub inny posrednik jest angazowany przez koncern Magna, nalezy:

e Mie¢ udokumentowang podstawe zaufania co do uczciwosci strony trzeciej (np. odpowiednie badanie due
diligence);

o stosowac odpowiednie dziatania w celu monitorowania sposobu postepowania i zapobiegania postepowaniu
niezgodnemu z etyka;

e wilasciwie reagowac na sygnaty wskazujgce ewentualne postepowanie niezgodne z etyka.
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W przypadku zatrudnienia posrednika do kontaktu z urzednikiem panstwowym w imieniu Magna nalezy
przeprowadzi¢ badanie due diligence, uzyska¢ wstepng zgode oraz zwigzaé¢ posrednika umowg wymagajaca
przestrzegania standardéow Magna dotyczgcych zgodnosci z przepisami zgodnie z Procedurg kontroli zgodnosci
z przepisami dla osdb trzecich posredniczgcych w relacjach z urzednikami panstwowymi.

Wszelkie pytania dotyczgce angazowania posrednika lub przediuzenia istniejgcej umowy z posrednikiem, w tym
warunkéw umowy, nalezy kierowa¢ do doradcy prawnego swojej Grupy lub Regionu bgdz regionalnego specjalisty
ds. zgodnosci. Nalezy sprawdzaé, czy istniejg znaki ostrzegawcze lub sygnaty mogace wskazywac ryzykowne relacje
strony trzeciej i nigdy nie wolno takich znakéw ignorowac¢. Dotyczytoby to sytuacji, w ktérych strona trzecia:

e  Okazuje sie nie mie¢ kwalifikacji lub zatrudnia za mato pracownikéw;

e jest podana lub polecana przez urzednika panstwowego;

o domaga sie nieujawniania jej tozsamosci;

o domaga sie pfatnosci gotéwka lub z goéry, badz przez zagraniczne rachunki bankowe;

o domaga sie ptatnosci w kraju, ktéry NIE jest krajem swiadczenia ustugi;

e domaga sie falszowania dokumentéw;

¢ domaga sie nietypowo wysokiego wynagrodzenia za $wiadczone ustugi lub w poréwnaniu ze swoimi
konkurentami;

o stara sie uzyskac zwrot niezwykle wysokich, niesprecyzowanych lub nieudokumentowanych wydatkéw; lub
e przejawia jakiekolwiek inne zachowania, ktére mogtyby stworzy¢ ryzyko wystgpienia tapowki.

Gdy wystgpi ktérykolwiek z tych sygnatéw, wymagane jest dodatkowe dochodzenie i konsultacje z doradcg prawnym
Grupy lub Regionu albo regionalnym specjalistg ds. zgodnosci.

NARUSZENIA PRZEPISOW

Kazde naruszenie niniejszych zasad bedzie traktowane surowo i bedzie powodowac¢ zastosowanie s$rodkéw
dyscyplinarnych, do rozwigzania umowy o prace wigcznie.

Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze kto$ narusza obowigzujgcy w koncernie Magna Kodeks Etyki Zawodowej lub
niniejsze zasady, powinien zgtosi¢ swoje zaniepokojenie, niezwtocznie informujac (i) swojego menadzera, (ii)
specjaliste ds. finansowych w Oddziale lub Grupie, (iii) doradce prawnego Grupy lub Regionu, (iv) regionalnego
specjaliste ds. zgodnosci, (v) wiceprezesa i dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub (v) poprzez Magna Hotline.

Zgodnie z Politykg zakazu dziatan odwetowych koncern Magna zakazuje prowadzenia dziatan odwetowych (oraz
wszelkich grézb takich dziatan) przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze zgtosity naruszenie Kodeksu Etyki
Zawodowej Magna lub niniejszych zasad (,Sygnalistom”), a takze wszelkim osobom pomagajgcym Sygnaliscie lub
Z nim powigzanym.

POMOCNE WSKAZOWKI
ZAWSZE...

e  Pracownicy muszg w petni rozumie¢ obowigzujgce przepisy i podejscie Magna do oferowania lub przyjmowania
prezentdw oraz ustug rozrywkowych (patrz takze Polityka dotyczgca upominkéw i rozrywki obowigzujgca w
koncernie Magna).

e Podczas wyboru i angazowania stron trzecich nalezy stosowac odpowiednie mechanizmy bezpieczenstwa
finansowego (ktérymi powinni by¢ objeci takze niezalezni podwykonawcy i lobbysci).

e Nalezy postepowaé zgodnie z Procedurami kontroli zgodnosci z przepisami dotyczgcymi oséb trzecich
posredniczgcych w relacjach z urzednikami panstwowymi oraz wydatkéw zwigzanych z urzednikami
panstwowymi.

e W oficjalnej umowie nalezy informowac osoby trzecie o wymogach koncernu Magna dotyczacych przepiséw o

przeciwdziataniu przekupstwu, wynegocjowac ich akceptacje i przez okres obowigzywania umowy monitorowac
oraz kontrolowaé dziatania oséb trzecich.
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e Informowac dostawcow o zasadach Kodeksu Etyki Zawodowej dla dostawcow.
o Wszystkie wydatki muszg by¢ doktadnie rejestrowane, w tym wydatki z kasy podreczne;j.

e  Wszystkie wnioski o ptatno$¢ przekazywane do dziatu finansowego muszg by¢ prawidtowo uzasadnione
legalnymi rachunkami, autoryzowane przez upowaznionych pracownikéw z uwzglednieniem uprawnien do
skfadania podpisow, przekazywane do prawowitych odbiorcéw i dla wtasciwego celu biznesowego, ktéry musi
by¢ zgodny z zakresem prac uzgodnionym ze strong trzecig. W przypadku wszelkich podejrzanych wnioskéw
o pfatnos¢ nalezy stosowaé mechanizmy bezpieczenstwa finansowego i raportowanie wewnetrzne.

NIGDY...

¢ Nie wolno oferowac¢ niczego wartosciowego urzednikowi panstwowemu ani innej osobie w celu uzyskania
prawdziwej lub postrzeganej przewagi.

e Nie wolno zezwala¢ na przekazywanie ukrytych prowizji ani podobnych ptatnosci korupcyjnych. Obejmuje to
porozumienia zawarte z politycznie wptywowymi osobami, firmami lub organizacjami, w ktérych optaty sg
nieproporcjonalnej wysokosci w stosunku do legalnych, oferowanych ustug.

e Nie wolno przekazywac¢ Platnosci utatwiajgcych ani ptatnosci na rzecz oséb (w gotéwce lub w naturze) za ustugi,
do ktérych w normalnej sytuacji koncern nie jest uprawniony. Przyktadem moze by¢ ptacenie urzednikowi
panstwowemu za prace w godzinach nadliczbowych, za prace podczas lokalnych dni wolnych od pracy lub za
wykonywanie obowigzkéw poza zakresem jego zwyktych obowigzkdow stuzbowych.

¢ Nie wolno podejmowac¢ zadnych dziatan, aby zacheci¢ lub umozliwi¢ komus, w tym agentowi lub
przedstawicielowi koncernu Magna, przekazanie Niewtasciwej ptatnosci.

e Nie wolno ustanowi¢ nierejestrowanego funduszu fapéwkowego.
¢ Nie wolno domagac sie ani przyjmowac Niewtasciwych pfatnosci.

* Nie wolno obchodzi¢ ograniczen ani przyspieszac realizacji wnioskéw o ptatnosci skierowanych do personelu
finansowego, dzielac ptatnosci.

¢ Nie wolno dokonywac ptatnosci osobiscie w celu obejscia postanowien obowigzujgcego w koncernie Magna
Kodeksu Etyki Zawodowej lub niniejszego Regulaminu.

ZACHOWAC OSTROZNOSC W PRZYPADKU...

e wszelkich zgdan pfatnosci na rzecz strony trzeciej, ktére sg nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do
Swiadczonych ustug.

e wszelkich zgdan przekazania ptatnosci, ktora wydaje sie podejrzana lub powinna by¢ skierowana na nazwisko
badz na obszar prawny niezwigzany z transakcjg, w tym miedzy innymi na rzecz instytucji charytatywne;j,
fundaciji albo partii polityczne;j.

e informacji ogdlnych o juz istniejgcych lub potencjalnych przedstawicielach innych firm lub innych posrednikach,
ktére wskazujg na mozliwos¢ podejmowania dziatan, ktére mogg by¢ uznane za niewtasciwe.

e przekazywania lub przyjmowania prezentéw badz ustug rozrywkowych w trakcie procesu ustalania cen albo
przetargowego.

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI

Wiecej informac;ji lub porad mozna uzyskac¢, kontaktujgc sie z doradcg prawnym swojej Grupy lub Regionu,
regionalnym specjalistg ds. zgodnosci lub wiceprezesem i dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w firmie

Magna.
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Approved By: Magna Compliance Council
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