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Magna forbjuder mutor och olampliga betalningar i alla sina foretag i alla lander. Denna policy
galler for Magna International Inc. och alla dess verksamhetsgrupper, avdelningar,
samriskforetag och andra verksamheter globalt (kollektivt "Magna”). Denna policy galler ocksa
alla personer som handlar @ Magnas vagnar, inklusive anstallda, styrelseledaméter, chefer,
konsulter och agenter.

Hos Magna maste affarer bedrivas med integritet och vinnas rattvist baserat pa produkt och pris och inte genom
erbjudande om, betalning av eller mottagande av mutor och andra oldmpliga betalningar. Magnas uppférande- och
etikkod forbjuder uttryckligen mutor och olampliga betalningar. En anstalld eller annan person som agerar a Magnas
vagnar, som deltar i sddana aktiviteter blir foremal for disciplindra atgarder upp till och inklusive avslutande av
anstallningsavtal eller andra avtalsrelationer, och kan ocksa bli foremal for atal.

Manga lander har lagar som gor mutor och andra olampliga betalningar olagliga &ven om de gors i ett annat land. Att
bryta mot dessa lagar ar ett allvarligt brott som kan leda till boter for bade Magna och dess anstéllda (inklusive chefer
som godként s&dant beteende). Individer som &r direkt involverade riskerar fangelsestraff. Aven om det bara verkar
vara ett brott mot dessa lagar kan det fa allvarliga konsekvenser for Magnas rykte.

VAD AR EN "OLAMPLIG BETALNING"?

En "olamplig betalning” kan inkludera en muta, pengar under bordet eller en smorjmedelsbetalning.

En "muta” (eller "mutbrott”) ar nagot av varde — inklusive pengar, gavor, rabatter, underhallning, férmaner eller
fordelar av nagot slag — som har getts eller erbjudits till nagon fér deras personliga vinning och som ar avsedd for,
eller kan ses som ett forsok till att paverka en handling eller ett beslut som ska tas (eller inte) av den personen, pa
uppdrag av den organisation de representerar, for att gynna eller ge férdelar till Magna. Exemplen kan inkludera (i)
att ge pengar eller likvida medel till en kunds kvalitetsansvariga person i syfte att ignorera eller slata éver problem
med produktkvalitet eller (ii) ge gavor till en myndighetsperson i utbyte mot favoriserande behandling av Magna.

"Betala under bordet” ar en typ av muta. Det ar aterbetalningen eller att acceptera aterbetalningen av en summa
som redan betalats (eller ska betalas) som en personlig gava for att gora eller gynna affarsarrangemang. Exempel
inkluderar (i) en leverantdr som ger pengar till en Magna-anstalld for att uppmana denne att utfarda fakturor for
tjanster vi inte utfort, eller (ii) erbjuda att betala en kunds anstalld en procentandel av vardet pa kontraktet om de ger
kontraktet till Magna.

En "smoérjmedelsbetalning” ar en typ av muta till statstjansteman och ar olaglig i manga lander. Vanligtvis ar det
betalningar till statstjansteman av lagre rang for att erhalla och paskynda rutintjanster eller -beslut som Magna har
laglig ratt till (ibland for att utratta tjansten). Exempel inkluderar betalningar for att utféra/paskynda en telefon- eller
VA-anslutning eller en tulldeklarationsprocess. Magna forbjuder smdrjmedelsbetalningar i alla sina globala
verksamheter, aven i Iander dar sddana kan vara lagligt tillatna.
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M MAGNA

MAGNAS POLICY RORANDE OLAMPLIGA BETALNINGAR

Magna forbjuder olampliga betalningar i alla sina affarstransaktioner, oavsett om de oldmpliga betalningarna erbjuds,
gors eller betalas av Magna eller av ndgon person som agerar pa Magnas vagnar (t.ex. en tredjepart eller en anstalld
som betalar ur egen ficka). Magna forbjuder ocksa skapandet av falska dokument eller register 6ver olampliga
betalningar, och férbjuder anstallda och tredje parter som agerar & Magnas vagnar, att soka eller acceptera en
olamplig betalning (t.ex. fran en leverantor till Magna eller en Magna-anstalld).

Ett erbjudande eller 16fte om betalning kan vara olagligt &ven om sjalva betalningen aldrig utfors.

Under vissa omstandigheter kan en gava eller utgifter fér underhallning for att erhalla eller bibehalla affarer anses
vara en muta, sarskilt om gavovardet ar betydande eller underhaliningen ar éverdriven (till exempel kostnader for en
resa). Se Magnas policy om gévor och underhallning for att battre forstd den potentiella éverlappningen mellan gavor
och underhallning och muta. Du ska radgdra med din koncern- eller regionjurist eller en Regional Compliance Officer
om du har fragor om huruvida en gava ar olamplig eller ej. Utgifter for gava eller underhallning som man adragit sig a
en statstjanstemans vagnar, maste godkannas i forvag, i enlighet med efterlevnadskontrollsproceduren — utgifter for
statstjansteman.

INTERNATIONELL TILLAMPNING AV ANTIMUTLAGAR

Magna lyder under manga lokala och internationella antimutlagar. En del av dessa lagar ar specifikt inriktade pa
mutor till utidandska statstjansteman. Exempel inkluderar USA:s Foreign Corrupt Practices Act och Kanadas
Corruption of Foreign Public Officials Act. Vissa lagar mot mutor férbjuder ocksa oldmpliga betalningar till individer i
den privata sektorn, till exempel kunder och leverantorer, och andra former av kommersiella mutor. Pa grund av
bredden pa Magnas verksamhet i hela varlden kan inte denna policy adressera alla problem som tas upp av lokala
och internationella krav. Det ar varje Magna-anstallds ansvar att forsta och uppfylla tillampliga internationella och
lokala lagar. Om du &r osaker pa huruvida ett visst handlingsséatt ar olagligt eller pa annat satt skadligt for Magnas
avseende, ska du radgdra med ledningen, en juridisk radgivare i din region eller koncern eller med en Regional
Compliance Officer.

TREDJE PARTER: AGENTER, ENTREPRENORER OCH ANDRA MELLANHANDER

Antimutlagar gor inte skillnad pa handlingar utférda av Magna eller av en tredje part som agerar & Magnas vagnar. Av
det skalet férbjuder Magna olampliga betalningar som erbjuds eller gérs genom tredje parter som agenter,
entreprendrer eller andra mellanhander. Du maste se till att en tredje part som agerar & Magnas vagnar tillampar
Magnas standarder for affarsuppférande, inklusive uppférande- och etikkod foér leverantérer. | alla fall dar en agent,
entreprendr eller annan mellanhand anlitas av Magna, maste du:

¢ Ha en dokumenterad grund for att tro pa tredje partens integritet (t.ex. lAmplig due diligence);
e Vidta rimliga atgarder for att Overvaka och forebygga felaktigt uppférande; och
¢ Reagera pa ett lampligt satt pa indikationer pa mojligt felaktigt uppférande.

Nar du anlitar en mellanhand for att interagera med en myndighetsperson pa Magnas vagnar maste du utféra due
diligence, erhalla ett forhandsgodkannande och via kontrakt begéra att mellanhanden foljer Magnas normer for
efterlevnad i enlighet med Audit av styrdokument for tredjeparts statliga myndighetsutévare.
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Konsultera en juridisk radgivare fran koncernen eller regionen eller en Regional Compliance Officer om du har fragor
om att anlita en mellanhand, inklusive fragor om kontraktsvillkor, eller om férnyelse av en befintlig dverenskommelse
med en mellanhand. Var uppmarksam pa varningssignaler eller "varningsflaggor” som kan indikera en riskfylld tredje
parts-relation, och ignorera aldrig sadana tecken. Dessa inkluderar situationer dar den tredje parten:

e Verkar okvalificerad eller underbemannad;

e Specificeras eller rekommenderas av statstjansteman;

e Ber att deras identitet ska hallas hemlig;

e Ber om kontant betalning eller férskottsbetalning eller genom utldndska konton;

e Ber om betalning i ett land dar tjansten INTE tillhandahdlls;

e  Ber om forfalskning av dokument;

e Ber om ovanligt stor kompensation i relation till tilhandahallna tjanster eller jamfért med dess konkurrenter;

e Vill ha ersattning for ovanligt hdga, vaga eller odokumenterade utgifter; eller

e Annat uppférande som skulle kunna representera risk for muta.

Nar nagon av dessa "varningsflaggor” finns, kravs ytterligare utredning och radgéring med region- eller koncernjurist
eller Regional Compliance Officer.

OVERTRADELSER

Alla 6vertradelser av denna policy kommer behandlas som ett allvarligt arende och sanktioneras med en disciplinar
atgard upp till och inklusive uppségning av anstallningen.

Om du ar medveten om eller misstanker att nagon évertrader Magnas uppférande- och etikkod eller denna policy,
maste du rapportera din oro omgaende till (i) din chef, (ii) en divisions- eller féretagsfinansdirektor, (iii) en koncern- eller
regionjurist, (iv) en Regional Compliance Officer, (v) VP Ethics & Chief Compliance Officer eller (vi) genom Magna
Hotline.

I enlighet med Magnas policy mot repressalier forbjuder Magna repressalier (eller hot om repressalier) mot varje
individ som, i god tro, rapporterar en overtradelse av Magnas uppférande- och etikkod eller av denna policy (en
"rapportdr”), eller en person som bistar rapportoren eller ar relaterad till rapportoren.

ANVANDBARA TIPS
DU SKA ALLTID...

e  Se till att du fullt ut forstar tillampliga lagar och Magnas strategi for att erbjuda eller ta emot gavor och
underhallning (se dven Magnas policy om gavor och underhalining).

e  Utfor lamplig due diligence vid val och anlitning av tredje parter (inklusive oberoende entreprendrer och
lobbyister).

o  Uppfyll efterlevnadskontrollsprocedurer for tredje parts statliga mellanhander och utgifter for statstjansteman.

e  Kommunicera vara krav pa mutbekampning till tredjeparter via ett formellt kontrakt, forhandla fram ett
godkénnande och se till att tredjeparts aktiviteter 6vervakas och granskas under kontraktets giltighetstid.

e  Kommunicera Magnas leverantérsuppférandekod till leverantorer.
o  Se till att alla utgifter ar korrekt registrerade, inklusive de som bearbetas genom obetydliga kontanter.

e Se till att alla betalningsforfragningar som gors till ekonomipersonal stéds korrekt av legitima fakturor,
auktoriserade av vederbdrliga anstallda med tillampbara signeringsgranser, till legitima betalningsmottagare och
for ett korrekt foretagssyfte som dverensstammer med omfattningen av arbetet som dverenskommits med den
tredje parten. Lamplig due diligence och intern rapportering ska utféras vid missténkta betalningsférfragningar.
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DU SKA ALDRIG...

e  Erbjuda nagot av varde till en myndighetsperson eller annan individ for att erhalla en faktisk eller uppfattad
olamplig forman eller fordel.

o Tillata att hemliga provisioner eller liknande oldmpliga betalningar sker. Detta inkluderar arrangemang som gors
med politiskt inflytelserika personer, foretag eller organisationer dar avgifterna inte ar proportionerliga med de
tjanster som erbjudits.

e Attt gdra en smérjmedelsbetalning eller en betalning till en person (kontant eller i natura) fér en tjanst for vilken
Magna normalt inte har ratt till. Exempel inkluderar att betala en statstjansteman for dvertidsarbete, arbete pa
lokala helgdagar eller ta pa sig uppgifter utdver sin vanliga arbetsbeskrivning.

e  Gora nagot for att sporra eller framja nagon annan, inklusive en agent eller representant for Magna, att géra en
olamplig betalning.

e Etablera en oregistrerad "slaskfond”.

e Begara eller ta emot en olamplig betalning.

e Kringga eller paskynda en betalningsforfragan till ekonomipersonalen genom att dela upp betalningarna.
e Gora en betalning personligen for att undvika Magnas uppférande- och etikkod eller denna policy.

VAR FORSIKTIG MED...

e Begaran av betalning till en tredje part som inte &r proportionerlig med de tillhandahallna tjansterna.

e Begaran om betalning som verkar misstankt eller till ett namn eller i en jurisdiktion som inte ar relaterad till en
transaktion, inklusive men inte begransat till valgérenhet eller fond eller politiskt parti.

e Bakgrundsinformation om existerande eller potentiella tredje parts representanter eller andra mellanhander som
foreslar att de ska ata sig aktiviteter som kan anses vara olampliga.

e  Ge eller ta emot affarsgavor eller -underhallning under en offert- eller anbudsprocess.

FOR MER INFORMATION:

For ytterligare information eller radgivning kan du kontakta din juridiska radgivare inom koncernen eller regionen, en
Regional Compliance Officer eller Magnas Vice-President, Ethics and Chief Compliance Officer.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 20, 2024

Next Review: Q2 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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