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จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ�
นโยบายวา่ดว้ยสนิบนและการจ่ายเงนิทีไ่ม่เ�
หมาะสม�
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 –�REVISED: June 20, 2024 

Magna หา้มการจ่ายสนิบนและการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมในการดาเนนิธรุกจิท้ังหมดในทกุประเทศ�
นโยบายน้ีใชก้ับ�Magna International Inc. และกลุม่ปฏบิัตกิาร ฝ่าย กจิการร่วมคา้ และกจิการอืน่ทัว่โลก 
(ซึง่เรยีกรวมกันวา่�“Magna”) นโยบายน้ียังบังคบัใชก้ับทกุคนทีด่าเนนิการในนามของ Magna�
รวมถงึพนักงาน เจา้หนา้ท�่ีผ ้อู านวยการ�ทีป่รกึษา และตัวแทน�

ท�่ีMagna�ธรุกจิตอ้งด าเนนิดว้ยความซือ่สัตยแ์ละไดช้ยัชนะอยา่งเป็นธรรมจากผลติภัณฑแ์ละราคา�ไมใ่ชผ่่านขอ้เสนอ�
การใหห้รอืรับสนิบนและเงนิทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ๆ�จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของ Magna�
มขีอ้หา้มเรือ่งสนิบนและเงนิทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ๆ�อยา่งชดัเจน�พนักงานหรอืบคุคลอืน่ๆ�ทีป่ฏบัิตหินา้ทีใ่นนามของ�Magna�
ทีม่สีว่นร่วมในกจิกรรมดังกลา่วจะถกูลงโทษทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการเลกิจา้งหรอืความสัมพันธต์ามสัญญาอืน่ๆ�
และอาจตอ้งถกูด าเนนิคดอีาญาดว้ย�

หลายประเทศมกีฎหมายทีก่ าหนดวา่การใหส้นิบนและเงนิทีไ่มเ่หมาะสมอืน่ๆ�เป็นสิง่ผดิกฎหมาย�แมว้่าจะเกดิขึน้ในประเทศอืน่ก็ตาม�
การฝ่าฝืนกฎหมายเหลา่นี้เป็นการละเมดิอยา่งรา้ยแรง�ซึง่อาจนาไปส่กูารเสยีคา่ปรับสาหรับท้ัง�Magna�และพนักงาน 
(รวมถงึผ ้จูัดการทีอ่นุญาตความประพฤตดัิงกลา่ว)�บคุคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งโดยตรงจะถกูตัดสนิจาคกุ�
ลักษณะทีฝ่่าฝืนกฎหมายเหลา่นี้อาจสง่ผลกระทบอยา่งรา้ยแรงตอ่ชือ่เสยีงของ�Magna�

“เงนิทีไ่มเ่หมาะสม” คอือะไร�
“การจา่ยเงนิทีไ่มเ่หมาะสม” อาจรวมถงึสนิบน,�เงนิใตโ้ต๊ะ�หรอืการจ่ายคา่อ านวยความสะดวก�

“สนิบน” (หรอื�“การใหส้นิบน”) เป็นสิง่มคีา่�–�รวมถงึเงนิ�ของขวัญ�ความโปรดปราน�สว่นลด�ความบันเทงิ�
ความไดเ้ปรยีบหรอืผลประโยชน์ใด ๆ�ทีม่อบใหห้รอืเสนอแกบ่คุคลอืน่เพือ่ผลประโยชน์สว่นตัวของพวกเขาและทีมุ่ง่หมายหรอื�
อาจถกูมองวา่เป็นการพยายามโนม้นา้วการกระท าหรอืการตัดสนิใจทีท่ า�(หรอืไมไ่ดท้ า)�โดยบคุคลน้ัน�
ในนามขององคก์รทีพ่วกเขาเป็นตัวแทน เพือ่ประโยชน์หรอืใหป้ระโยชน์แก�่Magna�ตัวอย่างอาจรวมถงึ�(i) 
การใหเ้งนิหรอืรายการเทยีบเทา่เงนิสดแกพ่นักงานเพือ่ใหเ้พกิเฉยหรอืละเลยตอ่ปัญหาคณุภาพของผลติภัณฑ�์หรอื�(ii)�
การใหข้องขวัญแกเ่จา้หนา้ทีร่ัฐเพือ่แลกเปลีย่นกับการปฏบัิตติอ่�Magna�เป็นพเิศษ�

“เงนิใตโ้ตะ๊” เป็นสนิบนประเภทหนึง่�ซึง่เป็นการตอบแทนหรอืการยอมรับการตอบแทนสาหรับเงนิทีจ่่ายให�
(หรอืมกี าหนดวา่จะจ่ายให)้�เป็นผลตอบแทนสว่นตัวสาหรับการสนับสนุนการจัดการทางธรุกจิ�ตัวอยา่ง�ไดแ้ก�่(i) 
ซพัพลายเออรท์ีม่อบเงนิใหก้ับพนักงานของ�Magna�เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานของ�Magna�
ด าเนนิการตามใบแจง้หนี้สาหรับบรกิารทีไ่มไ่ดด้ าเนนิการ�หรอื�(ii)�
เสนอใหจ้่ายเงนิแกพ่นักงานของลกูคา้เป็นเปอรเ์ซ็นตข์องมลูคา่สัญญาหากพวกเขาไดรั้บรางวัล�สัญญากับแม็กนา�

“คา่อ านวยความสะดวก” เป็นสนิบนประเภทหนึง่แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ�และเป็นสิง่ผดิกฎหมายในหลายประเทศ�โดยทั่วไปแลว้�
จะเป็นการจ่ายเงนิใหก้ับเจา้หนา้ทีร่ัฐบาลระดับล่างเพือ่ขอรับบรกิารตามปกตหิรอืการพจิารณาท�่ีMagna�จะมสีทิธไิดรั้บตามกฎหมาย�
(บางคร้ังเพือ่เร่งการบรกิาร)�ตัวอย่าง�ไดแ้ก�่การชาระเงนิเพือ่เร่งการเชือ่มตอ่โทรศัพทห์รอืสาธารณูปโภค�
หรอืกระบวนการประกาศศลุกากร Magna�มขีอ้หา้มคา่อ านวยความสะดวกในการด าเนนิงานทั่วโลก�
แมก้ระทั่งในประเทศททีค่า่อ านวยความสะดวกอาจไดร้ับอนุญาตตามกฎหมายก็ตาม�
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นโยบายของ MAGNA ว่าดว้ยการจา่ยเงนิทีไ่มเ่หมาะสม�
Magna หา้มมใิหม้กีารเสนอหรอืการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสม ไมว่่าจะท าโดยตรงหรอืโดยออ้ม (ผ่านบคุคลทีส่าม)�และไมว่า่�Magna�
จะไดร้ับเงนิจากพวกเขาหรอืโดยพนักงานก็ตาม (จากกระเป๋าของพวกเขาเอง)�Magna�
ยังหา้มไมใ่หส้รา้งเอกสารเท็จหรอืบันทกึการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมใดๆ�และหา้มพนักงานและบคุคลทีส่ามทีก่ระท าการในนามของ 
Magna�จากการแสวงหาหรอืยอมรับการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสม�(เชน่�จากซพัพลายเออรถ์งึ�Magna�หรอืพนักงาน Magna)�

ขอ้เสนอหรอืสัญญาทีจ่ะจ่ายอาจผดิกฎหมาย�แมว้่าจะไมเ่คยไดรั้บการชาระเงนิทีไ่มเ่หมาะสมจรงิๆ�

ในบางกรณี การใหข้องก านัลหรอืคา่เลีย้งรับรองทีเ่กดิขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาธรุกจิไวถ้อืไดว้า่เป็นการใหส้นิบน�
โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากมลูค่าของก านัลมนัียสาคัญหรอืความบันเทงิมมีากเกนิไป�(เชน่�คา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง)�
อา่นนโยบายวา่ดว้ยของขวัญและการเลีย้งรับรองของ Magna�
เพือ่ความเขา้ใจทีด่ขี ึน้เกีย่วกับการทับซอ้นกันทีอ่าจเกดิขีน้ไดร้ะหวา่งของขวัญและการเลีย้งรับรองกับการใหส้นิบน�
คณุควรปรกึษาทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค 
หากคณุมคี าถามว่าของขวัญดังกล่าวเหมาะสมหรอืไม�่ค่าใชจ้่ายของขวัญหรอืความบันเทงิใดๆ�
ทีเ่กดิขึน้ในนามของเจา้หนา้ทีร่ัฐตอ้งไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้ตามขัน้ตอนการควบคมุการปฏบัิตติามกฎ�–�
คา่ใชจ้่ายสาหรับเจา้หนา้ทีรั่ฐ�

การใชก้ฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนระหวา่งประเทศ�
Magna ปฏบัิตติามกฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนในระดับทอ้งถิน่และระหวา่งประเทศจานวนมาก�
กฎหมายเหลา่นี้บางสว่นมุง่เนน้ไปทีก่ารใหส้นิบนเจา้หนา้ทีรั่ฐจากตา่งประเทศโดยเฉพาะ�ตัวอยา่ง�ไดแ้ก�่
กฎหมายวา่ดว้ยการทจุรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิาและกฎหมายวา่ดว้ยการทจุรติของเจา้หนา้ทีร่ัฐในตา่งประเทศของแคนาดา�
กฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนบางสว่นยังมขีอ้หา้มการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมใหแ้กบ่คุคลในภาคเอกชน�เชน่�ลกูคา้และซพัพลายเออร�์
และการใหส้นิบนเชงิพาณชิยรู์ปแบบอืน่ๆ�เนื่องจาก�Magna�ประกอบกจิการอยา่งกวา้งขวางทั่วโลก�
ท าใหน้โยบายฉบับนี้ไมส่ามารถจัดการปัญหาท้งัหมดทีเ่กดิขึน้โดยขอ้ก าหนดระหวา่งประเทศและระดับทอ้งถิน่ พนักงาน Magna�
ทกุคนตอ้งรับผดิชอบการท าความเขา้ใจและปฏบัิตติามกฎหมายระหว่างประเทศและระดับทอ้งถิน่ทีบั่งคับใช�
หากคณุไมแ่น่ใจว่าความประพฤตผิดิกฎหมายหรอืสง่สรา้งความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีงของ Magna�หรอืไม�่กอ่นทีจ่ะด าเนนิการตอ่�
คณุควรปรกึษาทีป่รกึษาฝ่ายบรหิารหรอืกฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค�

บคุคลภายนอก�เชน่�ตัวแทน�ผ ้รูับจา้ง�และผ ้กูระทาการเป็นคนกลางอืน่�ๆ �
กฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนไมไ่ดแ้บง่แยกการกระท าของ�Magna�หรอืบคุคลทีส่ามทีป่ฏบัิตงิานในนามของ Magna�
ดว้ยเหตุผลดังกลา่ว�Magna�จงึมขีอ้หา้มการจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสมทีเ่สนอหรอืด าเนนิการผ่านบคุคลทีส่าม�เชน่�ตัวแทน�ผ ู้ท าสัญญา�
หรอืคนกลางอืน่ๆ�คณุตอ้งตรวจสอบรับรองว่าบุคคลทีส่ามทีป่ฏบัิตงิานในนามของ Magna�นามาตรฐานจรยิธรรมทางธรุกจิของ 
Magna�ไปใช�รวมถงึ�จรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของซพัพลายเออร�์ในทกุกรณีทีตั่วแทน�ผ ู้ท าสัญญา�หรอืคนกลางอืน่ๆ�
ไดร้ับการวา่จา้งโดย�Magna�คณุตอ้ง:�

• มเีอกสารพืน้ฐานสาหรับการไวว้างใจในความซือ่สัตยส์จุรติของบคุคลทีส่าม�(เชน่�การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะทีเ่หมาะสม);�
• ปฏบัิตติามขัน้ตอนตา่ง ๆ�ทีเ่หมาะสมเพือ่ตดิตามและป้องกันการประพฤตมิชิอบ�และ�
• ด าเนนิการตามความเหมาะสมเมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่อาจมกีารประพฤตมิชิอบ�

ในกรณีทีค่ณุวา่จา้งคนกลางเพือ่ตดิตอ่กับเจา้หนา้ทีร่ัฐในนามของ Magna�คณุตอ้งด าเนนิการตรวจสอบสถานะ�
ไดร้ับการอนุมัตลิว่งหนา้�และก าหนดใหค้นกลางปฏบัิตติามมาตรฐานการปฏบัิตติามกฎของ Magna�
ตามสัญญาตามข้ันตอนการควบคุมการปฏบัิตติามกฎสาหรับคนกลางของรัฐบคุคลทีส่าม�
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ปรกึษาทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลุม่ของคณุ หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค หากคณุมคี าถามใดๆ�
เกีย่วกับการจา้งคนกลาง�รวมถงึขอ้ก าหนดตามสัญญา�หรอืการตอ่อายขุอ้ตกลงทีม่อียูก่ับคนกลาง�ตรวจสอบสัญญาณเตอืนหรอื�
“ธงแดง”�ทีอ่าจบง่บอกถงึความสัมพันธก์ับบคุคลทีส่ามทีม่คีวามเสีย่ง�และอยา่เพกิเฉยตอ่สัญญาณดังกลา่ว�
ซึง่รวมถงึสถานการณ์ทีบ่คุคลทีส่าม:�

• มแีนวโนม้วา่จะขาดคณุสมบัตหิรอืมจีานวนแรงงานต ่ากว่าทีต่อ้งการ�
• ไดร้ับการระบหุรอืแนะนาจากเจา้หนา้ทีข่องรัฐ�
• ขอใหป้กปิดขอ้มลูของตนเป็นความลับ�
• ขอใหช้าระคา่ตอบแทนเป็นเงนิสดหรอืจ่ายลว่งหนา้เขา้บัญชธีนาคารในตา่งประเทศ�
• ขอใหช้าระคา่ตอบแทนในประเทศอืน่ทีม่ใิชป่ระเทศทีม่กีารใหบ้รกิาร�
• ขอใหจ้ัดท าเอกสารทีเ่ป็นเทจ็�
• ขอคา่ตอบแทนจานวนมากผดิปกตเิกีย่วกับบรกิารทีจ่ัดใหห้รอืเปรยีบเทยีบกับคแขงู่่�
• แสวงหาการชาระเงนิคนืสาหรับคา่ใชจ้่ายทีส่งูผดิปกต�ิคลมุเครอื�หรอืทีไ่มม่เีอกสาร�หรอื�
• การด าเนนิการอืน่ใดทีอ่าจแสดงถงึความเสีย่งในการตดิสนิบน�

เมือ่ม�ี“ธงแดง” เหลา่นี้ จาเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบและปรกึษาหารอืเพิม่เตมิกับทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาคหรอืกลมุ่�
หรอืเจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค�

การฝ่าฝืนนโยบาย�
การละเมดินโยบายนี้จะถอืเป็นเรือ่งรา้ยแรงและจะถกูลงโทษดว้ยการลงโทษทางวนัิยจนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง�

หากคณุทราบหรอืสงสัยวา่มใีครก็ตามทีล่ะเมดิ�หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรม�ของ Magna�หรอืนโยบายนี้ 
คณุควรรายงานขอ้กังวลของคณุโดยทันทไีปยัง (i) ผ ้จูัดการของคณุ,�(ii)�เจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิประจาแผนกหรอืกลม,ุ่�
(iii) ทีป่รกึษากฎหมายแบบกลุม่หรอืระดับภมูภิาค, (iv)�เจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค, 
(v)�รองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตติามกฎระเบยีบ�หรอื�(vi)�ผ่านสายดว่น Magna�

ตามนโยบายตอ่ตา้นการตอบโตข้อง Magna�Magna�หา้มมใิหม้กีารตอบโต�(หรอืการขม่ขูห่รอืการตอบโต)้�บคุคลใดๆ�
ทีร่ายงานการละเมดิจรยิธรรมธรุกจิและจรรยาบรรณของ Magna�หรอืนโยบายนี้�(“ผ ้รูายงาน”)�หรอืบคุคลใดๆ�
ก็ตามทีช่ว่ยเหลอืผ ู้รายงานหรอืมคีวามเกีย่วขอ้งกับผ ู้รายงาน�โดยสจุรติ�

ขัอแนะนา�
สิง่ทีค่วรปฏบิัต.ิ..�
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คณุเขา้ใจกฎหมายทีบั่งคับใชแ้ละแนวทางของ�Magna�

ในการเสนอหรอืรับของขวัญและความบันเทงิอยา่งครบถว้น (อา่นนโยบายวา่ดว้ยของขวัญและการเลีย้งรับรองของ Magna)�
• ด าเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะอยา่งเหมาะสมในการเลอืกและมสีว่นร่วมกับบคุคลทีส่าม�

(รวมถงึผ ู้รับเหมาอสิระและผ ู้ท าการแนะนาชกัชวน)�
• ปฏบัิตติามข้ันตอนการควบคมุการปฏบัิตติามขอ้ก าหนดสาหรับคนกลางและรายจ่ายของรัฐบาลบคุคลทีส่ามสาหรับเจา้หนา้ทีข่อ�

งรัฐ�
• สือ่สารขอ้ก าหนดในการตอ่ตา้นการตดิสนิบนของเรากับบคุคลทีส่ามผ่านสัญญาทีเ่ป็นทางการ�เจรจาการยอมรับ�

และตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่กจิกรรมของบคุคลทีส่ามไดรั้บการตรวจสอบและตรวจสอบตลอดอายสุัญญาของพวกเขา�
• สือ่สารกับซพัพลายเออรเ์กีย่วกับ�จรรยาบรรณของซพัพลายเออร�์ของ Magna�

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ค่าใชจ้่ายท้ังหมดไดรั้บการบันทกึอยา่งถกูตอ้ง�รวมถงึคา่ใชจ้่ายทีป่ระมวลผลดว้ยเงนิสดยอ่ย�

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คาขอชาระเงนิท้ังหมดทีส่ง่ไปยังเจา้หนา้ทีก่ารเงนิไดรั้บการสนับสนุนอยา่งเหมาะสมโดยใบแจง้หนี้ทีถ่กูตอ้�
ง,�ไดร้ับอนุญาตจากพนักงานทีจ่าเป็นพรอ้มขอ้จากัดการลงนามทีเ่กีย่วขอ้ง ท ากับผ ้รูับเงนิทีช่อบดว้ยกฎหมาย�
และเพือ่วัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีเ่หมาะสมซึง่สอดคลอ้งกับขอบเขตของงานทีต่กลงกับบคุคลทีส่าม�
การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะทีเ่หมาะสมและการรายงานภายในควรด าเนนิการกับค าขอชาระเงนิทีน่่าสงสัย�
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หา้มกระทาการตอ่ไปน้ี...�
• เสนอสิง่ของมคีา่ใดๆ�

แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืบคุคลอืน่เพือ่ใหม้โีอกาสไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสมตามจรงิหรอืเป็นทีเ่ขา้ใจวา่เกดิขึน้จรงิ�
• ปลอ่ยใหม้กีารจ่ายคา่นายหนา้�(คอมมชิชัน่)�แบบลับ�ๆ �หรอืการจ่ายเงนิทจุรติอืน่ใดอยา่งเดยีวกันนี้ 

รวมถงึการจัดเตรยีมการอืน่ใดกับบุคคล�บรษัิทหรอืหน่วยงานทีม่อีทิธพิลทางการเมอืง 
โดยทีอ่ัตราคา่ธรรมเนียมการบรกิารดังกลา่วมสีัดสว่นไมเ่หมาะสมกับบรกิารอันชอบธรรมทีไ่ดรั้บ�

• ชาระเงนิอ านวยความสะดวกหรอืชาระเงนิใหก้ับบคุคลใดๆ�(เป็นเงนิสดหรอืในรูปแบบอืน่)�สาหรับบรกิารท�่ีMagna�
ไมม่สีทิธิต์ามปกต�ิตัวอยา่ง�ไดแ้ก�่การจ่ายเงนิใหเ้จา้หนา้ทีรั่ฐท างานลว่งเวลา�ท างานในชว่งวันหยดุในทอ้งถิน่�
หรอืท าหนา้ทีน่อกเหนือขอบเขตของลักษณะงานปกต�ิ

• กระท าการใดเพือ่สนับสนุนหรอือ านวยความสะดวกแกบ่คุคลอืน่ รวมถงึตัวแทนหรอืผ ้กูระท าการแทนของ Magna�
ใหม้กีารจ่ายเงนิทีไ่มเ่หมาะสม�

• จัดต้ัง�“กองทนุเพือ่การตดิสนิบนเจา้หนา้ทีข่องรัฐ”�โดยไมม่กีารลงบันทกึเป็นหลักฐาน�
• การขอหรอืยอมรับเงนิทีไ่มเ่หมาะสม�
• จากัดหรอืเร่งค าขอการชาระเงนิตอ่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิโดยการแบง่การชาระเงนิ�
• ชาระเงนิเป็นการสว่นตัวเพือ่หลกีเลีย่งการปฏบัิตติาม�หลักจรรยาบรรณและจรยิธรรมของ�Magna หรอืนโยบายนี้�

ขอ้ควรระวัง...�
• ค าขอใด�ๆ �สาหรับการชาระเงนิใหก้ับบคุคลทีส่ามทีไ่มส่มสว่นกับบรกิารทีม่ใีห.้�
• การขอใหจ้่ายเงนิทีม่ลัีกษณะน่าสงสัยหรอืสั่งจ่ายในชือ่ของผ ู้รับหรอืประเทศทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับธรุกรรม�

รวมถงึแตไ่มจ่ากัดเฉพาะองคก์รการกศุล�มลูนธิ�ิหรอืพรรคการเมอืง�
• ขอ้มลูความเป็นมาเกีย่วกับตัวแทนบคุคลทีส่ามทีม่อียูห่รอืทีอ่าจเป็นตัวแทน หรอืตัวกลางอืน่ๆ�

ทีแ่นะนาวา่พวกเขาอาจด าเนนิกจิกรรมทีอ่าจถอืวา่ไมเ่หมาะสม�
• การใหห้รอืรับของขวัญหรอืการเลีย้งรับรองทางธรุกจิในระหวา่งกระบวนการเสนอราคาหรอืเสนอราคา�

สาหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ:�
สาหรับขอ้มลูหรอืค าแนะนาเพิม่เตมิ�กรุณาตอ่กลุม่ของคณุหรอืทีป่รกึษากฎหมายระดับภมูภิาค,�
เจา้หนา้ทีก่ารปฏบัิตติามกฎระเบยีบระดับภมูภิาค หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรมและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบัิตติามกฎระเบยีบของ 
Magna�
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