M MAGNA

Davranis kurallari ve etik degerler
Rusvet ve uygunsuz odemeler ile ilgili
ilkeler

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: June 1, 2014 — REVISED: June 20, 2024

Magna, her Ulkedeki her turll is girisiminde rusvet veya uygunsuz 6deme yapilmasini yasaklar.
Bu Kilavuz Magna International Inc. ve tium isletme Gruplari, Subeleri, istirakleri ve diger kiresel
isletmeleri (musterek olarak “Magna”) icin gegerlidir. Bu kilavuz ayrica, ¢alisanlar, gorevliler,
yoneticiler, danismanlar ve temsilciler dahil, Magna adina hareket eden tum Kigiler igin
gecerlidir.

Magna'da is risvet veya diger uygunsuz édemelerin teklif edilmesi, 6ddenmesi veya alinmasi yoluyla degil durustlikle
yapilmali olup Uriin ve fiyat temelinde adil bir sekilde kazaniimalidir. Magna Davranis Kurallari ve Etik Degerleri,
rusvet ve diger uygunsuz 6demeleri acik olarak yasaklamaktadir. Béyle bir etkinlik igine giren herhangi bir ¢alisan
veya Magna adina hareket eden diger kisiler, isine veya diger akdi iliskilerine son verilmesinin de dahil oldugu disiplin
cezalarina maruz kalacaktir ve ayrica bu kisiler cezai kovusturmaya tabi olabilir.

Pek ¢ok Ulke, risvet veya diger uygunsuz 6demelerin baska bir Glkede yapilmasini dahi yasa disi kilan yasalara
sahiptir. Bu yasalarin ihlali ciddi bir sugtur ve hem Magna hem de galisanlari (bu tir davranislara izin veren yoneticiler
dahil) i¢in para cezasina yol agabilir. Dogrudan bdyle bir olayin iginde yer alan kisilerin hapis cezasi alma riski
bulunmaktadir. Bu yasalarin ihlalinin s6z konusu olmasi dahi Magna lzerinde ciddi itibari bir etkiye sahip olabilir.

“UYGUNSUZ” ODEME NEDIR?

“Uygunsuz Odeme’ bir riisvet, pay alma veya kolaylastirma 6demesini igerebilir.

“‘Rusgvet” (veya “Ruigvetgilik”), (i) Bir kisiye kendi kisisel ¢ikarina yonelik olarak verilen veya sunulan ya da s6z
konusu kisi tarafindan, temsil ettigi kurulus adina bulunulacak bir eylemi veya alinacak (veya alinmayacak) bir karari
etkileme girisimi olarak amagclanan veya bdyle bir izlenim uyandirabilecek, para, hediye, iltimas, indirim, eglence
etkinligi, avantaj veya her tiirlii gikar dahil olmak iizere degeri olan herhangi bir seydir. Ornekler arasinda (i) tiriin
kalitesi sorunlarini g6z ardi etmek veya diizeltmek igin bir misterinin kalite galisanina para veya nakit esdegerinin
verilmesi; veya (ii) Magna'ya ayricalikli muamele yapilmasi karsiliginda bir kamu galisanina hediye verilmesi
gOsterilebilir.

“Pay Alma” bir cesit risvettir. Bir is ayarlamasinin yapilmasi veya desteklenmesi icin 6denmis (veya 6denecek olan)
olan tutarin bir kisminin geri 6denmesi veya geri 6denmesinin kabul edilmesidir. Ornekleri arasinda sunlar yer alir: (i)
bir tedarikginin bir Magna galisanina, Magna galisanini yerine getirilmeyen hizmetler igin faturalar isleme koymaya
tesvik etmek adina para vermesi veya (i) bir misterinin galisanina, sézlesmeyi Magna’ya vermeleri halinde s6zlesme
degerinin bir ylizdesini 6demeyi teklif etmek.

“Kolaylastirma Odemesi”, kamu galisanlarina teklif edilen bir gesit Riisvettir ve cogu iilkede yasalara aykiridir.
Bunlar genellikle, Magna’nin aksi takdirde yasal olarak yetkili oldugu rutin hizmetleri almak veya kararlari yerine
getirmek igin alt kademe kamu caliganlarina yapilan ddemelerdir. Ornekleri arasinda, telefon veya tesisat baglantisini
ya da giimriik ¢ikis siirecini hizlandirmak (izere yapilan édemeler yer alir. Magna, Kolaylastirma Odemelerine yasal
olarak izin verilen ulkelerde bile, tiim kiiresel operasyonlarinda Kolaylastirma Odemelerini yasaklar.
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UYGUNSUZ ODEMELER iCIN MAGNA PRENSIPLERI

Magna, Uygunsuz Odemelerin Magna tarafindan veya Magna adina hareket eden herhangi bir kisi (6rnegin Gglinci
bir taraf veya kendi cebinden 6deme yapan bir galisan) tarafindan teklif edilmis, yapilmis veya 6denmis olmasina
bakilmaksizin, tim ig iligkilerinde Uygunsuz Odemeleri yasaklar. Magna ayrica Uygunsuz Odeme ile baglantil
herhangi bir asilsiz belgenin veya kaydin olusturulmasini da yasaklamakta ve ayrica galisanlarin ve Magna adina
hareket eden {giinci taraflarin Uygunsuz Odeme talep veya kabul etmesini (6rnegin, bir tedarikgiden Magna’ya veya
bir Magna calisanina) yasaklamaktadir..

Odeme teklifi veya sézii, Uygunsuz Odeme gergekte hi¢ yapiimamis olsa dahi yasalara aykiri olabilir.

Bazi durumlarda, bir isin alinmasi veya surdurilmesi igin verilen bir hediye veya yapilan edlence harcamalari,
ozellikle hediye dederinin kayda deger olmasi veya eglence harcamasinin asiriya kagmasi durumunda (6rnegin,
seyahat harcamalari) Risvet olarak degerlendirilebilir. Hediye, egdlence ve Rusvet arasindaki olasi iliskiyi daha iyi
anlamak icin Magna’nin Hediye ve Eglence Etkinlikleri ile ilgili ilkelerine bagvurun. Bir hediyenin uygunsuz olup
olmayacagi konusunda herhangi bir sorunuz olmasi halinde, Regional veya Group Legal Counsel’a ya da bir
Regional Compliance Officer'a danismaniz gerekmektedir. Bir kamu galisani igin yapilan hediye veya eglence
harcamalari, Uyumluluk Kontrol Proseduri - Kamu Calisanlarina Yonelik Harcamalar uyarinca dnceden
onaylanmaldir.

RUSVETE KARSI YASALARIN ULUSLARARASI UYGULAMALARI

Magna birgok yerel ve uluslararasi Risvete Karsi yasalara tabidir. Bu yasalardan bazilar 6zellikle yabanci kamu
gorevlilerine Risvet verilmesini hedefler. Bunlarin érnekleri Amerika Birlesik Devletleri’'nin Yurt Disi Yolsuzluk
Faaliyetleri Kanunu ve Kanada’'nin Yabanci Kamu Gérevlileri Yolsuzluk Kanununu igerir. Bazi Risvetle Mucadele
yasalari, musteriler ve tedarikgiler gibi 6zel sektérdeki kisilere yapilan uygunsuz édemeleri ve ticari Rlsvetin diger
turlerini de yasaklamaktadir. Magna’nin faaliyetlerinin genis kapsami nedeniyle bu ilkeler uluslararasi ve yerel
gereksinimler nedeniyle olusan sorunlarin tamamini kapsayamaz. Gegerli olan uluslararasi ve yerel kanunlari
anlayarak bu kanunlara uymak her Magna c¢alisaninin sorumlulugu altindadir. Eger belirli bir hareket tarzinin yasa
disi olup olmadigi veya Magna’nin itibarina zarar verip vermeyecegi konusunda emin degilseniz, herhangi bir
eylemde bulunmadan énce yonetime, Regional veya Group Legal Counsel'a ya da bir Regional Compliance Officer’a
danigsmaniz gerekmektedir.

UCUNCU TARAFLAR: ACENTELER, YUKLENICILER VE DIGER ARACILAR

Rigsvet Karsiti yasalar, Magna tarafindan veya Magna adina hareket eden bir Giglincii tarafga yapilan eylemler arasinda
ayrim gézetmemektedir. Bu nedenle Magna, acenteler, yikleniciler veya diger aracilar gibi ti¢linci taraflar araciligiyla
teklif edilen veya yapilan Uygunsuz Odemeleri yasaklamaktadir. Magna adina hareket eden herhangi bir Giglincii
tarafin, Tedarikci Etik ve Davranis Kurallari dahil olmak Gzere Magna’nin is ahlaki standartlarina uydugundan emin
olmaniz gerekir. Bir acente, yuklenici veya diger aracinin Magna tarafindan tutuldugu tim durumlarda:

o Uclincii sahsin diristligine giiveniimesine yénelik belgelenmis bir esasa sahip olmalisiniz (uygun durum
tespiti);

e Uygunsuz davraniglarin izlenmesi ve énlenmesi icin makul adimlar atmalisiniz ve

e  Olasi uygunsuz davraniglarin belirtilerine uygun bir sekilde karsilik vermelisiniz.

Magna adina bir kamu galigsaniyla iletisime gegmesi igin bir araci tuttugunuzda, durum tespiti gergceklestirmeniz ve
Ugtlinci Taraf Devlet Aracilarina yénelik Uyumluluk Kontrol Prosediirii uyarinca sézlesmeye bagli olarak aracinin
Magna'nin uyum standartlarina uymasini sart kosarak 6n onay almaniz gerekir.
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Sdzlesme kosullar da dahil olmak tzere bir araci tutma veya bir araciyla mevcut bir sézlesmeyi yenileme hakkinda
sorulariniz varsa Regional veya Group Legal Counsel’a ya da bir Regional Compliance Officer'a danisin. Riskli bir
Ucuncu taraf iligkisinin gostergesi olabilecek tehlike isaretlerini veya "kirmizi bayraklar” dikkate alin ve bu gibi
isaretleri asla g6z ardi etmeyin. Bu, tUglinci tarafin:

e Kalifiye olmadidi veya galisaninin yetersiz oldugu;

e Kamu gorevlisi tarafindan belirlenmis veya 6nerilmis oldugu;

e  Kimliginin gizli tutulmasini talep ettigi;

o  Odemeyi nakit veya 6nceden veya sinir étesi hesaplar kanalyla talep ettigi;

e Hizmetin saglanmadigi bir Glkede 6deme istedigi;

o Belgelerin tahrifatini talep ettigi;

e Saglanan hizmetlere gore veya rakiplerine kiyasla oldukga ylksek 6deme talep ettigi;

e Oldukga ylksek, stipheli veya belgelenmemis harcamalara yonelik geri 6deme istedigi veya

o Rusvet riski teskil edebilecek diger durumlari kapsamaktadir.

Bu “kirmizi bayraklar’dan herhangi biri s6z konusu oldugunda, Regional veya Group Legal Counsel ya da bir
Regional Compliance Officer ile ek sorusturma ve danisma gereklidir.

IHLALLER

Bu politikanin her tirlt ihlali, ciddi bir konu olarak ele alinir ve ise son vermeye kadar ve bu dahil olmak lzere disiplin
islemi uygulanir.

Herhangi birisi tarafindan Magna’nin Davranis Kurallari ve Etik Degerlerinin veya bu politikanin ihlal edildiginin farkina
varirsaniz veya bundan sliphe duyarsaniz endisenizi derhal (i) midiriinize; (i) Divisional veya Group Finance
Officer’a, (iii) bir Group veya Regional Legal Counsel'a, (iv) bir Regional Compliance Officer'a, (v) VP Ethics & Chief
Compliance Officer'a veya (v) Magna Hotline lizerinden rapor etmelisiniz.

Magna’nin Misilleme Karsithdi Politikasi dogrultusunda Magna, Magna’nin Davranis Kurallari ve Etik Degerlerinin
veya bu politikanin her turld ihlalini iyi niyet gergevesinde rapor eden («muhbir») veya muhbire yardimci olan
herhangi bir kimseye kargl misillemeyi (veya herhangi bir tehdidi veya misillemeyi) yasaklamaktadir.

YARDIMCI ONERILER
HER ZAMAN...

e Gegerli olan yasalari ve Magna'nin hediye ve eglence teklif edilmesi veya kabul ediimesi yaklagimini tamamiyla
anladiginizdan emin olun (Magna’nin Hediye ve Edlence Etkinlikleri ile llgili Yonetmeligine bakin).

e Uclincii taraflarin (bagimsiz yiikleniciler ve lobi calismasi yapan kisiler de dahil olmak iizere) segiminde ve
calistirilmasinda uygun durum tespitini yerine getirin.

e Uclincii Taraf Devlet Aracilari ve Kamu Calisanlarina Yonelik Harcamalar ile ilgili Uyumluluk Kontrol
Prosedurlerine uyun.

e Uglincii taraflara Riisvet Karsiti gerekliliklerimizi resmi bir sézlesme ile iletin, kabuliinii miizakere edin ve (iglincl
sahis faaliyetlerinin s6zlesme siresi boyunca denetlendiinden ve izlendiginden emin olun.

e Magna’nin Tedarikgi Davranis Kurallarini tedarikgilere iletin.

e Tum harcamalarin, kiiglk kasa Gzerinden gerceklestirilenler de dahil olmak tzere dogru bir sekilde
kaydedildiginden emin olun.

e Finans personeline yapilan tim 6deme taleplerinin, gegerli imza limitlerine sahip gerekli calisanlar tarafindan izin
verilmig ve Uglincl taraf ile mutabik kalinan is kapsami ile tutarli olan uygun bir is amaci dogrultusunda mesru
alacaklilara ydnelik dizenlenmis megru faturalar yoluyla uygun bir sekilde desteklendiginden emin olun. Stpheli
ddeme talepleri durumunda uygun durum tespiti ve kurum ici raporlama gergeklestiriimelidir.
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ASLA...

e Gergek veya algilanan uygunsuz bir yarar veya avantaj elde etmek Uizere, kamu ¢alisanina veya diger kisilere
degerli herhangi bir sey teklif etmeyin.

e  Gizli komisyonlarin veya benzer uygunsuz 6demelerin yapilmasina izin vermeyin. Bu, politik agidan etkili kisiler,
sirketler veya sunulan yasal hizmetlere ydnelik Ucretlerin orantisiz oldugu kurumlarla yapilan dizenlemeleri
kapsar.

e Magna’nin normalde hak sahibi olmadigi bir hizmet igin herhangi bir kisiye bir 6deme (nakit veya ayni) veya
Kolaylastirma 6demesi yapmayin. Bunun érnekleri arasinda, bir kamu ¢alisanina fazla mesai yapmasi, resmi
tatillerde calismasi veya olagan is tanimi kapsaminin disina ¢ikan gorevler lstlenmesi icin 6deme yapmak yer
alir.

e Magna’nin bir acentesi veya temsilcisi de dahil olmak iizere bir bagkasini Uygunsuz Odeme Yapmak igin tesvik
etmeyin ve yapmasini kolaylastirmayin.

o Kayit disi "gizli rigvet fonu" olusturmayin.
e Uygunsuz Odeme talep etmek veya kabul etmek.
o Odemeleri bolerek Finans personeline yapilan 6deme talebini atlatmak veya hizlandirmak.

e Magna’'nin Davranis Kurallari ve Etik De@erlerine veya bu politikaya uyma yikimluliginden kaginmak igin
o6demeyi kisisel olarak yapmayin.

DIKKAT EDILMESI GEREKENLER...

e Bir (i¢linci tarafa, saglanan hizmetler ile orantili olmayan 6deme talebi.

e Bunlarla sinirl olmamak Uzere, bir yardim kurulugu veya kurulus veya politik parti de dahil igslemle ilgili olmayan
bir yargida veya bir isme veya supheli gérinen bir 8deme yapilmasi talebi.

e Uygunsuz olarak degerlendirilebilecek faaliyetler Gstlenmeyi teklif eden var olan veya potansiyel tGglinci taraf
temsilcileri veya diger aracilar hakkinda gerekli bilgiler.

e Fiyat verme veya ihale sireci esnasinda is hediyeleri veya eglence etkinligi sunulmasi veya alinmasi.

DAHA FAZLA BILGI ICIN:

Daha detayli bilgi ya da 6neri icin lUtfen Group veya Regional Legal Counsel, bir Regional Compliance Officer ya da
Magna Vice-President Ethics and Chief Compliance Officera danigin.

Issued: June 1, 2014

Revised: June 20, 2024

Next Review: Q2 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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