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UvoD

Tato politika upravuje zplsob feSeni problém, které se vztahuji k etickému chovani a dodrzovani
pravnich predpist, ve spole€nosti Magna International Inc. a jejich provoznich skupinach, divizich,
spole¢nych podnicich a dalSich provozech (souhrnné ,Magna“). Tato politika se vztahuje na
vSechny osoby, které jsou ve vztahu se spole¢nosti Magna nebo jednaji jménem spolecnosti
Magna, v&etné zaméstnancu, nezavislych smluvnich dodavatell, vedoucich pracovniku, Fediteld,
dodavatell, konzultantd a zastupct (dale jen ,0soby spojené se spole¢nosti Magna®).

UPLATNOVANI

Tato politika tyka ohlaSenych problém( vztahujicich se k etickému chovani a dodrzovani pravnich predpist. Netyka se
moznych poruSeni zaméstnanecké charty Magna ¢i dalSich mistnich zalezZitosti spadajicich do problematiky lidskych zdroju
¢i ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi. Tyto zaleZitosti se zpravidla proSetfuji podle mistnich zakonl a
postup.

V pfipadé rozporu mezi touto politikou a platnymi zdkony maji pfednost zakonna ustanoveni

ZAVAZEK

Spole¢nost Magna se zavazuje jednat ve vSech obchodnich zalezitostech Cestné a poctivé. Veskeré osoby spojené
se spolecnosti Magna by se tedy mély okamzité ozvat a ohlasit mozna poruseni Kodexu profesionalniho chovéani a
etiky ¢&i veskerych politik, které se k nému vztahuji. Dal$i informace o dostupnych oznamovacich kanalech viz nize.

Spole¢nost Magna bere oznamené problémy vazné a zaklada si na véasném, férovém a konzistentnim prosetfeni
a napravé veSkerého zavadného chovani, které je zjisténo.

Spole¢nost Magna si také zaklada na kultufe, ve které mohou zaméstnanci kdykoli upozornit takové problémy, aniz
by se museli bat odvetnych opatfeni. Z tohoto divodu zakazuje Magna v Politice vztahujici se k odvetnym opatfenim
jakakoli odvetna opatfeni proti tomu, kdo Cestné a v dobré vife oznami pravni &i eticky problém. ZastraSovani
oznamovatele i branéni v oznameni problémud nebudeme tolerovat. Jakakoli odvetna opatfeni budeme povazovat
zavaznou zalezZitost a mGzeme pfistoupit k disciplinarnimu postihu, ktery muize vyustit i v ukon€eni pracovniho
pomeru.

POVINNOSTI OSOB SPOJENYCH SE SPOLECNOSTI MAGNA

Osoby spojené se spolecnosti Magna jsou povinny veskeré domnélé etické nebo pravni pfeciny ohlasit jednim z nize
uvedenych oznamovacich kanalG. HIaseni by méla obsahovat co nejvice informaci véetné podrobného popisu
pFislusného chovani: misto, datum a €as (vCetné informace, zda toto chovani nadale trva), zda muize dojit k fyzické
Ujmé &i ohrozeni bezpecnosti nebo zabezpeceni! nebo zda existuji jiné divody pro okamzity zasah, identita svédku
¢i jinych zu&astnénych osob, zdroje informaci, dokumenty &i dlkazy, které mohou byt uzZiteéné ve vySetfovani

1V pfipadé takové nouzové situace vyzyva Magna své zaméstnance, nezavislé smluvni dodavatele, vedouci pracovniky, feditele,
dodavatele a zastupce, aby se obratili na mistni zachranné sluzby (napf. linka 112).

MAGNA INTERNATIONAL INC. | POLICY ON INTERNAL ETHICS INVESTIGATIONS Page 1 of 4



https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

zélezitosti ze strany spole€nosti Magna. Oznamovatelé by neprodlené méli reagovat na Zadosti o dalsi informace
a dukazy (jsou-li k dispozici), které svédci pro jejich tvrzeni. Neposkytnuti véasné soucinnosti nebo nereagovani na
zadosti o informace pfi vySetfovani maze vést k uzavieni vySetfovaciho spisu.

Osoby spojené se spole¢nosti Magna by rovnéz na pozadani meély poskytovat soucinnost pfi vySetfovani domnélych
precinG. Odmitnuti zaméstnance poskytnout plnou &i v€asnou soucinnost s vySetfovateli spolecnosti Magna, jakoz
jakékoli pokusy zasahovat do vySetfovani nebo ho sabotovat, mohou vyustit v disciplinarni postih véetné ukoncéeni
pracovniho poméru. Odmitnuti nezavislého smluvniho dodavatele, dodavatele &i zastupce spolupracovat mize
vyustit v ukonéeni jeho smluvniho vztahu se spole€nosti Magna

OZNAMOVACI KANALY

Osoby spojené se spole¢nosti Magna musi domnélé preciny oznamovat interné a existuji rdzné oznamovaci kanaly.
Horka linka spole¢nosti Magna je kanal, jehoz prostfednictvim mohou osoby spojené se spolecnosti Magna divérné
a anonymné ohlaSovat mozna poruseni politik Magna bez obavy z odvetnych opatfeni. Mohou tak ucinit i jinymi
zpUsoby: mohou se napfiklad obratit na vedouciho pracovnika a/Ci ¢leny vedeni Magna dotéené divize, skupiny nebo
spolecnosti (tj. Princip otevfenych dvefi spole€nosti Magna) nebo na oddéleni interniho auditu, pravni oddéleni,
personalni oddéleni ¢i oddéleni pro etické chovani a dodrzovani pravnich predpisu.

V nékterych zemich muaze byt poruseni oznameno externé prostfednictvim oznamovaciho mechanismu statniho
nebo regula¢niho organu. Zadné ustanoveni této politiky vdm nebrani v pouzivani oznamovaciho mechanismu
regulacniho Ufadu v pfipadé, kdy to ve vasi zemi povoluji pravni pfedpisy.

SOUKROMI, DUVERNOST, VYSADY A ANONYMITA

Dlvérnost a anonymita oznamovatelll a ochrana jejich totoZnosti, pokud je znama (stejné jako identita dalSich osob
zapojenych do vySetfovani), maji nejvyssi prioritu. Dlvérnost a anonymita budou respektovany s vyjimkou pfipada,
kdy z pozadavkl platnych zakont vyplyva néco jiného.? Osobni Gdaje oznamovatel(i a jinych osob zapojenych do
vysetfovani budou zpracovany v souladu s platnymi zakony a nasimi internimi politikami, postupy a pokyny k ochrané
osobnich udaja.

Magna méa vyrazny zajem o udrZeni dlvérnosti vySetfovani a pfislusné komunikace (verbalni &i pisemné,
elektronické &i jiné) v mife, v jaké to povazuje za vhodné a v jaké to povoluje zakon. To zahrnuje davérné zachazeni
se sdélenimi, ktera podléhaji pravnim vysadam nebo jinou imunitou (a jsou tedy chranéna prfed zvefejnénim
v soudnim fizeni). Magna ocekava, ze vSechny osoby zapojené do vysSetfovani budou s ohledem na sdéleni
souvisejici s vySetfovanim mit na zfeteli ddvérnost a tyto vysady.

Pouze zaméstnanci &i zastupci, které spoleCnost Magna vyslovné opravnila k tomu, aby hovoili jejim jménem, sméji
se tfetimi stranami hovofit o vySetfovani. Tato politika nebrani zaméstnancim v tom, aby se statnimi nebo
regulacnimi organy hovofili sami za sebe.

DOHLED A HLASENI

Rada Compliance Council spole¢nosti Magna (MCC) dohlizi na veSkeré aspekty programu oddéleni Ethics & Legal
Compliance. Rada Compliance Council delegovala dohled nad vySetfovanim vesSkerych nahlasenych etickych
zalezitosti na komisi Investigations Oversight Committee (,IOC*). IOC sestava z manazerd Magna, ktefi se kazdé
Ctvrtleti setkavaji a predkladaji zpravy radé MCC. IOC s podporou specializovanych spravcd vysetfovani (dale jen
,spravci“) dohlizi na v€asné, férové a konzistentni provadéni veskerych relevantnich internich vySetfovani dle této
politiky a veSkerych souvisejicich postupu ¢i smérnic, na napravna opatfeni a interni vykaznictvi.

Statistiky a informace tykajici se vySetfovani rizikovéjsich zalezitosti oznamuje interni auditor pravidelné vyboru Audit
Committee pfi pfedstavenstvu Magna International Inc.

PROVOZ (PRIJEM PRIPADU)

Hla8eni podand prostfednictvim Horké linky spole¢nosti Magna pfijme nezavisla tfeti strana a nasledné je pfeda
administratordm. Ti pak zahaji dokumentaci pfipadu a vySetfovani. Uvedena tfeti strana zaeviduje pfijata tvrzeni do

2 Nékteré zemé& mohou omezovat pouZivani anonymnich oznamovacich systému. Otazky tykajici se anonymni povahy Horké linky
spole¢nosti Magna nebo povinnosti spole¢nosti Magna zachovavat anonymitu hovoru je nutné predat pravnimu poradci dotéené
skupiny a/nebo pfislusného regionu. Subjekty mimo spole¢nost Magna budou muset odhalit svou totoznost.
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centralni databaze, ¢imz zacina proces vySetfovani popisovany v této politice. Pracovnici nezavislé tieti strany jsou k
dispozici 24 hodin denné& a 365 dni v roce a komunikuji ve vice nez 20 jazycich.

Hlaseni, ktera pfisla jinymi kanaly, je nutné véas predat administratorGm, ktefi zaeviduji tam obsazena tvrzeni a
zahdji proces vysetfovani popsany v této politice.

OSVEDCENE POSTUPY PRI VYSETROVANI

Vysetfovani vedou zku$eni pracovnici funkénich oddéleni Magna v&etné interniho auditora, oddéleni bezpec¢nosti,
pravniho oddéleni, provozniho oddéleni &i provozni skupiny, k niz se hlaseni vztahuje. Funkéni oddéleni, kterému je
vedeni vySetfovani svéfeno (dale jen ,povéienec”), zavisi na vécné néaplni hlaSeni a zavaznosti tvrzeni, jak je béhem
prvotniho posouzeni a stanoveni priorit posoudi administratofi. Spole¢nost Magna také m(ize na podporu vysetfovani
vyuzit externich zdroji (napfiklad externi pravni poradce).

Povérfenci odpovidaji za naplanovani vySetfovani, provedeni vSech vySetfovacich krokd a interni vykaznictvi. Na
patficné a v€asné provadéni vysSetfovacich krokd dohlizeji administratofi. IOC muze dle potfeby zavést pokyny
obsahujici osvédcené postupy pfi vySetfovani dle této politiky.

V&asné dokonceni vysSetfovani a interni hlaSeni o jejich stavu a zavérech maji zasadni vyznam pro to, aby
management mohl zjistit, které kroky jsou pfipadné nutné k napraveé tvrzeni, jez se ukazala jako pravdiva. Pfistup k
informacim souvisejicim s pfipadem je omezen na uréené zaméstnance Magna.

Béhem procesu vySetfovani bude probihat komunikace s oznamovatelem. Povéfenci mohou kontaktovat
oznamovatele a vyzadat si dal$i informace &i dikazy na podporu jeho tvrzeni. Oznamovatelé budou rovnéz véas
informovani o stavu a ukonéeni vySetfovani.

NAPRAVNA OPATRENI

Pokud se ukaze, ze tvrzeni jsou z€asti Ci v plném rozsahu pravdiva, je management spole€nosti Magna odpovédny
za urCeni a zavedeni pfisluSnych napravnych opatfeni. Cilem napravnych opatfeni je zamezit nepatficnému jednani
a jeho opakovani do budoucna. Tato opatfeni mohou zahrnovat zejména:

. implementaci, rozsifeni ¢i Upravu internich kontrolnich mechanismd,

« disciplinarni opatfeni proti zaméstnancuim, pozastaveni vykonu prace ¢i ukonéeni pracovniho poméru,

. ukondéeni vztah( s dodavateli,

»  8koleni ¢i preskoleni zaméstnancu,

« oznameni pfecinG ufadiim nebo

»  zah3jeni fizeni o nahradu Skody.

UKOLY MANAGEMENTU

Od manazerl spole¢nosti Magna se stejné jako od zaméstnancd oekava, Zze budou prostfednictvim vysSe uvedenych
oznamovacich kanall neprodlené ohlaSovat veSkeré domnélé pfipady nezadouciho chovani.

Kdykoli to bude mozné, bude management pravidelné informovan o postupu vysSetfovani. Osoby, kterych se
vySetfovani pfimo tyka, vSak nebudou mit pfistup k podrobnostem.

Po skoncéeni jakéhokoli vySetfovani bude management informovan o skuteCnostech, které potfebuje veédét pro
provedeni napravnych opatfeni, zejména pak v situacich, kdy mohou byt doporu€ovana disciplinarni opatfeni i
opatfeni ke kompenzaci finanénich ztrat nebo kdy maze byt nutné prehodnotit &i rozsifit interni politiky, postupy ¢i jiné
kontrolni mechanismy.

DALSI INFORMACE

Dalsi informace poskytne viceprezident pro etiku, ktery zaroven puUsobi jako Chief Compliance Officer, &i
viceprezident pro interni audit.
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