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ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿ 

ಆಂತರಿಕ ನೈತಿಕತೆ ತನಖಾ ನೀತಿ 

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: September 21, 2021 – REVISED: April 3, 

2024ಪರಿಚಯ 

ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  ಇಂಟರ್‌ನ್ಯಾ ಶನಲ್ ಇಂಕ್. ಮತ್ತು  ಅದರ ಎಲ್ಲಾ  ಕಾರ್ಯಾಚರಣ ಗಂಪು, ವಿಭಾಗ್, 

ಜಂಟಿ ಉದಾ ಮಗ್ಳು ಹಾಗೂ ಅದರ ಇತರ ಜಾಗ್ತಿಕ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗ್ಳಲ್ಲಾ  (ಒಟ್ಟಾ ರೆರ್ಯಗಿ 

"ಮ್ಯಾ ಗ್ನ ದಲ್ಲಾ ) ನೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ  ಹೇಗೆ 

ನವಾಹಿಸಲ್ಲಗತು ದೆ ಎಂಬುದನುನ  ಈ ನೀತಿ ವಿವರಿಸುತು ದೆ. ಈ ನೀತಿ ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  ಪರವಾಗಿ 

ಕಾರ್ಾನವಾಹಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ  ವಾ ಕ್ತು ಗ್ಳಿಗೆ ಅಂದರೆ ಉದ್ಾ ೀಗಿ, ಸವ ತಂತರ  ಗತಿು ಗೆದಾರ, ಅಧಿಕಾರಿ, 

ನರ್ದಾಶಕರ, ಪೂರೈಕೆದಾರ, ಸಲಹೆಗಾರ ಮತ್ತು  ಏಜಂಟರು (ಒಟ್ಟಾ ರೆರ್ಯಗಿ "ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  

ವಾ ಕ್ತು ಗ್ಳಿಗೆ") ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲಾ ರಿಗ ಅನವ ರ್ವಾಗತು ದೆ. 

ಉದ್ಯ ೋಗಿಗಳು, ಸ್ವ ತಂತ್ರ  ಗುತಿ್ತಗೆದಾರರು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪೂರೈಕೆದಾರರು, 

ಸ್ಲಹೆಗಾರರು ಮತಿ್ತ  ಏಜೆಂಟ್‌ಗಳು (ಒಟ್ಟಾ ರೆ, "ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು") ಸೇರಿದಂತೆ ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ಜೊತೆಗೆ 

ಸಂಬಂಧ ಹೆಂದಿರುವ್ ಅಥವಾ ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ಪರವಾಗಿ ಕಾರ್ೇನಿವ್ೇಹಿಸುವ್ ಎಲಲ  ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳಿಗೆ ಈ ನಿೋತ್ತ 
ಅನ್ವ ಯಿಸುತಿ್ದೆ. 

ಅನವ ರ್ 

ಈ ನೀತಿ ನೈತಿಕತೆ ಮತ್ತು  ಕಾನೂನು ಅನುಸರಣೆ ಕಳಕಳಿಗ್ಳ ಬಗೆಗಿನ ಸ್ವ ೀಕೃತ ವರದಿಗ್ಳಿಗೆ ಅನವ ರ್ವಾಗತು ದೆ. ಈ ನೀತಿಯು 

ಮ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ಉದ್ಾ ೀಗಿ ಚಾಟಾರ ಅಥವಾ ಮ್ಯನವ ಸಂಪನೂೂ ಲ ಅಥವಾ ಆರೀಗ್ಾ , ಭದರ ತೆ ಮತ್ತು  ಪರಿಸರಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಪಟಾ  

ಇತರ ಸಥ ಳಿೀರ್ ವಿಷರ್ಗ್ಳ ಸಂಭಾವಾ  ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳ ಕುರಿತಾದ ಕಳಕಳಿಗ್ಳ ವರದಿಗೆ ಅನವ ಯಿಸುವುದಿಲಾ . ಸಾಮ್ಯನಾ ವಾಗಿ 

ಅವುಗ್ಳನುನ  ಸಥ ಳಿೀರ್ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು  ಅಭಾಾ ಸಗ್ಳಿಗೆ ಅನುಗಣವಾಗಿ ತನಖೆ ಮ್ಯಡಲ್ಲಗತು ದೆ. 

ಈ ನೀತಿ ಮತ್ತು  ಅನವ ಯಿಸುವ ರ್ಯವುರ್ದ ಕಾನೂನನ ನಡುವೆ ರ್ಯವುರ್ದ ರಿೀತಿರ್ ಗಂದಲ ಏಪಾಟ್ಟಾ ಗ್, ಕಾನೂನನ 

ಅವಶಾ ಕತೆಗ್ಳೆ ಪಾಲನೆರ್ಯಗತು ವೆ. 

ಬದಧ ತೆ 

ಎಲ್ಲಾ  ವಾಾ ಪಾರ ವಾ ವಹಾರಗ್ಳಲ್ಲಾ  ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  ನ್ಯಾ ರ್ಯುತವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಪಾರ ಮ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಕಾರ್ಾನವಾಹಿಸಲು ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. 

ಆದದ ರಿಂದ, ಎಲ್ಲಾ  ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  ವಾ ಕ್ತು ಗ್ಳು ಕೂಡತಕ್ಷಣವೇ ಮಾತನಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು  ನಡಾವಳಿ ಮತ್ತು  ನೈತಿಕತೆ ನೀತಿರ್ ("ನೀತಿ") 

ಅಥವಾ ನೀತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ದ ರ್ಯವುರ್ದ ಪಾಲ್ಲಸ್ಗ್ಳ ಸಂಭಾವಾ  ಉಲಾ ಂಘನೆಗ್ಳ ಬಗೆೆ  ರ್ಯವುರ್ದ ಕಳಕಳಿರ್ನುನ  ವರದಿ 

ಮ್ಯಡಬೇಕು. ಲಭ್ಯ ವಿರುವ್ ವ್ರದಿ ಮ್ಯಡುವ್ ಚಾನ್ಲ್‌ಗಳ ಕುರಿತ್ತ ಹೆಚಿ್ಚ ನ್ ಮ್ಯಹಿತ್ತಗಾಗಿ ಕೆಳಗೆ ನೋಡಿ. 

ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  ವರದಿ ಮ್ಯಡಿದ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ  ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗ್ಣಿಸುತು ದೆ ಮತ್ತು  ತನಖೆಯಿಂದ ಗತಾು ದ ರ್ಯವುರ್ದ 

ದುವಾತಾನೆರ್ನುನ  ಸಮಯೀಚಿತ, ನ್ಯಾ ಯೀಚಿತ ಮತ್ತು  ಸ್ಥ ರವಾದ ರಿೀತಿರ್ಲ್ಲಾ  ತನಖೆ ಮ್ಯಡಲು ಹಾಗೂ ಸರಿಪಡಿಸಲು 

ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. 

https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
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ಪರ ತಿೀಕಾರದ ಭರ್ವಿಲಾ ದೆ ಅಂತಹ ಕಳಕಳಿಗ್ಳನುನ  ಎತಿು  ತೀರಿಸುವ ಸಂಸೆ ೃತಿರ್ನುನ  ಬಂಬಲ್ಲಸಲು Magna ಕೂಡ 

ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. ಅರ್ದ ಕಾರಣಕೆೆ , ಮ್ಯಾ ಗ್ನ ದ ಪರ ತಿೀಕಾರ ವಿರೀಧಿ ನೀತಿಯು ಪಾರ ಮ್ಯಣಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಒಳೆೆರ್ ಉದೆದ ೀಶದಿಂದ 

ಕಳಕಳಿರ್ನುನ  ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವ ರ್ಯರ ವಿರುದಧ ವೂ ಪರ ತಿೀಕಾರವನುನ  ನಷೇಧಿಸುತು ದೆ. ಕಳಕಳಿ ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವಿಕೆರ್ನುನ  

ರ್ಯರಾದರೂ ಬಂಬಲ್ಲಸದಿದದ ರೆ ಅಥವಾ ತಡೆಯುವ ಪರ ರ್ತನ ವನುನ  ಮ್ಯಡಿದರೆ, ಅಂತದನುನ  ಸಹಿಸಲ್ಲಗವುದಿಲಾ  ಹಾಗೂ 

ಪರ ತಿೀಕಾರದ ರ್ಯವುರ್ದ ಸಂಗ್ತಿರ್ನುನ  ಗಂಭೀರ ವಿಷರ್ವೆಂದು ಪರಿಗ್ಣಿಸಲ್ಲಗವುದು ಮತ್ತು  ಉದ್ಾ ೀಗ್ದಿಂದ ವಜಾ 

ಮ್ಯಡುವುದನುನ  ಸೇರಿದಂತೆ ಶಿಸುು  ಕರ ಮವನುನ  ಜರುಗಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಮ್ಯಾ ಗ್ನ  ವಾ ಕ್ತು ಗ್ಳ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗ್ಳು 

ಕೆಳಗೆ ತಿಳಿಸಲಾದ ವಿವಿಧ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಮೂಲಗಳಲ್ಲ ಿಒಂದನ್ುು ಆರಿಸಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೆೇ ಶಂಕಿತ ನೈತ್ತಕತೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಅನುಸ್ರಣೆ 

ಉಲಿಂಘನೆಗಳನ್ುು ಮಾಾಗು ವಾಕಿಿಗಳು ತವರಿತವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಬೆೇಕು. ವರದಿಗಳು ನಡವಳಿಕೆಯ ವಿವರವಾದ ಚಿತ್ರಣವನನು ಒಳಗೆ ೊಂಡೊಂತೆ ಕಳಕಳಿಯ 

ಕನರಿತಾದ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ನು ಮಾಹಿತಿಯನನು ಹೆ ೊಂದಿರಬೆೇಕನ; ಸ್ಥಳ, ದಿನಾೊಂಕ ಮತ್ನು ನಡವಳಿಕೆಯ ಸ್ಮಯ (ಇದನ ನಡೆಯನತಿುದೆಯೇ ಎೊಂಬನದನನು 
ಒಳಗೆ ೊಂಡೊಂತೆ) ಅದರಲಿ್ಲ ಅಡಕವಾಗಿರಬೆೇಕನ; ದೆೈಹಿಕ ಹಾನಿ, ಸ್ನರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಭದರತೆಗೆ ಲೆ ೇಪ1,ಅಥವಾ ತ್ಕ್ಷಣದ ಕರಮಕೆೆ ಇತ್ರ ಕಾರಣಗಳು ಇದದರೆ ಅವು 
ಇರಬೆೇಕನ; ಜೆ ತೆಗೆ ಮಾಯಗುದ ತ್ನಿಖೆಯನನು ಮನೊಂದನವರಿಸ್ಲನ ಸ್ಹಾಯ ಮಾಡನವೊಂತ್ ಸ್ೊಂಬೊಂಧ್ಪಟ್ು ಸಾಕ್ಷಿ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ವಯಕ್ತುಗಳ ಗನರನತ್ನಗಳು; ಹಾಗ  

ಮಾಹಿತಿ, ದಾಖಲೆ ಅಥವಾ ಪುರಾವೆಗಳ ಮ ಲಗಳು.ಇರಬೆೇಕನ. ತ್ಮಮ ಕೆಿೈಮ್‌ಗಳಿಗೆ ಬೆೊಂಬಲವಾಗಿ ಹೆಚನುವರಿ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ನು ಸಾಕ್ಷಿಯನನು ನಿೇಡಬೆೇಕೆೊಂಬ 

ಯಾವುದೆೇ ವಿನೊಂತಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿದವರನ ತ್ಕ್ಷಣ ಪರತಿಕ್ತರಯಿಸ್ಬೆೇಕನ. ಸ್ಕಾಲಿಕ ಸ್ಹಕಾರವ್ನುಾ  ನಿೋಡಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ಅಥವಾ 

ಮ್ಯಹಿತ್ತಗಾಗಿ ತ್ನಿಖಾ ವಿನಂತ್ತಗಳಿಗೆ ಪರ ತ್ತಕ್ತರ ಯಿಸ್ಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ತ್ನಿಖಾ ಫೈಲ ಅನುಾ  ಮುಚಿ್ಬಹುದು.  

ಆಪಾದಿತ ಉಲಿಂಘನೆಗಳ ಬಗೆಗಿನ್ ತನಿಖೆಗೆ ಮಾಾಗು ವಾಕಿಿಗಳು ವಿನ್ಂತಿಸಿಕೊಂಡಾಗ ಸಹಕಾರ ನಿೇಡಬೆೇಕು. ಸಂಪೂರ್ಣ ಅಥವಾ ಸಮಯಕೆೆ ಸರಿಯಾಗಿ 

ಸಹಕಾರ ನಿೇಡಲು ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ತ್ನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದಿಗೆ, ಅಥವಾ ತ್ನಿಖೆರ್ಲಿಲ  ಹಸಿ್ಕೆಷ ೋಪ ಮ್ಯಡುವ್ ಅಥವಾ ದುಬೇಲಗೊಳಿಸುವ್ 

ಯಾವುರ್ದ ಪರ ರ್ತ್ಾ ಗಳಿಗೆ  ಒಪಪದ ಉದೊಾೇಗಿಯನ್ುು ಕೆಲದಿಂದಲೆೇ ವಜಾ ಮಾಡಬಹುದು, ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದಧ ಶಿಸು ಿಕರಮ ಜರುಗಿಸಬಹುದು. ಸವತಂತರ 
ಗುತಿಿಗೆದಾರ, ಪೂರೆೈಕೆದಾರ ಅಥವಾ ಏಜೆಂಟರು ಸಹಕರಿಸಲು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೆ, ಮಾಾಗು ಜೊತೆಗಿನ್ ಅವರ ವಾಣಿಜಾ ಸಂಬಂಧವನ್ುು 
ಕೊನೆಗೊಳಿಸಬೆೇಕಾಗಬಹುದು. 

ವರದಿ ನೀಡುವ ದಾರಿಗ್ಳು 

ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ಶಂಕ್ತತ್ ಉಲಲ ೆಂಘನೆಗಳನುಾ  ಆೆಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ವ್ರದಿ ಮ್ಯಡಬೇಕು ಮತಿ್ತ  ವಿವಿಧ ವ್ರದಿ ಮ್ಯಡುವ್ 
ಚಾನೆಲ್‌ಗಳು  ಲಭ್ಾವಿವೆ. ಮಾಾಗು ಹಾಟ ಲೆೈನ್ ಆ ರಿೇತಿಯ ಒಂದು ದಾರಿಯಾಗಿದುು, ಆ ಮೂಲಕ ಪರತಿೇಕಾರದ ಭ್ಯವಿಲಿದೆ ಮಾಾಗು ಪಾಲ್ಲಸಿಗಳ 
ಉಲಿಂಘನೆಗಳ ಬಗೆೆ ಗೌಪಾವಾಗಿ ಮತುಿ ಹೆಸರು ಗೊತುಿಪಡಿಸದೆ ವರದಿ ಮಾಡಲು ಮಾಾಗು ವಾಕಿಿಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡುತಿದೆ. ಉದೊಾೇಗಿಗಳು ವರದಿಗಳನ್ುು 
ಅವರ ಮೇಲ್ಲವಚಾರಕರನ್ುು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಮತುಿ/ಅಥವಾ ಇತರ ಡಿವಿಷನ್, ಗ್ರರ ಪ್ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಪೇರೇಟ ಹಂತ್ಗಳಲಿಲ  ತ್ಮಮ  
ಮೇಲಿವ ಚಾರಕರು ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ಮ್ಯಯ ನೇಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ನ್ ಸ್ದಸ್ಯ ರಿಗೆ  (ಅಂದರೆ ಮಾಾಗುದ "ಓಪನ್ ಡೊೇರ್" ಪರಕಿರಯೆ ಮುಖಾಂತರ)  
ಮಾಾಗುದ ಆಂತರಿಕ ಲೆಕೆಪರಿಶೆ ೇಧನೆ, ಕಾನ್ೂನ್ು, ಮಾನ್ವ ಸಂಪನ್ೂೂಲಗಳು, ಅಥವಾ ನೆೈತಿಕತೆ ಮತುಿ ಕಾನ್ೂನ್ು ಅನ್ುಸರಣೆ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ನೆೇರವಾಗಿ 
ಇತರ ದಾರಿಗಳ ಮುಖೆೇನ್ ಕಳಕಳಿಗಳನ್ುು ವರದಿ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಕೆಲವು ರ್ದಶಗಳಲಿಲ , ಉಲಲ ೆಂಘನೆಗಳನುಾ  ಸ್ಕಾೇರಿ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರ ಕ ಏಜನಿಿರ್ ವಿಷಲ್‌-ಬ್ಲ ೋಯಿೆಂಗ್ ಕಾರ್ೇವಿಧಾನ್ದ 
ಮೂಲಕ ಬಾಹಯ ವಾಗಿ ವ್ರದಿ ಮ್ಯಡಬಹುದು. ನಿಮಮ  ತಾಯಾಾ ಡಿನ್ಲಿಲ  ಕಾನೂನಿನಿೆಂದ ಅನುಮತ್ತಸ್ಲಾದ ನಿಯಂತ್ರ ಕರ 
ವಿಷಲ್‌-ಬ್ಲ ೋಯಿೆಂಗ್ ಕಾರ್ೇವಿಧಾನ್ವ್ನುಾ  ಬಳಸುವುದರಿೆಂದ ಈ ನಿೋತ್ತರ್ಲಿಲ  ಯಾವುದೂ ನಿಮಮ ನುಾ  ತ್ಡೆಯುವುದಿಲಲ . 

 
 

 

1 ಈ ರಿೇತಿಯ ತುತುಣ ಸಂದಭ್ಣಗಳಲಿ್ಲ, ಮಾಾಗು ತನ್ು ಉದೊಾೇಗಿ, ಸವತಂತರ ಗುತಿಿಗೆದಾರ, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪೂರೆೈಕೆದಾರ ಮತುಿ ಏಜೆಂಟರಿಗೆ ಸಥಳಿೇಯ ತುತುಣ ಸೆೇವೆಗಳನ್ುು 
ಸಂಪಕಣ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುತಿದೆ (ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಲಭ್ಾವಿರುವಲಿ್ಲ 911 ಗೆ ಕರೆ ಮಾಡುವುದು). 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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ಖಾಸಗಿತನ, ಗೌಪಾ ತೆ, ಸವಲತ್ತು  ಮತ್ತು  ಹೆಸರನುನ  ತಿಳಿಸದೆ  

ವರದಿಗಾರರ ಗೌಪಾತೆ ಕಾಪಾಡುವುದು ಮತುಿ ಹೆಸರನ್ುು ತಿಳಿಸದೆ ಇರುವುದು ಹಾಗೂ ನ್ಮಗೆ ಅವರ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದಿದುರೆ, (ಹಾಗೆಯೇ ತ್ನಿಖೆರ್ಲಿಲ  
ತೊಡಗಿರುವ್ ಇತ್ರ ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳ ಗುರುತ್ತಗಳು) ಅಂತವರ ಗುರುತುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಆದಾತೆ ಇರುವಂತದಾುಗಿದೆ. ಅನವಯವಾಗನವ ಕಾನ ನನ 
ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳು ಬೆೇಡದ ಹೆ ರತಾಗಿ ವರದಿಗಾರರ ಗೌಪಯತೆ ಕಾಪಾಡನವುದನನು ಮತ್ನು ಹೆಸ್ರನನು ತಿಳಿಸ್ದೆ ಇರನವುದನನು ಗೌರವಿಸ್ಲಾಗನತ್ುದೆ.2 ತ್ನಿಖಾ 

ಪರಕ್ತರಯಯ ಭಾಗವಾಗಿರನವ ವರದಿಗಾರರನ ಮತ್ನು ಇತ್ರ ವಯಕ್ತುಗಳ ವೆೈಯಕ್ತುಕ ಡೆೇಟಾವನನು ಅನವಯವಾಗನವ ಕಾನ ನನ ಮತ್ನು ನಮಮ ಆೊಂತ್ರಿಕ ನಿೇತಿ, 

ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ನು ಡೆೇಟಾ ಗೌಪಯತೆಯ ಮಾಗಯಸ್ ಚಿಗಳಿಗೆ ಅನನಗನಣವಾಗಿ ಪ್ರರಸೆಸ್‌ ಮಾಡಲಾಗನತ್ುದೆ. 

ಮಾಯಗು ತ್ನಿಖಾ ಪರಕ್ತರಯಯಲ್ಲ ಿ ಮತ್ನು ಸ್ೊಂಬೊಂಧಿತ್ ಮಾತ್ನಕತೆಗಳಲ್ಲಿ, ಕೊಂಪನಿಯನ ಸ್ ಕುವೆೊಂದನ ಪರಿಗಣಿಸ್ನವ ಮತ್ನು ಕಾನ ನಿನ ಅಡಿ 

ಅನನಮತಿಸ್ಲಾಗಿರನವಷ್ನು ಗೌಪಯತೆ ಕಾಪಾಡಿಕೆ ಳುುವ ಬಲವಾದ ಇಚ್ೆೆ ಹೆ ೊಂದಿದೆ (ಮೌಖಿಕ ರ ಪದ ಅಥವಾ ಬರಹದಲ್ಲಿರನವ, ಎಲೆಕಾಾನಿಕ್ ಅಥವಾ 

ಇನಾಯವುದೆೇ ಸ್ವರ ಪದ ಮಾತ್ನಕತೆಯೇ ಆಗಿರಲ್ಲ).  ಇದು ಕಾನ್ೂನ್ು ಸವಲತುಿ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ವಿನಾಯಿತ್ತ  ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಮಾತುಕತೆಗಳ ಮೇಲ್ಲನ್ 
ಗೌಪಾತೆಯನ್ುು ಒಳಗೊಂಡಿರುತಿದೆ (ಆದುರಿಂದ, ಕಾನ್ೂನ್ು ಪರಕಿರಯೆಗಳಲುಿ ಇವು ಬಹಿರಂಗ ಆಗದಿರುವಂತೆ ರಕ್ಷಿಸಲಾಗುತಿದೆ). ತ್ನಿಖೆಗೆ ಸ್ೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ 

ಮಾತ್ನಕತೆಗಳ ವಿಷ್ಯಕೆೆ ಬೊಂದಾಗ ತ್ನಿಖೆಯ ಭಾಗವಾಗಿರನವ ಎಲಾಿ ವಯಕ್ತುಗಳು ಗೌಪಯತೆ ಮತ್ನು ಸ್ವಲತ್ನುಗಳನನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ನುಕೆ ಳುಬೆೇಕೆೊಂದನ ಮಾಯಗು 
ನಿರಿೇಕ್ಷಿಸ್ನತ್ುದೆ. 

ಕೊಂಪನಿಯ ಪರವಾಗಿ ಮಾತ್ನಾಡಲನ ಮಾಯಗುದಿೊಂದ ನಿದಿಯಷ್ು ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದಿರನವ ಉದೆ ಯೇಗಿ ಅಥವಾ ಏಜೆೊಂಟ್ರನ ಮಾತ್ರ ತ್ನಿಖಾ ಪರಕ್ತರಯಯ ಬಗೆೆ ಮ ರನೆೇ 

ವಯಕ್ತುಗಳ ೆೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ನಕತೆ ನಡೆಸ್ಬಹನದನ. ಈ ನಿೇತಿ ಉದೊಾೇಗಿಗಳು ವೆೈಯಕಿಿಕ ಸಾಮಥಾಣದಲಿ್ಲ ಸಕಾಣರಿ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರ ಕ ಏಜೆನಿಿಗಳ ೆಂದಿಗೆ 
ಮಾತನಾಡುವುದನ್ುು ತಡೆಯುವುದಿಲಿ. 

ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತು  ವರದಿ 

ಮಾಯಗು ಅನನಸ್ರಣೆ ಮೊಂಡಳಿ ("MCC") ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ನು ಕಾನ ನನ ಅನನಸ್ರಣೆ ಕಾಯಯಕರಮದ ಎಲಾಿ ಅೊಂಶ್ಗಳ ಮೇಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆ ಮಾಡನತ್ುದೆ. MCCಯನ 
ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ನು ಕಾನ ನನ ಅನನಸ್ರಣೆ ತ್ನಿಖೆಗಳ ಮೇಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆಯನನು ತ್ನಿಖಾ ಉಸ್ನುವಾರಿ ಸ್ಮಿತಿಗೆ ("IOC"ಗೆ) ವಹಿಸಿದೆ. IOCಯನ ಮ ರನ 
ತಿೊಂಗಳಿಗೆ ಮಮ ಭೆೇಟಿ ಮಾಡಿ, MCCಗೆ ವರದಿ ಸ್ಲಿ್ಲಕೆ ಮಾಡನವ ಮಾಯಗು ನಾಯಕರನನು ಒಳಗೆ ೊಂಡಿದೆ. ಮಿೇಸ್ಲಾದ ತ್ನಿಖಾ ನಿವಾಯಹಕರ ("ನಿವಾಯಹಕರ") 

ಬೆೊಂಬಲದೆ ೊಂದಿಗೆ IOC, ಈ ನಿೇತಿ ಮತ್ನು ಯಾವುದೆೇ ಸ್ೊಂಬೊಂಧಿತ್ ಕಾಯಯವಿಧಾನಗಳ ಅಥವಾ ಮಾಗಯಸ್ ಚಿಗಳಿಗೆ ಅನನಗನಣವಾಗಿ ಎಲಾಿ ಅನವಯವಾಗನವ 

ಆೊಂತ್ರಿಕ ತ್ನಿಖೆಗಳ ಸ್ಮಯೇಚಿತ್, ನಾಯಯೇಚಿತ್ ಮತ್ನು ಸಿಥರವಾದ ಜಾರಿಯನನು, ಪರಿಹಾರ ಮತ್ನು ಆೊಂತ್ರಿಕ ವರದಿ ಪರಕ್ತರಯಯ ನಿವಯಹಣೆ ಮತ್ನು 
ಮೇಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆಯನನು ಮಾಡನತ್ುದೆ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ್ ಅಪಾಯದ ತನಿಖೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಮತುಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ುು ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ಇೆಂಟರ್‌ನಾಯ ಶನ್ಲ ಇೆಂಕ್‌ನ್ ಆಂತರಿಕ 
ಲೆಕೆಪರಿಶೆ ೇಧನೆಯ ಮೂಲಕ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ನಿದೆೇಣಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಆಡಿಟ ಸಮಿತಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗುತಿದೆ.  

ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆ (ಪರ ಕರಣ ಸ್ವ ೀಕೃತಿ) 

ಮಾಯಗು ಹಾಟ್‌ಲೆೈನ್ ಮ ಲಕ ಸ್ಲಿ್ಲಸ್ಲಾದ ವರದಿಗಳನನು ಸ್ವತ್ೊಂತ್ರ ಮ ರನೆೇ ವಯಕ್ತುಯಿೊಂದ ಸಿವೇಕರಿಸ್ಲಾದ ನೊಂತ್ರ ನಿವಾಯಹಕರಿಗೆ ರವಾನಿಸ್ಲಾಗನತ್ುದೆ 
(ಅವರನ ಪರಕರಣ ದಾಖಲಾತಿ ಮತ್ನು ತ್ನಿಖೆ ಪರಕ್ತರಯಯನನು ಆರೊಂಭಿಸ್ನತಾುರೆ). ಮ ರನೆೇ ವಯಕ್ತು ಕೆೇೊಂದಿರೇಯ ಡೆೇಟಾಬೆೇಸ್‌ನಲಿ್ಲ ಆರೆ ೇಪಗಳನನು ದಾಖಲ್ಲಸ್ನವ 

ಮ ಲಕ ಈ ನಿೇತಿಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸ್ಲಾದ ಪರತಿಕ್ತರಯ ಪರಕ್ತರಯಯನನು ಆರೊಂಭಿಸ್ನತಾುರೆ. ಮ ರನೆೇ ವಯಕ್ತುಯ ಸಿಬಬೊಂದಿ ವಗಯ ದಿನದ 24 ಗೊಂಟೆ, ವಷ್ಯದ 365 

ದಿನಗಳು ಲಭಯವಿರನತಾುರೆ ಮತ್ನು 20 ಭಾಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ನಕತೆ ನಡೆಸ್ನತಾುರೆ.  

 
 

 

2 ಕೆಲವು ನಾಯಯವಾಯಪ್ತುಗಳು ಹೆಸ್ರನನು ತಿಳಿಸ್ದೆ ವರದಿ ಮಾಡನವ ವಯವಸ ಥೆಗಳ ಮೇಲೆ ಮಿತಿಗಳನನು ಹೆ ೊಂದಿರಬಹನದನ. ಮಾಾಗು ಹಾಟ ಲೆೈನ್ ವಾವಸ ಥೆಯಲಿ್ಲ ಹೆಸರನ್ುು ತಿಳಿಸದೆ ವರದಿ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ್ದ 
ಬಗೆೆ ಅಥವಾ ಮಾಾಗು ಹಾಟ ಲೆೈನ್ ಕರೆಗಳನ್ುು ಹಿೇಗೆ ಅನಾಮಧೆೇಯವಾಗಿಡಲು ಮಾಾಗುದ ಬಾಧಾತೆಯ ಬಗೆೆ ಇರುವ ಪರಶೆುಗಳನ್ುು ಗುೆಂಪು ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧಿತ್ ಪರ ರ್ದಶದಲಿಲ ನ್  
ಕಾನ್ೂನ್ು ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ರವಾನಿಸಬೆೇಕು. ಮಾಯಗು ಹೆ ರತ್ನಪಡಿಸಿ, ಅದರ ಹೆ ರಗಿನ ಪಾಟಿಯಗಳು ತ್ಮಮನನು ತಾವು ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಗನರನತಿಸಿಕೆ ಳುಬೆೇಕಾಗಿದೆ. 
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ಇತ್ರ ದಾರಿಗಳಲ್ಲ ಿಸ್ಲಿ್ಲಸ್ಲಾದ ವರದಿಗಳನನು ನಿವಾಯಹಕರಿಗೆ ಸ್ಕಾಲದಲ್ಲ ಿರವಾನಿಸ್ಬೆೇಕನ, ಅವರನ ಆರೆ ೇಪಗಳನನು ದಾಖಲ್ಲಸ್ನವ ಮ ಲಕ ಈ ನಿೇತಿಯಲ್ಲಿ 
ವಿವರಿಸಿದ ತ್ನಿಖೆ ಪರಕ್ತರಯಯನನು ಆರೊಂಭಿಸ್ನತಾುರೆ. 

ಅತ್ತಾ ತು ಮ ತನಖೆ ಅಭಾಾ ಸಗ್ಳು 

ಆೊಂತ್ರಿಕ ಲೆಕೆಪರಿಶೆ ೇಧ್ನೆ, ಕಾಪ್ರಯರೆೇಟ ಭದರತೆ, ಕಾನ ನನ, ಕಾಯಾಯಚರಣೆ ಅಥವಾ ವರದಿಗೆ ಸ್ೊಂಬೊಂಧ್ಪಟ್ು ಕಾಯಾಯಚರಣ ಗನೊಂಪು ಸೆೇರಿದೊಂತೆ 
ಮಾಯಗುದಲಿ್ಲರನವ ಕ್ತರಯಾತ್ಮಕ ವಿಭಾಗಗಳ ಅನನಭವಿ ಸ್ದಸ್ಯರನ ತ್ನಿಖೆಗಳನನು ನಡೆಸ್ನತಾುರೆ. ತ್ನಿಖೆಯನನು ಮನನುಡೆಸ್ಲನ ನಿಯೇಜಿಸ್ಲಾದ ಕ್ತರಯಾತ್ಮಕ 

ವಿಭಾಗವು ("ಲ್ಲೇಡ್") ವರದಿಯ ವಿಷ್ಯದ ಮೇಲೆ ಮತ್ನು ನಿವಾಯಹಕರನ ಪರಕರಣದ ಪಾರಥಮಿಕ ಹೊಂತ್ದ ಮೌಲಯಮಾಪನ ಹಾಗ  ವಿಚ್ಾರಣೆ ಸ್ಮಯದ 

ಮೌಲಯಮಾಪನದಲಿ್ಲ ಮಾಡಿದ ಆರೆ ೇಪಗಳ ತಿೇವರತೆಯನನು ಅವಲೊಂಬಿಸಿರನತ್ುದೆ.ಮ್ಯಯ ಗಾಾ  ತ್ನಿಖಾ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆರ್ನುಾ  ಬೆಂಬಲಿಸ್ಲು ಬಾಹಯ  
ಸಂಪನೂಮ ಲಗಳನುಾ  (ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಬಾಹಯ  ಕಾನೂನು ಸ್ಲಹೆಗಾರ) ಬಳಸ್ಬಹುದು. 

ಯೇಜನೆಯೊಂತೆ ತ್ನಿಖೆ ಮಾಡಲನ, ಎಲಾಿ ತ್ನಿಖಾ ಕರಮಗಳನನು ಕೆೈಗೆ ಳುಲನ ಮತ್ನು ಆೊಂತ್ರಿಕ ವರದಿ ನಿೇಡಲನ ಲ್ಲೇಡ್್‌ಗಳು ಜವಾಬಾದರರಾಗಿರನತಾುರೆ. ತ್ನಿಖಾ 

ಕರಮಗಳ ಸ್ಮಪಯಕತೆ ಮತ್ನು ಸ್ಕಾಲ್ಲಕ ಜಾರಿಯನನು ನಿವಾಯಹಕರನ ಮೇಲ್ಲವಚ್ಾರಣೆ ಮಾಡನತಾುರೆ. ಕಾಲಕಾಲಕೆೆ, IOC ಈ ನಿೇತಿಗೆ ಅನನಗನಣವಾಗಿ 

ತ್ನಿಖೆಗಳನನು ಕೆೈಗೆ ಳುಲನ ಉತ್ುಮ ಅಭಾಯಸ್ಗಳ ಮಾಗಯಸ್ ಚಿಗಳನನು ಹೆ ೊಂದಬಹನದನ. 

ತ್ನಿಖೆಗಳನನು ಸ್ಮಯಕೆೆ ಸ್ರಿಯಾಗಿ ಪೂಣಯಗೆ ಳಿಸ್ನವುದನ ಹಾಗ  ಅವುಗಳ ಸಿಥತಿ ಮತ್ನು ಅವುಗಳಿೊಂದ ತಿಳಿದನ ಬೊಂದ ವಿಷ್ಯಗಳ ಕನರಿತಾಗಿ ಆೊಂತ್ರಿಕ ವರದಿ 

ನಿೇಡನವುದನ ಸ್ಮಥಯನಿೇಯ ಆರೆ ೇಪಗಳನನು ನಿವಾರಿಸ್ಲನ ಅಗತ್ಯವಿರನವ ಕರಮಗಳು ಯಾವುದಾದರ  ಇದದರೆ ಅವನನು ನಿಧ್ಯರಿಸ್ಲನ ಮಾಯನೆೇಜೆಮೊಂಟ್‌ಗೆ 
ಅನನಕ ಲವಾಗನತ್ುದೆ. ಪರಕರಣಕೆೆ ಸ್ೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಪರವೆೇಶ್ವನನು ಗೆ ತ್ನುಮಾಡಿದ ಮಾಯಗು ಸಿಬಬೊಂದಿಗೆ ಸಿೇಮಿತ್ಗೆ ಳಿಸ್ಲಾಗಿದೆ.  

ತ್ನಿಖಾ ಪರಕ್ತರಯಯ ಉದದಕ ೆ ವರದಿಗಾರರೆ ೊಂದಿಗೆ ನಿರೊಂತ್ರ ಸ್ೊಂಪಕಯ ಇರನತ್ುದೆ. ಆರೆ ೇಪಗಳನನು ಸಾಬಿೇತ್ನಪಡಿಸ್ಲನ ಹೆಚನುವರಿ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ 

ಪುರಾವೆಗಳನನು ಕೆ ೇರಲನ ಲ್ಲೇಡ್್ ವರದಿಗಾರರನನು ಸ್ೊಂಪಕ್ತಯಸ್ಬಹನದನ. ವರದಿಗಾರರಿಗನ ತ್ನಿಖೆಯ ಸಿಥತಿ ಮತ್ನು ತ್ನಿಖೆಯನನು ಯಾವಾಗ 

ಮನಕಾುಯಗೆ ಳಿಸ್ಲಾಗನತ್ುದೆ ಎೊಂಬನದರ ಕನರಿತ್ನ ಸ್ಮಯೇಚಿತ್ವಾಗಿ ತಿಳಿಸ್ಲಾಗನತ್ುದೆ. 

 

ಪರಿಹಾರ ಕರ ಮ 

ಆರೆ ೇಪಗಳು ಸಾಬಿೇತಾದರೆ (ಸ್ೊಂಪೂಣಯವಾಗಿ ಅಥವಾ ಭಾಗಶ್ಃ), ನಡವಳಿಕೆಗೆ ಪರಿಹಾರಗಳನನು ಸ್ ಚಿಸ್ನವ ಮತ್ನು ಭವಿಷ್ಯದಲಿ್ಲ ಇದೆೇ ರಿೇತಿಯ ನಡವಳಿಕೆ 
ಆಗದೊಂತೆ ತ್ಡೆಗಟ್ನುವ ದಾರಿಯನನು ನಿಧ್ಯರಿಸ್ನವ ಮತ್ನು ಅದನನು ಅನನಷಾಾನಕೆೆ ತ್ರನವ ಜವಾಬಾದರಿ ಮಾಯಗು ಮಾಯನೆೇಜೆಮೊಂಟ ಮೇಲ್ಲರನತ್ುದೆ. ಅನನಚಿತ್ 

ನಡವಳಿಕೆಯನನು ನಿಲಿ್ಲಸ್ನವುದನ ಮತ್ನು ಭವಿಷ್ಯದಲಿ್ಲ ಅದನ ಮತೆ ುಮಮ ಆಗದೊಂತೆ ತ್ಡೆಯನವುದನ ಪರಿಹಾರ ಕರಮದ ಉದೆದೇಶ್ವಾಗಿದೆ. ಪರಿಹಾರ ಕರಮಗಳು 
ಕೆಳಗಿನವುಗಳನನು ಒಳಗೆ ೊಂಡಿರಬಹನದನ (ಮಿತಿಯಿಲಿದೆ): 

• ಆಂತರಿಕ ನಯಂತರ ಣಗ್ಳನುನ  ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳಿಸುವುದು, ಹೆಚಿಿ ಸುವುದು ಅಥವಾ ನವಾಹಣೆ ಮ್ಯಡುವುದು;  

• ಉದ್ಾ ೀಗಿರ್ನುನ  ಶಿಸ್ು ನ ಹಾದಿಗೆ ತರುವುದು, ಅಮ್ಯನತ್ತಗಳಿಸುವುದು ಅಥವಾ ವಜಾಗಳಿಸುವುದು; 

• ಮ್ಯರಾಟಗಾರರಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧವನುನ  ಕೊನೆಗಳಿಸುವುದು;  

• ಸ್ಬಬ ಂದಿ ತರಬೇತಿ (ಅಥವಾ ಮರು-ತರಬೇತಿ); 

• ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಸಂಸ್ಥಥ ಗೆ ವರದಿ ಮ್ಯಡುವುದು; ಅಥವಾ  

• ಹಾನಗಾಗಿ ಮೊಕದದ ಮೆರ್ನುನ  ಆರಂಭಸುವುದು. 

 

ಮ್ಯಾ ನೇಜೂ ಂಟ್‌ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಗ್ಳು 

ಮಾಯಗು ಮಾಯನೆೇಜೆಮೊಂಟ್‌ ಸ್ದಸ್ಯರನ, ಉದೆ ಯೇಗಿಗಳೊಂತೆ, ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸ್ಲಾದ ವಿವಿಧ್ ವರದಿ ಮಾಡನವ ದಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಒೊಂದನನು ಆರಿಸಿಕೆ ೊಂಡನ ಎಲಾಿ ಶ್ೊಂಕ್ತತ್ 

ದನನಯಡತೆ ಘಟ್ನೆಗಳನನು ತ್ವರಿತ್ವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡನವುದನನು ನಿರಿೇಕ್ಷಿಸ್ಲಾಗಿದೆ.  

ಸಾಧ್ಯವಾದಾಗಲೆಲಾಿ, ತ್ನಿಖೆಯ ಪರಗತಿಯ ಬಗೆೆ ಮಾಯನೆೇಜೆಮೊಂಟ್‌ಗೆ ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ ತಿಳಿಸ್ಲಾಗನತ್ುದೆ. ಆದಾಗ ಯ, ತ್ನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ನೆೇರವಾಗಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರನವ 

ಯಾವುದೆೇ ಸಿಬಬೊಂದಿ ಪರಕರಣದ ವಿವರಗಳನನು ಪಡೆದನಕೆ ಳುದೊಂತೆ ನಿಬಯೊಂಧಿಸ್ಲಾಗನತ್ುದೆ.  
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ಯಾವುದೆೇ ತ್ನಿಖೆ ಪೂಣಯಗೆ ೊಂಡ ನೊಂತ್ರ, ನಿದಿಯಷ್ುವಾಗಿ ಉದೆ ಯೇಗಿಯ ಮೇಲೆ ಶಿಸ್ನು ಕರಮ ಜರನಗಿಸ್ಬೆೇಕಾದ ಅಥವಾ ಹಣಕಾಸಿನ ನಷ್ುಗಳನನು 
ಮರನಪಡೆದನಕೆ ಳುಲನ ಶಿಫಾರಸ್ನ ಬೊಂದ ಸ್ೊಂದಭಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆೊಂತ್ರಿಕ ನಿೇತಿ, ಕಾಯಯವಿಧಾನ, ಅಥವಾ ಇತ್ರ ನಿಯೊಂತ್ರಣಗಳನನು ತಿದದಬೆೇಕಾದ ಅಥವಾ 

ಬದಲ್ಲಸ್ಬೆೇಕಾಗನವ ಸ್ೊಂದಭಯಗಳಲ್ಲಿ, ಪರಿಹಾರ ಕರಮಗಳನನು ಕೆೈಗೆ ಳುಲನ ಅನನಮತಿಸ್ಲನ "ತಿಳಿದನಕೆ ಳುಬೆೇಕಾದ" ಸ್ತ್ಯಗಳ ಬಗೆೆ ಮಾಯನೆೇಜೆಮೊಂಟ್‌ಗೆ ಸ್ಲಹೆ 
ನಿೇಡಲಾಗನತ್ುದೆ.   

ಹೆಚಿಿ ನ ಮ್ಯಹಿತಿಗಾಗಿ 

ಹೆಚಿುನ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ, ದಯವಿಟ್ನು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರನ, ನೆೈತಿಕತೆ ಮತ್ನು ಮನಖಯ ಅನನಸ್ರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಆೊಂತ್ರಿಕ ಆಡಿಟ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರನನು ಸ್ೊಂಪಕ್ತಯಸಿ. 
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