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आचारसंहिता आणि नैततक मूल्य 

अंतर्गत नैततकता तपासिीचे धोरि 

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │  
ISSUED: September 21, 2021 – REVISED: April 3, 2024 

प्रस्तावना 

िे धोरि Magna International Inc. मध्ये आणि जार्ततकस्तरावर ततच्या सवग समूि, ववभार्, जॉइंट 
व्िेंचसग आणि अन्य ऑपरेशन्समध्ये (एकत्रितपिे, "Magna") नैततकता आणि कायदेशीर 
अनुपालनासंबंधी बाबी कशा िाताळल्या जातात िे सांर्ते. िे धोरि सवग अशा व्यकतींना लार्ू िोत े
जयांचा Magna शी संबंध आिे ककंवा जे Magna च्या वतीने कायग करतात, जयात कमगचारी, स्वतिं 
कंिाटदार, अधधकारी, संचालक, पुरवठादार, सल्लार्ार आणि एजंट्स (एकत्रितररत्या, “Magna व्यकती”) 
सामील आिेत. 

ववतनयोर् 

िे धोरि नैततकता आणि कायदे अनुपालन बाबींबद्दल ममळवलले्या अिवालानंा लारू् िोत.े िे धोरि स्थातनक कायदे आणि 
पद्धतींनुसार ववशेषकरून तपास केलेल्या Magna च्या कमगचाऱयांच ेअधधकारपि ककंवा मानव संसाधन ककंवा आरोग्य, सुरक्षितता 
आणि पयागवरिीय प्रकारच्या अन्य स्थातनक बाबतीतील संभाव्य उल्लंघनांबद्दल अिवाल हदलेल्या बाबींना लारू् िोत नािी. 

िे धोरि आणि कोित्यािी लारू् असलेल्या कायद्यामधील कोित्यािी ववरोधाच्या घटनमेध्ये, कायद्याच्या आवश्यकताचंे वचगस्व 
असेल. 

वचनबद्धता 
Magna सर्व व्यार्साययक व्यर्हाराांमध्ये प्रामाणिकपिे आणि सचोटीन ेकृती करण्यास र्चनबद्ध आहे. सर्व Magna व्यकतीांनी त्यामळेु 

त्र्ररतपि ेबोलले पाहिजे आणि आचारसांहहता आणि नैयतक मूल्य (“सांहहता”) याांच्या सांभाव्य उल्लांघनाबद्दल ककां र्ा सांहहतेच्या सांबांधधत 

कोित्याही धोरिाांबद्दल कोित्याही बाबीांचा अहर्ाल हदला पाहहजे. उपलब्ध असलेल्या ररपोहटिंर् चॅनलेबद्दल अधधक माहितीसाठी खाली 
पिा. 

Magna अहर्ाल हदलेल्या बाबी गांभीरपिे घेत े आणि तपासिी करण्यास आणि तपासिी दरम्यान सापडलेल्या कोित्याही अयोग्य 

र्ागिुकीची उपाययोजना र्ेळेर्र, न्यायपूिव आणि सुसांगतररत्या करण्यास र्चनबद्ध आहे. 

Magna बदला घेण्याच्या भीतीशिर्ाय जजथे अिा बाबी माांडल्या जातात अिा सांस्कृतीस समथवन देण्याससुद्धा र्चनबद्ध आहे. त्या 
कारिासाठी, Magna च ेबदला घेण्यावर्रोधी धोरि जी व्यकती प्रामाणिकपिे आणि चाांगल्या हेतूने बाब माांडते अिा कुिाच्याही वर्रोधात 

बदला घेण्यास प्रयतबांध करते. कुिालाही बाबी माांडण्यास परार्तृ्त करण्याचे ककां र्ा प्रयतबांध करण्याच ेप्रयत्न सहन केल ेजािार नाहीत आणि 

https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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कोिताही बदला घेि ेहे गांभीर प्रकरि मानले जाईल आणि त्यास रोजगार समाप्तीपयतं आणि ती सामील असलेल्या शिस्तभांग कारर्ाईस 

मांजूरी हदली जाऊ िकते. 

MAGNA व्यकतींच्या जबाबदाऱया 
Magna व्यकतीांनी कोित्याही सांिययत नैततकता ककंवा कायदेशीर अनुपालन उल्लांघनाचा खाली चचाव केलेल्या वर्वर्ध ररपोहटंग 

चॅनेल्समधील एक र्ापरून त्र्ररत अहर्ाल द्यार्ा. अहर्ालामध्ये बाबीवर्षयी िकय यततकी माहहती सामील असार्ी, ज्यामध्ये 

र्ागिूकीवर्षयी तपिीलर्ार माहहती; स्थान, र्ागिूकीचा हदनाांक आणि र्ेळ (ज्यामध्ये ती चालू आहे का नाही हेसुद्धा सामील आहे); िारीररक 

इजेची िकयता आहे का, सुरक्षितता आणि सुरिेच्या धमकया1 ककां र्ा त्र्ररत कृतीसाठी अन्य कारिे; सािीदार ककां र्ा सामील असलेल्या अन्य 

व्यकतीांची ओळख; आणि Magna ची तपासिी पुढे जायला साहाय्यभतू होईल असे माहहतीचे स्रोत, दस्तऐर्ज, ककां र्ा पुरार्ा सामील आहे. 

अहर्ालदाराांनी त्याांच्या दाव्याांचे समथवन करण्यासाठी (उपलब्ध असल्यास) अयतरकत माहहती आणि पुराव्याच्या कोित्याही वर्नांतीस 

त्र्ररतपि ेप्रयतसाद हदला पाहहजे.  जर वेळेवर सिकायग प्रदान करण्यात नािी आल ेककंवा माहितीच्या चौकशीच्या 
ववनंत्यांना प्रततसाद न हदल्यास तपास फाइल बंद केल्या जाऊ शकतात. 

Magna व्यकतीांनी वर्नांती केल्यार्र, आरोप केलेल्या उल्लांघनाच्या तपासिीमध्ये देखील सहयोग हदला पाहहजे. Magna अन्वेषकांना 
पूिग ककंवा वळेेवर सिकायग करण्यास कमगचाऱयाने नकार हदल्यास ककंवा तपासात व्यत्यय आिण्याचा ककंवा 
कमकुवत करण्याचा कोितािी प्रयत्न केल्यास मशस्तभरं्ाची कारर्ाई होऊ िकते, ज्यात रोजगार समाप्तीपयतं आणि ती 
अांतगवत असलेले सामील आहे. स्र्तांत्र कां त्राटदाराांकडून, पुरर्ठादाराांकडून ककां र्ा एजांट्सकडून सहयोग देण्यास नकाराचा पररिाम त्याांचा 
Magna सह व्यार्साययक सांबांध समाप्तीमध्ये होऊ िकतो. 

ररपोहटिंर् चॅनेल्स 

Magna व्यकतींनी संशतयत उल्लघंनाची कंपनी अंतर्गत तक्रार करावी, आणि तक्रार ररपोटग करण्यासाठीवर्वर्ध चॅनेल्स उपलब्ध आहेत. 

Magna हॉटलाइन हा असा एक चॅनले आहे जो Magna व्यकतीांना गोपनीयपिे आणि यननार्ीपि ेबदला घेण्याच्या भीतीशिर्ाय Magna च्या 
धोरिाांच्या उल्लांघनाच्या बाबीांचा अहर्ाल देण्याची अनुमती देतो. बाबीांचा अन्य चॅनेल्सद्र्ारेसुद्धा अहर्ाल हदला जाऊ िकतो, ज्यात 

कमवचाऱयाांनी त्याांच्या सुपरव्हायझसव आणि/ककां र्ा ववभार्, र्ट ककंवा कॉपोरेट स्तरावर Magna व्यवस्थापनाच्या सदस्यांना अहर्ाल देि े

(म्हिजेच Magna ची “ओपन डोअर” प्रोसेस) ककां र्ा थेट Magna च्या अांतगवत ऑडडट, कायदा, मानर् सांसाधन ककां र्ा नैयतकता आणि 

कायद्याचे अनुपालन वर्भागाांना अहर्ाल देिे समावर्ष्ट आहे. 

 

कािी देशांमध्ये, सरकारी ककंवा तनयामक एजन्सीच्या व्व्िसल-ब्लोइंर् यंििेद्वारे उल्लंघनाची बािेरून तक्रार केली जाऊ 
शकत.े व्जथे तुमच्या देशात कायद्याने परवानर्ी हदली आिे त्या देशात या धोरिातील कोितीिी र्ोष्ट तुम्िाला 
तनयामकाची व्व्िसल-ब्लोइंर् यंििा वापरण्यापासून रोखत नािी. 

र्ोपनीयता, ववश्वसनीयता, ववशेषाधधकार आणि तननावीपिा 
अहर्ालदाराांची गोपनीयता आणि यननार्ीपिा आणि त्याांच्या ओळखीचे सांरिि, जर ज्ञात असेल (तसेच तपासात सिभार्ी असलेल्या इतर 
व्यकतींची ओळख) तर, हे उच्च प्राधान्य आहे. वर्श्र्सनीयता आणि यननार्ीपिाचा आदर केला जाईल, अन्यथा लागू असलेल्या कायदेिीर 

 
1 अिा आपत्कालीन प्रसांगी, Magna यतच्या कमवचाऱयाांना, स्र्तांत्र कां त्राटदाराांना, अधधकाऱयांना, संचालकांना, पुरर्ठादाराांना आणि एजांट्सना स्थायनक 

आपत्कालीन सेर्ाांिी (जसे की उपलब्ध असेल यतथ े911 डायल करिे) सांपकव  साधण्यास प्रोत्साहन देते. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html


 
 
 

 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON INTERNAL ETHICS INVESTIGATIONS Page 3 of 5 
 

आर्श्यकताांसाठी आर्श्यक त्या मयावदेशिर्ाय.2 अहर्ाल देिाऱयाांचा आणि तपासिीत सामील असलेल्या अन्य व्यकतीांच्या व्यजकतगत डेटार्र 
लागू असलेल्या कायद्याांनुसार आणि आमची अांतगवत धोरिे, पद्धती आणि डेटा गोपनीयतेच्या मागवदिवकतत्तर्ाांनुसार प्रकिया केली जाईल. 

Magna ला तपासिी प्रकियेची आणि सांबांधधत सांप्रेषिाांची (िाजब्दक असो ककां र्ा शलणखत, इलेकरॉयनक ककां र्ा इतर कोितेही) जोपयतं कां पनी 
योग्य मानत ेआणि कायद्यान ेपरर्ानगी हदलेली आहे अिी वर्श्र्सनीयता राखण्यास खूप रुची आहे. यात कायद्याचा वर्िेषाधधकार असलेल्या 
ककंवा इतर प्रततकारशकती असलेल्या सांप्रेषिाांची वर्श्र्सनीयता (आणि त्यामुळे, कायदेिीर कामकाजामधील प्रकटनाकडून सांरक्षित) सामील 

आहे. Magna तपासिीत सामील असलेल्या सर्व व्यकतीांकडून वर्श्र्सनीय 

ता आणि वर्िेषाधधकाराांवर्षयी जागरूक असण्याची अपेिा करत.े 

केर्ळ कमवचारी आणि एजांट्स जे कां पनीच्या र्तीने बोलण्यास Magna द्र्ारे वर्िेषकरून अधधकृत आहेत तेच ततृीय पिाांसह तपासिी 
प्रकियेबद्दल सांप्रेषि करू िकतात. हे धोरि कमवचाऱयाांना स्र्तःहून, व्यकती म्हिून िासकीय एजन्सीजसह बोलण्यास अटकार् करत नाही. 
 

देखरेख आणि अिवाल 

Magna अनुपालन मंडळ (“MCC”) नैततकता आणि कायदेशीर अनुपालन कायगक्रमाच्या सवग पैलूंवर देखरेख करते. MCC ने नैततकता 
आणि कायदेशीर अनुपालनाच्या देखरेखीसाठी तपासिी देखरेख सममतीला (“IOC”) प्रतततनधी म्ििून नमेले आिे. IOC मध्ये Magna 

चे नेततृ्व समाववष्ट आिे ज े ततमािी आधारावर MCC ला भेटतात आणि अिवाल देतात. IOC, समवपगत तपासिी प्रशासकांच्या 
समथगनासि (“प्रशासक”), वेळेवर, न्यायपूिग आणि सुसंर्त अंमलबजाविी, उपाययोजना आणि ह्या धोरिासि सुसंर्त आणि कोित्यािी 
संबंधधत कायगपद्धती ककंवा मार्गदशगनतत्तवांशी संबंधधत लारू् असलेल्या सवग अतंर्गत तपासिीचे अंतर्गत ररपोहटिंर् प्रशामसत करतात 
आणि देखरेख करतात. 

उच्चतर जोखीम तपासिींच्या बाबींमध्ये अंतर्गत ऑडडटद्वारे सांव्ययकी आणि माहिती तनयममतपिे Magna International Inc. च्या 
संचालक मंडळाच्या ऑडडट सममतीला अिवाल हदला जाईल. 

ऑपरेशन (केस इनटेक) 
Magna िॉटलाइनद्वारे दाखल केलेले अिवाल स्वतंि ततृीय पिाद्वारे ममळवले जातील, नंतर प्रशासकांना (ज ेकेस दस्तऐवज आणि 
तपासिी प्रकक्रया सुरू करतात) पाठवले जातात. ततृीय पि कें द्रीय डेटाबेसमध्ये आरोपांचा दस्तऐवज करतो, जयाद्वारे या धोरिात 
विगन केलेली प्रततसाद प्रकक्रया सरुू िोते. ततृीय पि व्यकती हदवसात 24 तास, वषागतील 365 हदवस उपलब्ध असतात आणि 20 
भाषांमध्ये संप्रेषि करतात.  

अन्य चॅनेल्सद्वारे दाखल केलेल े अिवाल वळेेवर प्रशासकांना पाठवले पाहिजेत, ज ेआरोपांचा दस्तऐवज करतात, त्याद्वारे ह्या 
धोरिात विगन केलेली तपासिी प्रकक्रया सुरू करतात. 

तपासिीच्या सवोत्तम पद्धती 
तपासिीचे Magna मधील फंकशनल ववभार्ाच्या अनुभवी सदस्यांद्वारे नेततृ्व केले जाते जयामध्ये अिवाल जयाच्याशी संबंधधत आिे 
असे अंतर्गत ऑडडट, कॉपोरेट सुरिा, कायदा, ऑपरेशन्स, ककंवा ऑपरेहटरं् समूि सामील आिे. तपासिीचे (“नेततृ्तव”) करण्यास नमेून 
हदलेला फंकशनल ववभार् केसच्या सुरुवातीच्या मूल्यमापनाच्या वेळी ठरवलेल्या आरोपांच्या तीव्रतेवर आणि अिवालाच्या ववषयावर 

 
2 काही न्यायाधधकारिेत्राांमध्ये यननार्ी ररपोहटंग शसस्टम्सच्या र्ापरार्रील मयावदा असू िकतात. Magna हॉटलाइन पद्धतीच्या अनाशमक स्र्रूपासांबांधी प्रश्न 

ककां र्ा Magna च्या हॉटलाइनला अनाशमक ठेर्ण्यासाठी Magna च्या दाययत्र् र्टासाठी आणि/ककंवा संबंधधत प्रदेशातील कायदेशीर सल्लार्ारालापाठवर्ल े

पाहहजे. गैर-Magna पिाांनी त्याांची ओळख देि ेआर्श्यक आहे. 
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आणि प्रशासकांच्या तनिगयावर अवलंबून असतो. तपास प्रकक्रयेस समथगन देण्यासाठी Magna बाह्य संसाधनांचा (उदािरिाथग, बाह्य 
कायदेशीर सल्ला) देखील वापर करू शकत.े 

नेततृ्तव तपासिीची योजना करण्यास, तपासिीच े सवग टप्पे पार पाडण्यास आणि अंतर्गत ररपोहटिंर्ला जबाबदार आिे. तपासिी 
टप्प्यांची पयागप्तता आणि वळेेवर अंमलबजाविी यावर प्रशासकांची देखरेख असते. वेळोवळेी, या धोरिानुसार तपासिी पार 
पाडण्यासाठी IOC सवोत्तम पद्धतीचंी मार्गदशगकत्तवे ठरव ूशकतात. 

तपासण्यांच ेवेळच्या वळेी पूिग िोि ेआणि त्यांच्या व्स्थतीवर आणि शोधांवर अतंर्गत अिवाल व्यवस्थापनास कोिते टप्पे प्रमाणित 
आरोपांवर उपाययोजना करण्यास र्रजेचे आिेत िे ठरवण्याची अनमुती देण्यास तनिागयक असतात. केस-संबंधधत माहितीत प्रवशे 
तनयुकत केलेल्या Magna व्यकती तनबिंधधत आिे.  

तपासिीच्या पूिग प्रकक्रयेदरम्यान अिवाल देिाऱयाशी सातत्यान ेसंवाद िोईल. नेत ेअिवाल देिाऱयास अततररकत माहितीची ककंवा 
आरोपांच्या समथगनास पुराव्याची ववनंती करण्यास अिवाल देिाऱयाशी संपकग  साधू शकतील. अिवाल देिाऱयांना सुद्धा तपासिीची 
व्स्थती आणि तपासिी केव्िा पूिग झाली िे वेळेवर सूधचत केले जाईल. 

उपाययोजनेची कृती 
व्जथे आरोप प्रमाणित केले जातात (पूिग ककंवा भार्ात), वार्िूकीसाठी आणि भववष्यातील समान वार्िूकीसाठी उपाययोजना 
ठरवण्याची आणि अंमलबजाविी करण्याची जबाबदारी Magna च्या व्यवस्थापनाकडे रािते. उपाययोजना कृतीचे ध्येय चकुीची 
वार्िूक थांबवि ेआणि ततची भववष्यात पुनरावतृ्ती िोण्यास प्रततबंध करिे आिे. उपाययोजना कृतीमध्ये सामील आिे (मयागदेरहित): 

• अंतर्गत तनयंििे लारू् करिे, वाढविे ककंवा उपाय करिे;  

• कमगचाऱयानंा मशस्त लाविे, तनलंत्रबत करिे ककंवा रोजर्ार समाप्ती करिे; 

• व्िेंडसगसि नातेसंबधं संपुष्टात आििे;  
• व्यकतींना प्रमशिि देिे (ककंवा पुन्िा प्रमशिि देिे); 
• कायद्याच्या अंमलबजाविीचा अिवाल देिे; ककंवा  

• िानीसाठी खटला सुरू करिे. 
 

व्यवस्थापनाच्या जबाबदाऱया 
Magna च्या व्यवस्थापनाच्या सदस्यांनी, कमगचाऱयांप्रमािेच, वर चचाग केलेल्या ववववध ररपोहटिंर् चॅनेल्सपैकी एकाचा वापर करून 
रै्रवतगनाच्या सवग सशंयास्पद घटनांची त्वररत तक्रार करिे अपेक्षित आिे.  

जेव्िा शकय असेल तेव्िा, तपासिींच्या प्रर्तीबद्दल व्यवस्थापनास तनयममतपिे माहिती हदली जाईल. तथावप, तपासिीमध्ये थेट 
समाववष्ट असलेल्या कोित्यािी कमगचाऱयानंा केस तपशीलांमध्ये प्रवेश करण्यापासून प्रततबंधधत केल ेजाईल.  

कोितीिी तपासिी पूिग झाल्यावर, व्यवस्थापनास "माहित असण्याची र्रज असल्याचे” सल्ले हदले जातील, उपाययोजना करण्याची 
अनुमती देण्यासाठी, ववशेष करून अशा पररव्स्थतीत व्जथ ेकमगचारी मशस्तबद्धता ककंवा ववत्तीय िानीची पनुप्रागप्तीची मशफारस केली 
आिे ककंवा अंतर्गत धोरिे, कायगपद्धती ककंवा अन्य तनयंिि ेसुधाररत ककंवा वधधगत करिे र्रजचेे आिे. 

अधधक माहितीसाठी 
अधधक माहितीसाठी, कृपया उपाध्यि, नैततकता आणि मुयय अनुपालन अधधकारी ककंवा उपाध्यि, अंतर्गत 
ऑडडट यांच्याशी संपकग  साधा. 
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