M MAGNA

Kodeks etike | poslovnog ponasanja
Smernice o internim istragama etickog
ponasanja

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE |

ISSUED: September 21, 2021 — REVISED: April 3, 2024

UuvoD

Ove smernice navode kako se pitanja u vezi sa etikom i zakonskom uskladeno$¢u reSavaju u
kompaniji Magna International Inc., kao i u svim njenim operativhim grupama, ograncima,
kompanijama koje predstavljaju zajedni¢ko ulaganje i drugim poslovnim jedinicama Sirom sveta
(u daljem tekstu pod grupnim nazivom ,Magna“). Ove smernice sa odnose na sve osobe koje
imaju odnos sa kompanijom Magna ili deluju u ime kompanije Magna, ukljuujuci zaposlene,

nezavisne podizvodacCe, sluzbenike, direktore, dobavljale, konsultante i predstavnike
(u daljem tekstu pod grupnim nazivom ,osobe koje rade za kompaniju Magna®“).
PRIMENA

Ove smernice se primenjuju na primljene izvestaje koji se odnose na pitanja zakonske uskladenosti. Ove smernice se
ne odnose na prijavljene probleme u vezi sa potencijalnim kr§enjem Povelje zaposlenih kompanije Magna ili druge
lokalne probleme u vezi sa pitanjima koja se odnose na ljudske resurse ili zastitu zdravlja, bezbednosti i Zivotne sredine
koji se obi¢no istrazuju u skladu sa lokalnim zakonima i praksom.

U slucaju bilo kakve neusaglasenosti izmedu ovih smernica i bilo kog primenljivog zakona, zakonski uslovi imaju prednost.

POSVECENOST

Kompanija Magna je posvecena iskrenom postupanju sa integritetom u svim poslovnim odnosima. Sve osobe koje
rade za kompaniju Magna stoga treba da se odmah oglase i prijave bilo kakvu sumnju u vezi sa potencijalnim krSenjem
Kodeksa etike i poslovnog ponasanja (,Kodeks") ili bilo kojih smernica koje su u vezi sa Kodeksom. U daljem tekstu
potrazite dalje informacije o dostupnim kanalima za prijavljivanje.

Kompanija Magna prijavljene sumnje shvata ozbiljno i posveéeno cCe istraziti i blagovremeno, pravi¢no i konzistentno
korigovati bilo kakvu zloupotrebu koju ta istraga utvrdi.

Kompanija Magna je takode posvec¢ena podrsci kulturi u kojoj zaposleni mogu da izraze takve sumnje bez straha od
odmazde. Iz ovog razloga, Smernice o spre¢avanju odmazde kompanije Magna zabranjuju odmazdu protiv bilo koga
ko izrazi svoje sumnje iskreno i u dobroj nameri. Delovanje na obeshrabrivanju ili spre€avaniju bilo koje osobe da izrazi
sumnje se nece tolerisati i bilo kakva odmazda ¢e biti tretirana kao ozbiljan prekr8aj i moze da bude sankcionisana
disciplinskim merama koje uklju€uju raskid radnog odnosa.

ODGOVORNOST OSOBA KOJE RADE U KOMPANIJI MAGNA

Osobe koje rade u kompaniji Magna treba da odmah prijave sve sumnje na krSenje pravila etike i zakonske uskladenosti
putem jednog od dolenavedenih kanala za prijavljivanje. Prijava treba da ukljucuje $to je viSe moguce informacija o
izvoru sumnje, uklju€ujuéi i detaljan opis postupka; lokaciju, datum i vreme postupka (uklju€ujuci i podatak da li se i
dalje desava); da li postoji oGekivanije fizickog napada, pretnji po bezbednost ili sigurnost? ili drugog razloga za hitno

1 U slu¢ajevima kao $to su hitne situacije, kompanija Magna ohrabruje svoje zaposlene, nezavisne podizvodace, sluzbenike,
direktore, dobavljace i predstavnike da se obrate lokalnim sluzbama za hitne slu¢ajeve (na primer pozivom na broj 192, tamo gde je
dostupno).
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postupanje; identitete svedoka ili drugih osoba koje su umeSane; i izvore informacija, dokumente ili dokaze koji mogu
da pomognu u razvoju istrage kompanije Magna. Prijavljiva¢ treba da odmah odgovori na bilo kakav zahtev za dodatnim
informacijama i dokazima (ako su dostupni) kako bi podrzao svoje tvrdnje. Ukoliko se saradnja ne pruzi blagovremeno
ili ukoliko se blagovremeno ne odgovori na zahteve za informacije iz istrage, to moze da dovede do zatvaranja istraznog
dosijea.

Osobe koje rade u kompaniji Magna takode treba da saraduju tokom trajanja istrage o navodnim kr&enjima pravila
kada se to od njih zatrazi. Bilo kakvo odbijanje zaposlenog da obezbedi punu i blagovremenu saradnju sa istraziteljima
kompanije Magna ili bilo kakav pokuSaj da se omete ili oteza istraga moze da dovede do disciplinskog postupka,
uklju€ujudi i raskid radnog odnosa. Odbijanje saradnje od strane nezavisnog podizvodaca, dobavljaca ili predstavnika
mozda da dovede do raskida komercijalnog odnosa sa kompanijom Magna.

KANALI ZA PRIJAVLIIVANJE

Osobe iz kompanije Magna krSenja pravila treba da prijave interno, a dostupni su razliciti kanali za prijavljivanje. Servis
Magna hotline je jedan od tih kanala koji osobama koje rade u kompaniji Magna omogucava da poverljivo i anonimno
prijave sumnje na krSenje smernica kompanije Magna bez straha od odmazde. Sumnje takode mogu da se prijave
putem drugih kanala, uklju€ujuéi i prijavu nadzorniku i/ili €lanovima rukovodstva kompanije Magna na nivou ogranka,
grupe ili korporacije (j. putem procedure ,Otvorena vrata“ kompanije Magna) ili direktnim prijavljivanjem odeljenju
kompanije Magna za internu reviziju, pravne poslove, ljudske resurse ili etiku i zakonsku uskladenost.

U nekim zemljama krSenje propisa mozZe da se prijavi i eksterno, putem mehanizma za prijavljivanje drzavne ili
regulatorne agencije. Ni jedan deo ovih smernica vas ne spre¢ava da iskoristite mehanizam za prijavljivanje regulatora,
ako je to dozvoljeno zakonom u va$oj zemilji.

PRIVATNOST, POVERLJIVOST, PRIVILEGOVANE INFORMACIJE | ANONIMNOST

Poverljivost i anonimnost osoba koje izvr§e prijavu i zastita njihovog identiteta, ako je poznat (kao | identiteti drugih
osoba umesanih u istragu), je od najviSeg prioriteta. Poverljivost i anonimnost ¢e se postovati, osim ukoliko primenljive
zakonske odredbe ne zahtevaju drugacije.? Li¢ni podaci prijavljivaca i drugih osoba koje su umes$ane u istrazni proces
¢e takode biti obradeni u skladu sa primenljivim zakonima i nasim internim smernicama, procedurama i pravilima o
privatnosti podataka.

Kompanija Magna ima jak interes da odrzi poverljivost istraznog procesa i povezanih komunikacija (bez obzira da li su
one u verbalnom, pisanom, elektronskom ili nekom drugom obliku) u meri u kojoj kompanija to smatra svrsishodnim i
u meri u kojoj je to dozvoljeno zakonom. To uklju€uje i poverljivost komunikacija koje predstavljaju pravno privilegovane
ili na drugi nacin zasticene informacije (pa su stoga zasti¢ene od otkrivanja tokom pravnog postupka). Kompanija
Magna ocekuje da sve osobe koje su umeSane u istragu obrate paznju na poverljivost informacija i privilegovane
informacije povodom komunikacija u vezi sa istragom.

Samo zaposleni ili predstavnici koji su posebno ovlas¢eni od strane kompanije Magna da govore u ime kompanije
mogu da komuniciraju sa tre¢im licima o istraznom procesu. Ove smernice ne zabranjuju zaposlenima da se obrate
drzavnim ili regulatornim agencijama kao pojedinci.

NADZOR | PRIJAVLJIVANJE

Savet za zakonsku uskladenost (,MCC* - Magna Compliance Council) nadgleda sve aspekte programa za etiku i
zakonsku uskladenost. MCC je delegirao nadzor nad istragama po prijavama u vezi sa etikom i zakonskom
uskladeno$éu Komisiji za nadzor istraga (Investigations Oversight Committee - ,I0C*). Clanovi IOC su visi rukovodioci
u kompaniji Magna koji se kvartalno sastaju i podnose izvestaj MCC-u. I0OC, uz podr§ku posebno imenovanih istraznih
administratora (,administratori“), vode i nadgledaju blagovremeno, pos$teno i konzistentno obavljanje, primenu
korektivnih mera i interno izve$tavanje u vezi sa svim primenljivim internim istragama koje su u skladu sa ovim
smernicama i svim povezanim procedurama i pravilima.

Statisticki podaci i informacije o istragama viSeg nivoa rizika se redovno Salju Komisiji za reviziju pri IzvrSnom odboru
kompanije Magna International Inc.

2 U nekim nadleznostima mogu da postoje ogranienja za upotrebu anonimnih sistema za prijavljivanje. Pitanja u vezi sa
anonimno$¢u u sistemu Magna hotline ili obaveze kompanije Magna da pozive putem servisa Magna hotline odrzi anonimnim treba
proslediti savetniku za pravne poslove grupe i/ili za relevantni region. Lica koja ne pripadaju kompaniji Magna ¢e morati da se
identifikuju.
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FUNKCIONISANJE (PRIHVATANJE SLUCAJA)

Prijave podnesene putem servisa Magna hotline prima nezavisno trece lice, koje ih zatim prosleduje administratorima
(koji pokre¢u dokumentovanje slu€aja i istrazni proces). Treée lice dokumentuje navode u centralnoj bazi podataka
¢ime se pokrece proces odgovora opisan u ovim smernicama. Sluzbenici treceg lica su dostupni 24 ¢asa dnevno, 365
dana u godini, i mogu da komuniciraju na preko 20 jezika.

Prijave podnesene putem drugih kanala treba blagovremeno proslediti administratorima koji dokumentuju navode i tako
pokrecu istrazni proces opisan u ovim smernicama.

NAJBOLJA PRAKSA U ISTRAZI

Istrage vode iskusni ¢lanovi funkcionalnih odeljenja u okviru kompanije Magna ukljuéujuci odeljenja za internu reviziju,
korporativhu bezbednost, pravne poslove, aktivnosti, ili ¢lanovi radne Grupe na koju se prijava odnosi. Izbor
funkcionalnog odeljenja koje je zaduzeno da vodi istragu (,vodece odeljenje”) zavisi od predmeta prijave i ozbiljnosti
navoda koji se procenjuju tokom pocetne procene slu€aja i trijaznog procesa administratora. Kompanija Magna takode
moze da iskoristi spoljna sredstva (na primer spoljnjeg pravnog savetnika) za podrsku istraznom postupku.

Vodeca odeljenja su zaduzena za planiranje istrage, izvrSavanje svih istraznih radnji i interno izveStavanje. Adekvatnost
i blagovremeno izvr§avanije istraznih radnji nadgledaju administratori. IOC moze, s vremena na vreme, da uspostavi
pravila za najbolju praksu pri izvrSavanju istraga u skladu sa ovim smernicama.

Blagovremen zavrSetak istraga i interno izvestavanje o njihovom statusu i rezultatima su od klju¢ne vaznosti da bi
rukovodstvo moglo da odredi koje korake, ako su uopste potrebni, treba preduzeti kako bi se primenile korektivhe mere
u vezi sa potkrepljenim navodima. Pristup informacijama u vezi sa slu€ajevima je ograni¢en na odredene sluzbenike
kompanije Magna.

Komunikacija sa prijavljivaCem ¢&e biti uspostavljena tokom trajanja celog istraznog procesa. Vodece odeljenje moze
da kontaktira prijavljivaCa kako bi zatrazilo dodatne informacije ili dokaze koji ¢e potkrepiti navode. Prijavljivaci ¢e
takode biti blagovremeno obavesSteni o statusu istrage i o njenom zakljucenju.

KOREKTIVNE MERE

Kada su navodi potkrepljeni (potpuno ili delimi¢no), odgovornost za odredivanje i primenu korektivnih mera i
spre€avanje nastanka sli¢nih problema u buduénosti je na rukovodstvu kompanije Magna. Cilj korektivnih mera je
zaustavljanje neprilicnog ponaSanja i spreCavanje da se ono ponovi u buduénosti. Korektivne mere mogu da uklju€uju
(bez ograni€enja):

*  primenu, unapredenje ili korigovanje internih kontrola;

« disciplinske mere, suspenziju ili raskid radnog odnosa zaposlenog;

«  raskid poslovnog odnosa sa prodavcima;

*  obuku (ponovnu obuku) osoblja;

«  prijavljivanje drzavnim bezbednosnim sluzbama; ili

«  pokretanje parni¢nog postupka radi naplate Stete.

ODGOVORNOST RUKOVODSTVA

Od ¢lanova rukovodstva kompanije Magna, kao i od zaposlenih, se o¢ekuje da odmah prijave sve slu¢ajeve sumnje na
nepriliéno ponasanje putem jednog od gorenavedenih kanala za prijavljivanje.

Uvek kada je to moguce, rukovodstvo ¢ée biti redovno obavesStavano o napretku istraga. Ipak, svom osoblju koje je
direktno umesano u istragu bi¢e ogranicen pristup pojedinostima sluc¢aja.

Po okonc&anju bilo koje istrage, rukovodstvo ¢e biti obavesteno o €injenicama neophodnim za izvrSavanje korektivnih
mera, posebno u slu¢ajevima kada su preporuéeni primena disciplinskih mera protiv zaposlenih ili povraéaj finansijskih
gubitaka, ili ako je neophodno izmeniti ili unaprediti interne smernice ili procedure ili druge kontrole.

ZA DALJE INFORMACIJE
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Za dalje informacije obratite se potpredsedniku za eticka pitanja i Sefu odeljenja za zakonsku uskladenost ili
potpredsedniku za internu reviziju.
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Revised: April 3, 2024

Next Review: Q1 2027

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council
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