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அறிமுகம் 

Magna International Inc. மற்றும் அதன்கீழ் இயங்கும் அணெத்துக் குழுக்கள், 
பிரிவுகள், கூட்டு நிறுவெங்கள் மற்றும் உலகளாவிய பிற 
னசயல்பாடுகளில் (ஒட்டுனமாத்தமாக, "Magna") நன்னெறிகள் மற்றும் 
சட்ட இைக்கக் கவணலகள் எவ்வாறு ணகயாளப்படுகின்றெ என்பணத 
இந்தக் னகாள்ணக ககாடிட்டுக் காட்டுகிறது. இந்தக் னகாள்ணகயாெது 
பைியாளர்கள், சுயாதீெ ஒப்பந்ததாரர்கள், அதிகாரிகள், இயக்குநர்கள், 
சப்ணளயர்கள், ஆகலாசகர்கள் மற்றும் முகவர்கள் (ஒட்டுனமாத்தமாக, 
“Magna சார்ந்த நபர்கள்”) உட்பட Magna-இன் சார்பாகச் னசயல்படும் 
அணெத்து நபர்களுக்கும் அல்லது MAGNA உடன் உறவு ணவத்திருக்கும் 
அணெவருக்கும் னபாருந்தும். 

உபகயாகம் 

இந்தக் னகாள்ணக னநறிமுணறகள் மற்றும் சட்ட இைக்கக் கவணலகள் னதாடர்பாகப் னபறப்படும் 
அறிக்ணககளுக்குப் னபாருந்தும். Magna பைியாளர் சாசெத்தின் மீதாெ சாத்தியமாெ மீறல்கள் 
அல்லது மெித வளங்கள் அல்லது சுகாதாரம், பாதுகாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் இயல்பின் பிற 
உள்ளூர் விஷயங்கள் குறித்து உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் மற்றும் நணடமுணறகளுக்கு ஏற்ப 
விசாரிக்கப்படும் கவணலகளுக்கு இந்தக் னகாள்ணக னபாருந்தாது. 
இந்தக் னகாள்ணகக்கும் னபாருந்தக்கூடிய சட்டத்திற்கும் இணடகய ஏகதனும் முரண்பாடு 
ஏற்பட்டால், சட்டத்தின் கதணவகள் கமகலாங்கும். 

உறுதிகயற்றல் 
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அதெத்து வணி  நடவடிக்த  ளிலும் கநர்தமயோ வும் ஒருதமப்போட்டுடனும் னெயல்பட Magna 
உறுைிபூண்டுள்ளது. எெகவ அதெத்து Magna ெோர்ந்ை நபர் ளும் நடத்தைக் க ோட்போடு மற்றும் 
நன்னெறி ள் (“க ோட்போடு”) அல்லது க ோட்போடு னைோடர்போெ எந்ைனவோரு ன ோள்த  ளின் 
மீறல் ள் குறித்தும் உடெடியோ  வெளிப்படையாகப் பபச கவண்டும் மற்றும் ஏகைனும் 
 வதல தளத் னைரிவிக்  கவண்டும். கிணடக்கக்கூடிய புகார் அளிக்கும் கசெல்கள் பற்றி 
கமலும் அறிய கீகழ பாத்க்கவும். 
Magna இடம் னைரிவிக் ப்படும்  வதல தள அது ைீவிரமோ  எடுத்துக்ன ோள்வதுடன், 
விெோரதணயோல் அதடயோளம்  ோணப்படும் எந்ைனவோரு ைவறோெ நடத்தைதயயும் ெரியோெ 
கநரத்ைில், நியோயமோெ மற்றும் ெீரோெ முதறயில் விெோரித்துச் ெரினெய்வைற்கும் 
உறுைிபூண்டுள்ளது. 
இத்ைத ய  வதல ள் குறித்து பழிவோங்கும் பயம் இல்லோமல் எழுப்பப்படும்  லோச்ெோரத்தை 
ஆைரிப்பைிலும் Magna உறுைியோ  உள்ளது. அந்ைக்  ோரணத்ைிற் ோ , Magna-இன் பழிவோங் லுக்கு 
எைிரோெ ன ோள்த யோெது கநர்தமயோ வும் நல்னலண்ணத்துடனும் ஒரு  வதலதய எழுப்பும் 
எவரும் பழிவோங் ப்படுவதைத் ைதட னெய் ிறது. யோரும்  வதல தள எழுப்புவது னைோடர்போ  
அச்சுறுத்ைப்படுவகைோ அல்லது ைடுக் கவோ னெய்யும் முயற்ெி ள் ஏற்றுக்ன ோள்ளப்படோது, எந்ைனவோரு 
பழிவோங்கும் நடவடிக்த யும் ஒரு ைீவிரமோெ விஷயமோ க்  ருைப்பட்டு, கவதலயிலிருந்து 
விலக் ப்படுவது உள்ளிட்ட ஒழுங்கு நடவடிக்த  ள் வதர கமற்ன ோள்ளப்படலோம். 

MAGNA சார்ந்த நபர்களின் னபாறுப்புகள் 

 ீகழ விவோைிக் ப்பட்ட பலைரப்பட்ட பு ோரளித்ைல் கெெல் ளில் ஒன்தறப் பயன்படுத்ைி 
னநறிமுணறகள் அல்லது சட்ட இைக்கத்திற்கு ெந்கை த்ைிற் ிடமோெ மீறல் தள Magna ெோர்ந்ை 
நபர் ள் உடெடியோ த் னைரிவிக்  கவண்டும். நடத்தை பற்றிய விரிவோெ விளக் ம் உட்பட, 
 வதலதயப் பற்றி முடிந்ைவதர கூடுைல் ை வல் ள் பு ோரில் இருக்  கவண்டும்; நடத்தையின் 
இடம், கைைி மற்றும் கநரம் (அது நடந்து ன ோண்டிருக் ிறைோ என்பது உட்பட); உடல் ரீைியோெ ைீங்கு, 
போது ோப்பு அச்சுறுத்ைல் ளுக் ோெ வோய்ப்பு உள்ளைோ1 அல்லது உடெடி நடவடிக்த க் ோெ பிற 
 ோரணங் ள்; ெோட்ெி ள் அல்லது னைோடர்புதடய பிற நபர் ளின் அதடயோளங் ள்; மற்றும் Magna 
விெோரதணதய முன்கெற்ற உைவியோ  இருக் க்கூடிய ை வல் ளின் மூலங் ள், ஆவணங் ள் 
அல்லது ஆைோரங் ள். பு ோரளிப்பவர் ள் ைங் ள்  ிதளம் ளுக்குத் துதணபுரியும் வத யில் 
ஏகைனும் கூடுைல் ை வல் ள் மற்றும் ெோன்று ள் (இருப்பிடம்) க ட் ப்பட்டோல் அவற்றுக்கு 
உடெடியோ ப் பைிலளிக்  கவண்டும். சரியாெ கநரத்தில் ஒத்துணழப்ணவ வழங்கத் தவறிொல் 
அல்லது விசாரிக்கும்கபாது விவரங்கணளத் தர தவறிொல் அது விசாரணை ககாப்ணப மூடுவதற்கு 
வழிவகுக்கும். 

 
1 இத்ைத ய அவெரக்  ோலங் ளில், Magna அைன் பணியோளர் ள், சுயோைீெ ஒப்பந்ைைோரர் ள், ெப்தளயர் ள் 
மற்றும் மு வர் ள் உள்ளூர் அவெரச் கெதவ தள (911-ஐ டயல் னெய்வது கபோன்றதவ) 
னைோடர்புன ோள்ளுமோறு ஊக்குவிக் ிறது. 

https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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க ட்டுக்ன ோள்ளப்படும்கபோது, Magna ெோர்ந்ை நபர் ள் மீறல் ள் குறித்ை விெோரதண ளுக்கு 
ஒத்துதழக்  கவண்டும். ஒரு பணியோளர் Magna புலன் விசாரணை குழுவிற்கு 
முழுதமயோெ அல்லது ெரியோெ கநரத்ைில் ஒத்துதழப்தப வழங்  மறுத்ைோல், அல்லது 
விசாரணையில் குறிப்பிட்டால் அல்லது னசலவாக்ணகப் பயன்படுத்திொல்  
அவர்மீது பணிநீக் ம் உட்பட ஒழுங்கு நடவடிக்த  எடுக் ப்படலோம். ஒரு சுயோைீெ ஒப்பந்ைைோரர், 
ெப்தளயர் அல்லது மு வர் ஒத்துதழக்  மறுப்பைோல் Magna உடெோெ அவர் ளின் வணி  உறவு 
நிறுத்ைப்படலோம். 

பு ோரளிக்கும் கெெல் ள் 
Magna பைியாளர்கள் சந்கதகத்திற்கிடமாெ மீறல்கணள நிறுவெத்திற்குள் புகாரளிக்க கவண்டும் 
கமலும் புகாரளிக்க பல்கவறு கெெல் ள் உள்ளெ. Magna ஹோட்தலன் என்பது Magna ெோர்ந்ை 
நபர் ள் பழிவோங்கும் பயம் இல்லோமல் Magna-இன் ன ோள்த  தள மீறுவது பற்றிய  வதலதய 
இர ெியமோ வும் அநோமகையமோ வும் னைரிவிக்  அனுமைிக்கும் ஒரு கெெலோகும். 
பணியோளர் ளின் பு ோர் ள் ைங் ள் கமற்போர்தவயோளர் ள் மற்றும்/அல்லது பிரிவில், குழுமத்தில், 
கார்ப்பகரட் அளவில் Magna நிர்வாகக்குழு உறுப்பிெரிடம் (அைோவது, Magna-இன் “னவளிப்பதடயோெ 
 ருத்துத் னைரிவித்ைல்” னெயல்முதற) அல்லது Magna-இன் அ த் ைணிக்த , ெட்டம், மெிை 
வளங் ள் அல்லது அறனநறி ள் மற்றும் ெட்ட இணக் த் துதற ளிடம் னைரிவித்ைல் உள்ளிட்ட 
கெெல் ளில் மற்ற கெெல் ள் வழியோ வும்  வதல தளத் னைரிவிக் லோம். 

சில நாடுகளில், அரசாங்கம் அல்லது ஒழுங்குமுணற ஆணையத்தின் விசில் ப்களாயிங் 
னபாறிமுணறயின் மூலம் மீறல்கணள நிறுவெத்திற்கு னவளிகய புகாரளிக்கலாம். 
உங்கள் நாட்டில் சட்டம் அனுமதிக்கும் கட்டுப்பாட்டு ஆணையத்தின் விசில் ப்களாயிங் 
னபாறிமுணறணயப் பயன்படுத்துவதிலிருந்து இந்த னகாள்ணக உங்கணளத் தடுக்காது. 

ைெியுரிதம, இர ெியத்ைன்தம, முன்னுரிதம மற்றும் அநோமகையம் 
பு ோரளிப்பவர் ளின் இர ெியத்ைன்தம மற்றும் அநோமகையமோெது தவக் ப்படும், அதவ 
னைரியும் நிதலயில் இருந்ைோல் அவர் ளின் அதடயோளங் தளப் (இந்த விசாரணையில் 
ஈடுபட்டிருக்கும் அணெவரும் உட்பட) போது ோத்ைல் ஆ ியவற்றுக்கு அைி  முன்னுரிதம 
அளிக் ப்படு ிறது. னபோருந்தும் ெட்டத் கைதவ ள் இல்தலனயெில் கைதவப்படும் அளவு ைவிர 
இர ெியத்ைன்தம மற்றும் அநோமகையத்ைிற்கு மைிப்பளிக் ப்படும்.2 பு ோரளிப்பவர் ள் மற்றும் 
விெோரதணச் னெயல்போட்டில் ஈடுபட்டுள்ள மற்ற நபர் ளின் ைெிப்பட்ட ைரவோெது னபோருந்தும் 
ெட்டம் மற்றும் எங் ள் அ க் ன ோள்த  ள், நதடமுதற ள் மற்றும் ைரவுத் ைெியுரிதம குறித்ை 
வழி ோட்டுைல் ளின்படி னெயலோக் ப்படும். 
Magna நிறுவெமோெது ெட்டத்ைோல் னபோருத்ைமோெைோ வும் அனுமைிக் ப்பட்டைோ வும்  ருதும் 
அளவிற்கு விெோரதணச் னெயல்முதற மற்றும் னைோடர்புதடய ை வல்னைோடர்பு ளின் (வோய்னமோழி 
அல்லது எழுத்துப்பூர்வ, மின்ெணு அல்லது கவறு விைங் ளில்) இர ெியத்ைன்தமதயப் 
பரோமரிப்பைில் வலுவோெ ஆர்வம் ன ோண்டுள்ளது. ெட்டப்பூர்வச் ெலுத  அல்லது மற்ற 
குற்றவியல் விதிவிலக்கு உட்பட்ட ை வல்னைோடர்பு ள் மீைோெ இர ெியத்ைன்தமயும் இைில் 
அடங்கும் (எெகவ, ெட்ட நடவடிக்த  ளோல் னவளிப்படுத்துவைிலிருந்து போது ோக் ப்படு ிறது). 
விெோரதண னைோடர்போெ ை வல்னைோடர்பு ளில் விெோரதண ளில் ஈடுபடும் அதெத்து நபர் ளும் 

 
2 ெில அைி ோர வரம்பு ளில் அநோமகைய அறிக்த யிடல் முதற தளப் பயன்படுத்துவைில் வரம்பு ள் 
இருக் லோம். Magna ஹோட்தலன் அதமப்பின் அநோமகையத்ைன்தம அல்லது Magna ஹோட்தலன் 
அதழப்பு தள அநோமகையமோ  தவத்ைிருப்பைற் ோெ Magna-இன்  டதம பற்றிய க ள்வி தள குழுமம் 
மற்றும் / அல்லது அந்த பிராந்தியத்திற்குப் னபாருத்தமாெச் ெட்ட ஆகலோெ ருக்கு அனுப்ப கவண்டும். 
Magna அல்லோை ைரப்பிெர் ைங் ள் அதடயோளத்தை னவளிப்படுத்ை கவண்டியிருக்கும். 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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இர ெியத்ைன்தம மற்றும் ெலுத தயக்  வெத்ைில் ன ோள்ள கவண்டும் என்று Magna 
எைிர்போர்க் ிறது. 
நிறுவெத்ைின் ெோர்போ ப் கபசுவைற்கு Magna-ஆல் அங் ீ ரிக் ப்பட்ட பணியோளர் ள் அல்லது 
மு வர் ள் மட்டுகம விெோரதணச் னெயல்முதற னைோடர்போ  மூன்றோம் ைரப்பிெருடன் னைோடர்பு 
ன ோள்ளலோம். இந்ைக் ன ோள்த  பணியோளர் ள் ைங் ள் னெோந்ை, ைெிப்பட்ட ைிறன் ளில் அரசு 
நிறுவெங் ளுடன் அல்லது கட்டுப்பாட்டு ஆணையங்களுடன் னைோடர்புன ோள்வதைக் ைடுக் ோது. 

கமற்பார்ணவயிடுதல் மற்றும் புகாரளித்தல் 

Magna இயக்கக் கவுன்சில் (“MCC”) அறனநறிகள் மற்றும் சட்ட இைக்கத் திட்டத்தின் அணெத்து 
அம்சங்கணளயும் கமற்பார்ணவ னசய்கிறது. MCC ஆெது அறனநறிகள் மற்றும் சட்ட இைக்கத் 
விசாரணைகளின் கமற்பார்ணவணயப் புலொய்வு கமற்பார்ணவக் குழுவிடம் (“IOC”) 

ஒப்பணடத்துள்ளது. IOC-இல் Magna கமலாளர்கள் இருப்பர், அவர்கள் காலாண்டு அடிப்பணடயில் 
MCC-க்கு அறிக்ணக அளிக்கிறார்கள். பிரத்கயகப் புலொய்வு நிர்வாகிகள் (“நிர்வாகிகள்”) 
ஆதரவுடன் IOC, இந்தக் னகாள்ணக மற்றும் எந்தனவாரு னதாடர்புணடய நணடமுணறகள் அல்லது 
வழிகாட்டுதல்களுடன் னபாருந்தக்கூடிய அணெத்து அக விசாரணைகளும் சரியாெ கநரத்தில், 

நியாயமாெ மற்றும் நிணலயாெ முணறயில் னசயலாக்கப்படுவது, சரினசய்யப்படுவது மற்றும் 
நிறுவெத்தில் அறிக்ணகயளிக்கப்படுவணத நிர்வகித்து கமற்பார்ணவயிடுகிறது. 
அதிக அபாயகரமாெ விசாரணைகள் னதாடர்பாெ புள்ளிவிவரங்கள் மற்றும் தகவல்கள், அகத் 
தைிக்ணக மூலம் Magna International Inc. இயக்குெர்கள் குழுவின் தைிக்ணகக் குழுவுக்குத் 
னதாடர்ந்து னதரிவிக்கப்படுகிறது. 

னசயல்பாடு (வழக்ணக ஏற்றல்) 
Magna ஹாட்ணலன் மூலம் தாக்கல் னசய்யப்படும் புகார்கள் ஒரு சுயாதீெ மூன்றாம் தரப்பிெரால் 
னபறப்பட்டு, பின்ெர் நிர்வாகிகளுக்கு (வழக்கு ஆவைங்கணளப் னபற்று, விசாரணை 
னசயல்முணறணயத் னதாடங்குபவர்கள்) அனுப்பப்படுகின்றெ. மூன்றாம் தரப்பாெது ஒரு ணமய 
தரவுத்தளத்தில் குற்றச்சாட்டுகளின் ஆவைங்கணளச் கசமிக்கிறது, இதன்மூலம் இந்தக் 
னகாள்ணகயில் விவரிக்கப்பட்டுள்ள பதிலளிப்புச் னசயல்முணறணயத் னதாடங்குகிறது. மூன்றாம் 
தரப்புப் பைியாளர்கள் 24 மைிகநரமும், வருடத்தின் 365 நாட்களும் கவணல னசய்வர், கமலும் 
20-க்கும் கமற்பட்ட னமாழிகளில் னதாடர்புனகாள்ளலாம்.  

பிற கசெல்கள் மூலம் தாக்கல் னசய்யப்படும் புகார்கள் சரியாெ கநரத்தில் நிர்வாகிகளுக்கு 
அனுப்பப்பட கவண்டும், அவர்கள் குற்றச்சாட்டுகணள ஆவைப்படுத்தி, அதன்மூலம் இந்தக் 
னகாள்ணகயில் விவரிக்கப்பட்டுள்ள விசாரணை னசயல்முணறணயத் னதாடங்குவர். 

சிறந்த விசாரணை நணடமுணறகள் 

அகத் தைிக்ணக, கார்ப்பகரட் பாதுகாப்பு, சட்டம், னசயல்பாடுகள் அல்லது புகார் னதாடர்புணடய 
னசயல்பாட்டுக் குழு உட்பட Magna-இல் உள்ள னசயல்பாட்டுத் துணறகளின் அனுபவம் வாய்ந்த 
உறுப்பிெர்களால் விசாரணைகள் நடத்தப்படுகின்றெ. விசாரணைக்குத் (“முன்ெைி”) தணலணம 
வகிக்கும் னசயல்பாட்டுத் துணறயாெது புகாரின் விஷயம் மற்றும் ஆரம்ப வழக்கு 
மதிப்படீ்டின்கபாது மதிப்படீு னசய்யப்பட்ட குற்றச்சாட்டுகளின் தீவிரத்ணதப் னபாறுத்து 
நிர்வாகிகளால் தீர்மாெிக்கப்படுகிறது. விசாரணை னசயல்முணறகளுக்கு உதவ Magna னவளி 
வளங்கணளயும் (உதாரைமாக, னவளி சட்ட ஆகலாசகர்கள்) பயன்படுத்தலாம். 
விசாரணைணயத் திட்டமிடுதல், அணெத்து விசாரணை நடவடிக்ணககணளயும் கமற்னகாள்ளுதல் 
மற்றும் அக அறிக்ணகயிடல் ஆகியவற்றுக்குத் தணலவர்கள் னபாறுப்பாவார்கள். விசாரணை 
நடவடிக்ணககணளப் கபாதுமாெ அளவில் மற்றும் சரியாெ கநரத்தில் நிணறகவற்றுவது 
நிர்வாகிகளால் கண்காைிக்கப்படுகிறது. அவ்வப்கபாது, இந்தக் னகாள்ணகக்கு ஏற்ப 
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விசாரணைகணள கமற்னகாள்வதற்காெ சிறந்த நணடமுணறகளின் வழிகாட்டுதல்கணள IOC 

நிறுவலாம். 
சரியாெ கநரத்தில் விசாரணைகணள முடித்தல் மற்றும் அவற்றின் நிணல மற்றும் முடிவுகணளப் 
பற்றிய அக அறிக்ணகணய அளித்தல் ஆகியணவ ஆதாரப்பூர்வமாெ குற்றச்சாட்டுகணளச் 
சரினசய்ய என்ெ நடவடிக்ணககள் கதணவ என்பணத நிர்ையிப்பதற்காக நிர்வாகத்ணத 
அனுமதிப்பதற்கு மிகவும் முக்கியமாகும். வழக்கு னதாடர்பாெ தகவல்களுக்காெ அணுகல் 
நியமிக்கப்பட்ட Magna பைியாளர்களுக்கு மட்டுகம கிணடக்கும்.  

விசாரணைச் னசயல்முணற முழுவதும் புகாரளிப்பவருடன் னதாடர்ந்து தகவல்னதாடர்பு 
னகாள்ளப்படும். குற்றச்சாட்டுகணள ஆதரிக்க கூடுதல் தகவல்கள் அல்லது ஆதாரங்கணளக் ககார, 

தணலவர்கள் புகாரளிப்பவணரத் னதாடர்பு னகாள்ளலாம். புகாரளிப்பவர்களுக்கு விசாரணையின் 
நிணல மற்றும் விசாரணை முடிவாெது சரியாெ கநரத்தில் அறிவிக்கப்படும். 

நிவாரை நடவடிக்ணக 

குற்றச்சாட்டுகள் நிரூபிக்கப்பட்டால் (முழுணமயாககவா அல்லது பகுதியாககவா), அந்த 
நடத்ணதணய நிவர்த்தி னசய்வதற்காெ தீர்வுகணளத் தீர்மாெிப்பதற்கும் 
நணடமுணறப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் எதிர்காலத்தில் இதுகபான்ற நடத்ணதகணளத் தடுப்பதற்கும் 
Magna-இன் நிர்வாககம னபாறுப்பாகும். நிவாரை நடவடிக்ணகயின் கநாக்கமாெது முணறயற்ற 
நடத்ணதணய நிறுத்துவதும் எதிர்காலத்தில் இது மீண்டும் நிகழாமல் தடுப்பதும் ஆகும். நிவாரை 
நடவடிக்ணககளில் பின்வருபணவ (வரம்பு இல்லாமல்) இருக்கலாம்: 
• அகக் கட்டுப்பாடுகணளச் னசயல்படுத்துதல், கமம்படுத்துதல் அல்லது சரினசய்தல்; 
• பைியாளர்கள் மீது ஒழுங்கு நடவடிக்ணக எடுத்தல், இணடநீக்கம் னசய்தல் அல்லது 

பைிநீக்கம் னசய்தல்; 
• விற்பணெயாளர்களுடொெ உறணவ நிறுத்துதல்; 
• பைியாளர்களுக்குப் பயிற்சியளித்தல் (அல்லது மீள்பயிற்சியளித்தல்); 
• சட்ட அமலாக்கத் துணறயிடம் புகாரளித்தல்; அல்லது 
• கசதங்களுக்காக வழக்குத் னதாடர்தல். 

 

நிர்வாகப் னபாறுப்புகள் 

பைியாளர்கணளப் கபாலகவ Magna-இன் நிர்வாக உறுப்பிெர்களும் கமகல விவாதிக்கப்பட்ட 
பல்கவறு புகாரளித்தல் கசெல்களில் ஒன்ணறப் பயன்படுத்தி தவறாெ நடத்ணதணயப் பற்றிய 
சந்கதகத்திற்குரிய அணெத்துச் சம்பவங்கணளயும் உடெடியாகப் புகாரளிக்க கவண்டும் என்று 
எதிர்பார்க்கப்படுகிறது.  

முடிந்த கபானதல்லாம், விசாரணையின் முன்கெற்றம் குறித்து நிர்வாகத்திற்குத் னதாடர்ந்து 
னதரிவிக்கப்படும். இருப்பினும், விசாரணையில் கநரடியாகச் சம்பந்தப்பட்ட எந்தனவாரு 
பைியாளரும் வழக்கு விவரங்கணள அணுகுவதிலிருந்து தணடனசய்யப்படுவார்கள்.  

எந்தனவாரு விசாரணையும் முடிந்தபின், நிவாரை நடவடிக்ணகணய கமற்னகாள்வதற்காகத் 
"னதரிந்துனகாள்ள கவண்டியணவ" குறித்த உண்ணமகள் நிர்வாகத்திடம் னதரிவிக்கப்படும், 

குறிப்பாக பைியாளர் ஒழுக்கம் அல்லது நிதி இழப்புகணள மீட்பது பரிந்துணரக்கப்படும் 
சூழ்நிணலகளில் அல்லது அகக் னகாள்ணககள், நணடமுணறகள், அல்லது பிற கட்டுப்பாடுகள் 
திருத்தப்பட கவண்டிய அல்லது அதிகரிக்க கவண்டிய சூழ்நிணலகளில் னதரிவிக்கப்படும். 



 
 

STRICTLY PRIVILEGED & CONFIDENTIAL 

DRAFT – FOR DISCUSSION PURPOSES ONLY 

 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON INTERNAL ETHICS INVESTIGATIONS Page 6 of 6 
 

கமலும் தகவல்களுக்கு 

கமலும் தகவல்களுக்கு, துணைத் தணலவர், நன்னெறிகள் & தணலணம இைக்க 
அலுவலர் அல்லது துணைத் தணலவர், அகத் தைிக்ணக ஆகிகயாணரத் னதாடர்பு 
னகாள்ளவும். 
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