
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

સપ્લાયરની આચારસહંિતા અન ેનતૈતકતા 
Know it. Speak it. Live it.  

આપણ ેલીધેલા દરેક પગલામાં આપણા મૂલ્યોન ં વિન કરીએ છીએ.  
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અમારી સપ્લાર્રની આચાર સાંહહતા અન ેનૈહતકતા Magna સાથે અથવા Magna સાથે વ્યવહાર કરતી વખતે તમે 
જેની સાથે વ્યવસાર્ કરો છો તે કોઈપિ પેટા-સપ્લાર્ર સાથે વ્યવહાર કરવામાાં સફળતા મેળવવા માટે માળખ ાં પૂરું  
પાડે છે. 

તે તમારી સાથેના અમારા કરારને લર્તા એકુંદર સાંબાંધનો અભિન્ન િાર્ છે અન ેત ેમહત્વન ાં છે કે તમે તેને સમજો અને 
તેન ાં પાલન કરો. 

વ્યાપારી વ્યવિારોમાં પ્રમાણણકતા લઇ આવવી  
Magna ખાત,ે અમે અમારા પોતાના માટે અને અમારા સપ્લાયરો માટે ઉચ્ચ નૈતતક માનકો સેટ કયાસ છે. 

Magnaના સપ્લાયરો, સલાિકારો, સ્વતંત્ર કોન્રકે્ટરો, એજન્ટો અથવા અમારા વતી કાયસ કરવામાં સંલગ્ન અન્ય 
કોઈપણ તૃતીય પક્ષ (“સપ્લાયરો”) એ તેઓ જ્ા ં પણ વ્યવસાય કરતા િોય ત્યાં, તેમને લાગ  થતા કાયદા, 
અતધહનયમો, માનકો (સામ હિક રીતે “કાયદા”) અને Magna નીતતઓના શબ્દ અને ભાવનાન ં પાલન કરીન ે
અખંરડતતા સાથે કાયસ કરવ ં આવશ્યક છે. બદલામાં, તે પણ આવશ્યક છે કે તેમના પોતાના સપ્લાયરો આ સહંિતાની 
જરૂરરયાતોન ં પાલન કરે. 

આ સંહિતાની જરૂરરયાતો Magna સાથનેા તમારા સંબંધ પર લાગ  થાય છે હનયમો અન ેશરતોના અન્ય સેટ અથવા 
કોઈપણ કરારમાં સ્થાતપત જરૂરરયાતોની ઉપરાંત છે. અમારા સપ્લાયરોને લાગ  કાયદાઓ અસંખ્ય અને અતધકારક્ષેત્ર 
મ જબ અલગ અલગ િોવા છતાં, કેટલાક મિત્વપૂણસ બસિાતંો છે જને ં પાલન આવશ્યક છે તેમાં સામેલ છે: 

 

અતવશ્વાસ અને િરીફાઈ કાયદાઓ  

અમે સ્વતંત્ર અને હનષ્પક્ષ િરીફાઈનો આદર કરતા ંદૃઢતાપૂવસક િરીફાઈ કરીએ છીએ. અમે અમારા સપ્લાયરો તરફથી 
પણ આવી જ અપેક્ષા રાખીએ છીએ. 

સપ્લાયરોએ તમામ લાગ  અતવશ્વાસ અને િરીફાઈ 
કાયદાઓન ં પાલન કરવ ં આવશ્યક છે અને િરીફાઈને 
અયોગ્ય રીતે ઘટાડતા િોય તેવા કોઈપણ કાયસમાં તેઓ 
સંલગ્ન થઈ શકતા નથી. આવા પ્રતતબંતધત કાયદાઓના 
ઉદાિરણોમાં સામેલ છે કકિંમત નક્કી કરવા, વેચાણની 
શરતો અથવા રડસ્કાઉન્ટ સટે કરવા, ઉત્પાદન સીતમત 
કરવા, બજારન ં તવભાજન કરવા, ગ્રાિકો ફાળવવા, બબકડિંગ 
પ્રવૃબિઓમાં સિકાર, ગ્રાિકો અને સપ્લાયરોનો બહિષ્કાર 
કરવા, કમસચારી વળતર રફક્સ કરવા અથવા એકબીજાના 
કમસચારીઓને િાયર કરવાથી ટાળવા માટે િરીફો સાથ ે
સંમત થવ ં.  કેટલાક અતધકારક્ષેત્રોમાં, સંવદેનશીલ વ્યાવસાતયક માહિતીનો માત્ર તવહનમય કરવો ગેરકાયદેસર છે. 
 



Magnaની અતવશ્વાસ અને િરીફાઈ નીતત વાંચો.  

 

Magnaના સપ્લાયરોએ તેઓ જયાાં પણ વ્યવસાય કરતા હોય તયાાં, તેમને લાગ ુથતા કાયદા 
અને Magna નીતતઓના શબ્દ અને ભાવનાનુાં પાલન કરીને અખાંડિતતા સાથે કાયય કરવુાં 
આવશ્યક છે. 

 

 

ભ્રષ્ટાચાર-તવરોધી અને લાંચ-તવરોધી કાયદાઓ 

અમારા સપ્લાયરોએ તે તમામ કાયદાઓન  ંપાલન કરવ ં આવશ્યક છે જ ેઅન તચત વ્યાવસાતયક લાભ મેળવવા માટ ે
કોઈપણ વ્યક્ક્ત કે એકમને કોઈપણ મૂલ્ય આપવાથી પ્રતતબંતધત કરતા િોય તેમજ તે કાયદાઓ જ ેચોક્કસ નામ  ં
અને રેકોર્્ડસ રાખવા માટે જરૂરી િોય. 

સપ્લાયરોએ તમામ ક્સ્થતતઓમાં ભ્રષ્ટાચાર-તવરોધી અને લાંચ-તવરોધી કાયદાઓન  ં પાલન કરવ ં તથા સરકારી 
અતધકારીઓ સાથે રિયા-પ્રતતરિયા કરતી વખત ેખાસ સાવચેત રિેવ ં આવશ્યક છે. 

અમે કે અમારા સપ્લાયરો સંચાલન કરતા િોઈએ તે 
કોઈપણ તવબશષ્ટ અતધકારક્ષતે્રના તવબશષ્ટ કાયદા અથવા 
સ્થાતપત વેપારના બસિાંતોને ધ્યાનમાં લીધા તવના, Magna 

“સ તવધા ચ કવણીઓ” અથવા “ગ્રીસ ચ કવણીઓ” 
કરવાન ં પ્રતતબંતધત કરે છે (એટલે કે તે ચ કવણીઓ જમેા ં
હનમ્ન-સ્તરના સરકારી અતધકારીઓને હનયતમત સેવાઓ 
મેળવવા માટે નાની રકમનો સમાવેશ થાય છે જનેા માટ ે
વ્યક્ક્ત અથવા કંપની અન્યથા કાયદેસર રીત ેિકદાર િશે. 
આન ં ઉદાિરણ િશે તે ચ કવણી જ ેકોઈ ટતેલફોન અથવા 
સ તવધા કનેક્શનને ઝડપથી કરવા માટે થાય છે). 
 

Magnaની લાંચ અને અન તચત ચ કવણીઓની નીતત વાંચો.  
 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy


તગફ્ટ્સ અને મનોરંજન 

કોઈપણ વ્યાવસાતયક હનણસયને પ્રેરરત કરવા અથવા પ્રભાતવત કરવા માટે (દા.ત. અન કૂળ શરતો ઑફર કરીન,ે 

સપ્લાયરને વ્યવસાય આપવો) Magnaના કમસચારીને કોઈપણ તગફ્ટટ અથવા મનોરંજન ઑફર કરવ ં સખત રીત ે
પ્રતતબંતધત છે. જો તમે Magnaના કમસચારીને કોઈપણ તગફ્ટટ અથવા મનોરંજન ઑફર કરવા માંગતા િોવ, તો તે 
વાજબી, ફક્ત પ્રસંગોપાત અપાયેલ અને સાધારણ 
મૂલ્યન ં િોવ ં આવશ્યક છે.  

વળતામાં, અમે Magnaના કમસચારીઓને સપ્લાયરો 
પાસેથી તગફ્ટ્સ અથવા મનોરંજનની વસ્ત ઓની માંગણી 
કરવાથી પ્રતતબંતધત કરીએ છીએ. જો Magna 

કમસચારી દ્વારા તમારી પાસે કોઈ તગફ્ટટ કે મનોરંજનની 
વસ્ત ની માગણી કરવામાં આવે, તો તમારે તેની તાકીદે 
જાણ કરવી જોઈએ. ("રરપોર્ટિંગ સંબંતધત સમસ્યાઓ" 
નીચે જ ઓ). 

 

Magnaની તગફ્ટ્સ અને મનોરંજન સંબંધી નીતત વાંચો. 

 

 

મંજૂરીઓ અને હનકાસ હનયંત્રણ કાયદા 

અમે અમારા સપ્લાયરોથી તમામ લાગ  હનકાસ હનયંત્રણ કાયદા તેમજ મંજૂર દેશો, એકમો, વ્યક્ક્તઓ કે ઔદ્યોતગક 
ક્ષેત્ર સાથેના વપેારી સંબંધોને પ્રતતબંતધત અથવા હનયંતત્રત કરતા કાયદાઓન ં પાલન કરવાની આશા રાખીએ છીએ. 

Magnaની મંજૂરીઓ અને વપેાર બંધીની નીતત વાંચો.  

 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy


તવરોધાભાસી ક્ષેત્રોમાંથી સામગ્રી સોસસ કરવી 

એક જાિેર કંપની તરીકે જનેા શેર ય નાઇટેડ સ્ટે્સ સ્ટોક એક્સચેંજ 
પર યાદીબિ છે, આપણ ેય .એસ. કાયદા દ્વારા અસંખ્ય હનય ક્ત 
દેશોમાં બનતા સોન ં, રટન, ટંગ્સ્ટન, ટેંટેલમ અથવા રેસ્પોક્ન્સવ 
મીનેરલ્સ ઇહનબશએરટવ દ્વારા વ્યાખ્યાતયત અન્ય તવસ્તૃત ખહનજો 
જવેા તમનરલોના આપણા ઉપયોગને રૅક કરવા અને જાિેર કરવાની 
જરૂર છે. 

તવનંતી કરવામાં આવે ત્યારે અમારા સપ્લાયરોને તેમના ઉત્પાદનોમા ં
આવા તમનરલોના તેમના ઉપયોગ અંગે એક હનધાસરરત રરપોર્ટિંગ 
સાધન અને માળખાનો ઉપયોગ કરીને ડેટા અને રરપો્્સ, અમે 

તવનંતી કરીએ છીએ તે સ્વરૂપમાં પ્રદાન કરવાની જરૂર છે. આ ઉપરાંત, સપ્લાયરોને આવા ખહનજોના ઉદ્ગમને સ્થાતપત 
કરવા માટ ેઆવી જ માહિતી તેમના સપ્લાયરો તરફથી માંગવી પડી શકે છે અને તેમના પરરણામો અમને પ્રદાન કરવા 
પડી શકે છે. 

 

• સપ્લાયરોએ તમેન ેલાગ  થતા કાયદાઓન ેજાણવા જોઈએ અને આવા 
કાયદાઓન  ંપાલન કરવ ં જોઈએ 

• સપ્લાયરોએ િરીફાઈન ેસીતમત કરવા માટે િરીફો સાથે જોડાણ કરવ ં નિીં 

• સપ્લાયરોને સરકારી અતધકારીઓને લાંચ આપવા પર સખત પ્રતતબંધ છે 

• સપ્લાયરોએ મજૂંરીઓ અને હનકાસ હનયંત્રણ કાયદાઓન  ંઉલ્લંઘન કરવ  ં
નિીં 

• સપ્લાયરોએ વપરાયેલ અમ ક ચોક્કસ તમનરલ્સના સ્ત્રોતન ેઓળખવામાં 
Magnaને સિકાર આપવો આવશ્યક છે 

 

કાયસસ્થાનની અંતગસત પ્રમાણણકતા લઇ આવવી  
હનષ્પક્ષતા, સમાવશેીતા, સ રક્ષા અને ક્સ્થરતા એ મૂલ્યો છે જનેે અમે Magnaમાં તપ્રય માનીએ છીએ અને અમારા 
સંચાલનોમા ંતેને િાંસલ કરવાનો પ્રયાસ કરીએ છીએ. અમે અમારા સપ્લાયરો તરફથી પણ આવી જ અપેક્ષા રાખીએ 
છીએ. 

 



નીતતતવષયક શ્રમ માનકો અને માનવાતધકારો પ્રત્ય ેઆદર 

Magna તમામ લાગ  શ્રમ, રોજગાર અને માનવાતધકાર કાયદાઓન ં પાલન કરવા પ્રતતબિ છે અને અમારા સપ્લાયરો 
તરફથી પણ સમાન પ્રતતબિતાની માંગ કરે છે. 

Magna તમામ કામદારો સાથે નૈતતક વ્યવહાર માટે પ્રતતબદ્ધ છે, અને અમે ઇન્ટરનેશનલ લાાંબે ઓરે્ગનાઇઝેશન (ILO) અને યનુાઈટેડ 
નેશન્સ (UN)ના માનવ અતિકારોની સાવવતિક ઘોષણાનાાં મળૂભતૂ સાંમેલનો સાથે સસુાંર્ગત શ્રમ અને રોજર્ગારના િોરણોનુાં પાલન 
કરીએ છીએ. અમે સપ્લાયરો પાસે એવા તલુનાત્મક િોરણોનુાં અનપુાલન કરવાની અપેક્ષા રાખીએ છીએ હોય જે તમામ કામદારો 
માટે સ્વાભાતવક ર્ગૌરવ અને આદરને ઓળખે. 

Magna ના વૈતિક શ્રમ ધોરણો વાાંચો. 

કામ કરવાની વાજબી પડરસ્થથતતઓ માટે પ્રતતબદ્ધતા 

અમારા સપ્લાયરોએ (મયાવદા તવના) લઘતુ્તમ વેતન, લાભો, ઓવરટાઇમ, કામના કલાકો, આરામનો સમય અને ટાઈમ-ઓફ, વેકેશનનો 
સમય અને રે્ગરહાજરીની કાયદેસર રીતે જરૂરી રજાઓ સહહત (મયાવદા તવના) રોજર્ગાર િોરણો પર લાગ ુકાયદાઓનુાં પાલન કરવુાં 
આવશ્યક છે. સપ્લાયરોએ  કામદારોને યોગ્ય કાયવ-જીવન સાંતલુન પ્રદાન કરે તેવી કામ કરવા માટે સરુક્ષક્ષત અને માનવીય 
પહરસ્સ્થતતઓ પ્રદાન કરવી જરૂરી છે.ફરજીયાત અને બાળ મજૂરીના ઉપયોર્ગ પર પ્રતતબાંિ 

અમારા સપ્લાયરોને ક્યારેય ફરજજયાત અથવા વેઠ મજૂરીનો ઉપયોગ કરવાની પરવાનગી આપવામાાં આવતી નથી. ગલુામીના 
આધતુનક પ્રકારો, હહલચાલ અથવા વ્યસ્તતર્ગત સ્વતાંિતા પરના પ્રતતબાંિો અથવા દેવાના બાંિનના સ્વરૂપોનો આશરો લીિા તવના 
તમામ રોજર્ગાર સ્વૈચ્છછક અને મતુતપણે પસાંદ થયેલ હોવા જોઈએ. સપ્લાયરોને લાગ ુપડતા કાયદાઓ અને ILO માર્ગવદતશિકા દ્વારા 
વ્યાખ્યાતયત કયાવ મજુબ, સર્ગીર વયના મજૂરોને કામ પર રાખવા માટે પણ પ્રતતબાંતિત છે, તસવાય કે જયાાં યવુા કામદારોને સરકાર 
દ્વારા માંજૂર કરાયેલ અને સહમતતથી, જે સહભાર્ગીઓના શૈક્ષક્ષણક તવકાસને સ્પષ્ટપણે લાભ આપે તેવા ટે્રતનિંર્ગ અથવા એપે્રનટાઈસશીપ 
પ્રોગ્રામના ભાર્ગ રૂપે રોજર્ગાર આપવામાાં આવે છે.  

સાંઘ બનાવવાની થવતાંત્રતા 

સપ્લાયરને કમવચારીઓની સાંઘ બનાવવાની સ્વતાંિતા અને/અથવા સાંઘ ન બનાવવાના અતિકારનો પણ આદર તે ઓળખીને કરવો 
જોઈએ કે બિા કામદારોને સાંઘ અને માંડળીના મદુ્દાના સાંદભવમાાં વ્યસ્તતર્ગત પસાંદર્ગી કરવાનો અતિકાર છે, જેમાાં સ્થાતનક કાયદાઓ 
સાથે સસુાંર્ગત, તેઓ યતુનયન અથવા વકવ કાઉસ્ન્સલ સાથે જોડાણ કરવા ઈછછે છે કે કેમ, તેનો પણ સમાવેશ થાય છે. 

સતામણી અને ભેદભાવ 

Magna ની નીતતઓ લાગ ુમાનવ અતિકાર કાયદાની જરૂહરયાતો સાથે સસુાંર્ગત છે. અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ કે સપ્લાયરો કાયદેસર 
રીતે સરુક્ષક્ષત અને વ્યસ્તતર્ગત લાક્ષક્ષણકતાઓની તવરુદ્ધ તમામ પ્રકારની સતામણી અને ભેદભાવને પ્રતતબાંતિત કરે અને આ મદુ્દાઓને 
સહિયપણે સાંબોિવા અને ઉકેલવા માટે મજબતૂ ટે્રતનિંર્ગ, ફહરયાદ અને તપાસ પ્રહિયાઓ તવકસાવે. 

વાજબી અને બબન-ભેદભાવપણૂય વળતર 

તેવી જ રીતે, અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ કે સપ્લાયરો, તમામ કમવચારીઓ સાથે ક્ષબન-ભેદભાવપણૂવ વતવનને સતુનતિત કરે તેવી 
વળતરની વાજબી પદ્ધતતઓનો ઉપયોર્ગ કરીને, કમવચારીઓને લાગ ુપડતા લઘતુ્તમ વેતન કાયદાને પણૂવ કરે અથવા તેનાથી વધ ુ



વાજબી જીવનિોરણ પ્રદાન કરે, જે જીવનની સામાન્ય જરૂહરયાતોને પણૂવ કરવા માટે પરૂત ુાં હોઈ. વળતરના કાયવિમો કાયદા દ્વારા 
સરુક્ષક્ષત અને વ્યસ્તતર્ગત લાક્ષક્ષણકતાઓને ધ્યાનમાાં લીિા તવના, ઉદે્દશ્ય અને સ્પિાવત્મક માપદાંડો પર આિાહરત હોવા જોઈએ. 

સરુક્ષા દળોનો જવાબદાર ઉપયોર્ગ 

Magna તેના લોકો અને સાંપતત્તના રક્ષણના હતેઓુ માટે સરુક્ષા-સાંબાંતિત સેવાઓનો ઉપયોર્ગ કરે છે. અમે સરુક્ષા સાંબાંતિત કમવચારીઓના 
જવાબદાર ઉપયોર્ગ માટે, કામદારોની સરુક્ષા અને 
વ્યસ્તતર્ગત અતિકારોનુાં સન્માન કરે, પ્રોત્સાહન 
આપે અને તેનુાં રક્ષણ કરે તેવા લાગ ુપડતા ILO 
િોરણો અને વૈતિક સપ્લાય ચૈનના કાયદાઓને 
ઓળખીએ છીએ અને તેનુાં પાલન કરીએ છીએ. 
અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ સપ્લાયરો, સપ્લાય 
ચૈનમાાં કામદારોના અંતર્ગવત અતિકારોનુાં રક્ષણ 
કરવા માટે તલુનાત્મક પ્રોટોકોલ સ્થાતપત કરે. 

 

Magna તમામ લાગ ુ માનવાતધકારોનુાં પાલન કરવા પ્રતતબદ્ધ છે અને અમે અમારા 
સપ્લાયરો તરફથી આવી જ પ્રતતબદ્ધતાની માાંગ કરીએ છીએ. 

 

વૈતવધ્યતા અને સમાવેશીકરણ 

 

તવિભરમાાં સતુવિાઓ અન ેકામર્ગીરી સાથ,ે Magna 

તવતવિ પ્રકારના લોકો અન ેસાંસ્કૃતતઓ સાથ ેજોડાય છે, 

અન ેઅમ ેતેન ેઅમારા વ્યવસાય માટે સ્પિાવત્મક લાભ 
તરીકે ઓળખીએ છીએ. તથેી જ અમ ેઅપેક્ષા રાખીએ 
છીએ કે અમારા સપ્લાયરો ઉંમર, ક્ષલિંર્ગ, જાતત, વાંશીયતા 
પષૃ્ઠભતૂમ, રાંર્ગ, શારીહરક લક્ષણો, રાષ્ટ્રીયતા અથવા 
રાષ્ટ્રીય મળૂ, ભાષામાાં તફાવત, િમવ, જાતીય અક્ષભર્ગમ 
અથવા ક્ષલિંર્ગની ઓળખ, કુટુાંબ અથવા વૈવાહહક સ્સ્થતત, 

શારીહરક, માનતસક અથવા તવકાસલક્ષી ક્ષમતા, સામાજજક આતથિક સ્સ્થતત અથવા કાયદા દ્વારા સરુક્ષક્ષત અન્ય 
કોઈપણ વ્યસ્તતર્ગત લાક્ષક્ષણકતાના આિારે કાયવસ્થળે ઉત્પીડન અન ેભેદભાવ પ્રતતબાંિ લર્ગાવ.ે 

અમારુાં માનવુાં છે કે વધ ુસપ્લાયરો, તવતવિ પહરપ્રેક્ષ્યોન ેપ્રોત્સાહન આપવામાાં મદદ કરે છે, અન ેઆમ વધ ુ
ઉકેલો પ્રાપ્ત થાય અન ેઅમારી સમગ્ર સાંસ્થાન ેવધ ુસફળતા મળે છે. Magna તમામ સપ્લાયરોને તવતવિતા 
અન ેસમાવેશને આર્ગળ વિારવામાાં જોડાવા પ્રોત્સાહહત કરે છે. આ પ્રયાસના સમથવનમાાં, સપ્લાયરોએ તેમની 
તવતવિતા અન ેસમાવેશ કાયવિમો, પહલેો અન ેતસદ્ધદ્ધઓન ેલર્ગતી તવનાંતી કરેલી માહહતી શેર કરવાની જરૂર 



પડશ.ે આવી માહહતીનો સાંગ્રહ Magna દ્વારા અથવા અમારા વતી કામ કરતા તતૃીય પક્ષ દ્વારા પ્રત્યક્ષ રીતે 
કરવામાાં આવશે. સપ્લાયરો માટે આ તવષય પરના કોઈપણ સવે અથવા ઓહડટનો જવાબ આપવો પણ જરૂરી 
છે. 

 

• સપ્લાયરોએ તેમના કમવચારીઓના અતિકારોનુાં સન્માન કરવુાં જોઈએ.  
ખાસ કરીને, તેઓએ ફરજીયાત અને બાળ મજૂરીનો ઉપયોર્ગ ટાળવો 
જોઈએ. 

• સપ્લાયરોએ લાગ ુરોજર્ગાર િોરણોના કાયદાઓને અનરુૂપ કામ કરવાની 
વાજબી અને ભેદભાવ તવનાની પહરસ્સ્થતતઓ સ્થાતપત કરવી જોઈએ. 

• સપ્લાયરો પાસેથી અપેક્ષા રાખવામાાં આવ ેછે કે તેઓ કાયવસ્થળ પર 
ઉત્પીડન તેમજ અયોગ્ય ભદેભાવને પ્રતતબાંતિત કરે અને સાથે-સાથ ેઆ 
મદુ્દાઓને ઉકેલવા માટે સસુ ાંર્ગત પ્રહિયાઓ પ્રદાન કરે. 

• સપ્લાયરોએ તેમના કમવચારીઓ માટે સલામત અને સ્વસ્થ કાયવસ્થળ  
જાળવવુાં જોઈએ.  

 

સ્વાસ્થ્ય અને સ રક્ષા 

 અમારા સપ્લાયરોએ સ્વાસ્થ્ય અને સ રક્ષા સંબંધી કાયદાઓન ં 
પાલન કરવ ં જરૂરી છે. આમા ંકમસચારીઓ માટે વ્યક્ક્તગત સ રક્ષા 
સાધનોની ઍક્સેસ સાથે એક સ રબક્ષત અને સ્વસ્થ કાયસસ્થાન 
જાળવવાની ફરજ તથા તબીબી સારવારની જરૂર િોય તેવી 
ઇજાઓના ઉપચારની પ્રરિયા િોવાનો સમાવેશ થાય છે. 
Magna સપ્લાયરોને ISO 45001 વ્યાવસાતયક સ્વાસ્થ્ય અને 
સ રક્ષા ધોરણોન ં અથવા કોઈપણ અન ગામી ધોરણ માટેન ં 
પ્રમાણપત્ર પ્રાપ્ત કરવા પ્રોત્સાહિત કરે છે. 

 

 

પયાસવરણ સંબંધી જવાબદારી 

અમે પયાસવરણ સંબંધી જવાબદારી પ્રત્યે પ્રતતબિ છીએ. અમે સપ્લાયરો તરફથી અપકે્ષા રાખીએ છીએ કે તઓે 
લાગ  પયાસવરણ સંબંધી કાયદાઓ અને હનયમોને પૂણસ કરે અથવા તેથી વધ  કરે તથા તેમના કાયસસંચાલનની પયાસવરણ 
પર થતી અસરોને ન્યૂનતમ કરવા માટે પ્રતતબિ રિે. 



સપ્લાયરો તેમની વ્યવસાતયક પ્રવતૃત્તઓની પયાવવરણીય અસરનુાં તનયતમત મલૂયાાંકન અન ે તનરીક્ષણ કરવુાં 
જોઈએ, સાંસાિનોના ઉપયોર્ગનુાં (ઊજાવ અન ેપાણી સહહત) સાંચાલન અન ેતેન ેઘટાડવુાં જોઈએ, કચરો અન ે

ઉત્સર્જન ઘટાડવુાં જોઈએ, ઉત્પાદનના જીવન 
ચિના દરેક તબકે્ક સામગ્રીને હરસાયકલ 
કરવી જોઈએ અન ે હડઝાઇન અન ે
ઈન્વોએશન દ્વારા પયાવવરણીય અસર 
ઘટાડવી જોઈએ.  

અમ ેISO 14001 પયાવવરણીય િોરણ અન ે
ISO 50001 ઊજાવ વ્યવસ્થાપન િોરણ 
(અથવા કોઈપણ અનરુ્ગામી િોરણો) માટે 
પ્રમાણપિન ે પ્રોત્સાહહત કરીએ છીએ. અમ ે
આશા રાખીએ છીએ કે એ પદાથો કે જે અમ ે
અમારા સપ્લાયરો પાસેથી સામગ્રીરૂપે લઈએ 

છીએ, તે તમામ રાસાયક્ષણક આવશ્યકતાઓનુાં પાલન કરતા હોય. 
 

Magnaની સ્વાસ્થ્ય, સ રક્ષા અને પયાસવરણ સંબંધી નીતત વાંચો. 

 

ટકાઉપણ ંઅને ડીકાબોનાઇઝેશન 
Magna લૉ કાબવન સપ્લાય ચેઇન તવકસાવવાની મહત્વાકાાંક્ષા રાખીન ેઅન ેઅમારી સપ્લાય ચેઇનમાાં 
પારદતશિતા અન ેસામાજજક જવાબદારી વિારીને ટકાઉ ભતવષ્યની ખાતરી કરવા માાંર્ગે છે. અમ ેઅપેક્ષા 
રાખીએ છીએ કે Magna ના સપ્લાયરો આ પ્રયાસમાાં ભાર્ગ લશેે અન ેસપ્લાય ચઇેનના તમામ સ્તરોમાાં 
દૃશ્યતા અન ેયોગ્ય ખાંતન ેસિુારવામાાં મદદ કરશ.ે 

આ સહભાક્ષર્ગતા Magna ની પ્રાથતમકતાઓ અન ેપ્રવતૃતઓ સાથે સાંરેક્ષખત થવાની છે જેમાાં ડીકાબોનાઇઝેશન 
અન ેઉજાવ સાંરક્ષણ, કચરો ઘટાડવા, પાણીનો વપરાશ ઓછો કરવો અન ેપાણીની ગણુવત્તામાાં ઘટાડો કરવો, 
જમીન સાંરક્ષણ અન ેવન સાંરક્ષણ, પ્રજાતતઓનુાં સાંચાલન અન ેજૈવતવતવિતા, સ્વદેશી અતિકારો લોકો માટે 
આદર અન ેજમીન પરથી બળજબરીથી જપ્તી/ર્ગેરકાયદેસર રીતે બહાર કાઢવા પર પ્રતતબાંિનો સમાવેશ 
થાય છે, પરાંત ુઆના સિુી મયાવહદત નથી. 

Magna તમામ સપ્લાયરોન ેતેમના કાબવન ફૂટતપ્રન્ટ ઘટાડવામાાં ભાર્ગ લેવા પ્રોત્સાહહત કરે છે. આ પહલેને 
સમથવન આપવા માટે, સપ્લાયરોએ તેમના કાબવન ઉત્સર્જન તેમજ તેમની સપ્લાય ચેઇન સાથ ેસાંબાંતિત 
તવનાંતી કરેલ ડેટા શેર કરવાની જરૂર પડશ.ે આ ડેટા Magna દ્વારા અથવા અમારા વતી કાયવ કરતા તતૃીય 

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12


પક્ષ દ્વારા સીિો એકતિત કરવામાાં આવશે. સપ્લાયરોએ આ તવષય પરના કોઈપણ સવે અથવા ઓહડટનો 
પણ જવાબ આપવો આવશ્યક છે. 

સપ્લાયરો પાસેથી ડીકાબોનાઇઝેશન માટે ગ્લાઇડ પાથ સ્થાતપત કરવાની અન ેMagna સાથ ેતેમના લક્ષ્યો 
અન ેએકાંદર વ્યહૂરચના શેર કરવાની અપેક્ષા રાખવામાાં આવે છે. આ કાયવિમો અન ેપદ્ધતતઓ સતુનતિત કરે 
છે કે અમ ેસામહૂહક રીતે અમારા ધ્યેયો તરફ આર્ગળ વિી રહ્યા છીએ, સાંકળાયલેા જોખમોન ેઘટાડી રહ્યા 
છીએ અન ેહહતિારકોની જરૂહરયાતો પરૂી કરી રહ્યા છીએ. 

આપણા કાયો દ્વારા પ્રમાણણકતા લઇ આવવી  
અમારા કમસચારીઓએ તેમના પગલાં દ્વારા દરરોજ તેમની અખંરડતતાન ેદશાસવવી આવશ્યક છે. અમારા નતૈતક ધોરણો 
મ જબ રિેવામાં હનષ્ફળ િોઈ શકે તેવા કોઈપણ વ્યક્ક્તની ક્સ્થતતથી માહિતગાર થવા પર તેઓએ તે બદ્દલ બોલવાની 
પણ જરૂર છે. અમારા સપ્લાયરોએ પણ આ આચારસંહિતાના ઉલ્લંઘનની જાણ થવા પર આમ જ કરવાની જરૂર છે. 

 

હિતનો તવરોધાભાસ 

અમારા વ્યવસાય ભાગીદારો સાથેના સંબધંો અખંરડતતા અને દૃઢ વ્યાવસાતયક 
હનણસય પર આધારરત છે તેની ખાતરી કરવા, અમારા કમસચારીઓ હિતના 
તવરોધાભાસન ે તાકીદે જાિેર કરે તે જરૂરી છે. તે જ રીત,ે અમે કોઈપણ 
સપ્લાયરન ે ફાયદો થઈ શકે તવેા વ્યાવસાતયક હનણસય લેવામાં અથવા તેન ે
પ્રભાતવત કરવામાં Magnaના કમસચારી સાથે કોઈ કૌટ ં બબક અથવા નજીકનો 
અન્ય વ્યક્ક્તગત સંબધં િોય તેની જાણ કરવાની સપ્લાયર પાસે અપેક્ષા 
રાખીએ છીએ. 
 

Magnaની હિતના તવરોધાભાસ અંગેની નીતત વાંચો. 

 

Magna ની માહિતી અને બૌતિક સંપદાન ં રક્ષણ 
એક સપ્લાયર તરીકે, Magna અથવા તેના વ્યાવસાતયક ભાગીદારો (Magna ના ગ્રાિકો સહિત) તમને બૌતિક 
સંપદા, ગોપનીય કે વ્યક્ક્તગત માહિતી (“માહિતી”) આપી શકે છે અથવા તેની ઍક્સેસ પ્રદાન કરી શકે છે. તમે 
સ્વીકારો છો કે તમે આવી માહિતી ઍક્સેસ અને જાળવણીના સંબંધમાં ઉતચત સ રક્ષા અને ભૌતતક સ રક્ષા પિતતઓન ે
લાગ  કરશો અન ેજાળવશો કે જ:ે  

સપ્લાયરોએ કંપની અથવા સંસ્થાને મેગ્ના અથવા મેગ્નાના ગ્રાિકો, કમસચારીઓ અથવા વ્યવસાતયક ભાગીદારોની 
માહિતી ગોપનીય રાખવી જોઈએ અને તેને કોઈપણ વ્યક્ક્ત (અન્ય મેગ્ના કમસચારીઓ સહિત) સમક્ષ જાિેર કરવી 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
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જોઈએ નિીં, બસવાય કે જ્ા:ં યોગ્ય સંબંધમાં કાયદેસર રીતે, વ્યવસાતયક િેત  માટે "જાણવાની જરૂર" િોય અને 

જાિેર કરતા પેિલાં યોગ્ય ગોપનીયતાના કરારો બનાવવામાં આવ્યા િોય. વધ માં, અમારા સપ્લાયરો, તેમના 
કમસચારીઓ અને તેમના પોતાના સપ્લાયરોએ Magna સાથે લાગ  પડતા કાયદાઓ અન ેકરારો અન સાર માહિતીન  ં
સંચાલન અને પ્રરિયા કરવી જોઈએ. 

તમે નીચે ઉજબ ખાતરી કરીને આવી માહિતીની ઍક્સેસ અને જાળવણી સંબંતધત યોગ્ય સલામતી અને ભૌતતક 
સ રક્ષા પ્રરિયાઓને જાળવવા અને લાગ  કરવાની જરૂરરયાતને સ્વીકારો છો: 

  

• આવા પ્રકારની માહિતી માટે જ ેઓછામાં ઓછી ઉદ્યોગના માનકોની સમકક્ષ િોય; અને  

• તેઓ માહિતીના આકક્સ્મક અથવા ગેરકાયદેસર તવનાશ, ન કસાન, ફેરફાર અથવા અનાતધકૃત જાિેરાત કે 
ઍક્સેસની સામે વાજબી રીત ેઉતચત ટેકહનકલ અને સંગઠનાત્મક સેફગાર્્ડસ પ્રદાન કરે.  

 

વધ માં, તમારે Magni ની સમંતત તવના આવી માહિતી ક્યારેય જાિેર કરવી જોઈએ નિીં અને તેનો ઉપયોગ માત્ર 
Magna ને ઉત્પાદનો અને/અથવા સવેાઓ પ્રદાન કરવા માટ ેજ જોઈએ, અને આપણા સંબંધના અંતે (અથવા તેની 
જરૂર ન િોય ત્યારે) આ માહિતીને તાત્કાતલક પરત કરવી અથવા નાશ કરી દેવી જોઈએ. વધ  તવગતો માટે, મેગ્ના 
સાથેના તમારા કરારના હનયમો અન ેશરતોનો અન ેતમે િસ્તાક્ષર કરેલ િોય તેવા કોઈપણ બબન-જાિેરાત કરારનો 
સંદભસ લો.જો તમને જાણ થાય કે Magna, તેના કમસચારીઓ અથવા વ્યાવસાતયક ભાગીદારોની (તનેા ગ્રાિકો 
સિીત) ગોપનીય અથવા વ્યક્ક્તગત માહિતી જાિેર કરવામાં આવેલ છે, અથવા તે કે Magnaની બૌતિક સંપદાના 
અતધકારોન  ંઉલ્લંઘન કરવામા ંઆવ્ ં છે, તો તમારે તમારા મ ખ્ય Magna સંપક્ બબિંદ ને તાત્કાતલક રીતે સતૂચત કરવ  ં
આવશ્યક છે. 
 

સારા સંચાર સાથે પ્રમાણણકતા લઇ આવવી  
Magnaના સપ્લાયર તરીકે, અમે તમને આ સંહિતામાં એમ્બેડ કરેલી પ્રામાણણકતા અને અખંરડતતાના મૂલ્યોન ં સમથસન 
કરવા કિીએ છીએ. ખાસ કરીન,ે અમે નોંધ્ય ં છે કે આ આચારસહંિતાના ચોક્કસ ઘટકોન ં ઉલ્લંઘન કરવ ં એ અમે 
સંચાલન કરીએ છીએ તે અતધકારક્ષેત્રમાં કાયદાન  ંઉલ્લંઘન છે. Magna તનેા સપ્લાયરો દ્વારા કાયદાના કોઈપણ 
ઉલ્લંઘનોને સિન કરત  ંનથી. 

 



ચચિંતાજનક અને બબન-પ્રતતશોધની બાબતોની જાણ કરવી 

તમારા કમસચારીઓ આ સંહિતાને સમજ ે છે અને તેની 
જરૂરરયાતોન ં પાલન કરે છે તેની તમે ખાતરી કરો અને યોગ્ય 
પગલાં લો તે અમારી માટે જરૂરી છે. અમે અપેક્ષા કરીએ 
છીએ કે સપ્લાયરો અને તેમના કમસચારીઓને કાયદાના 
અથવા આ સહંિતાના ઉલ્લંઘનની જાણ થાય તો તે 
ક્સ્થતતમાં તેઓ તાકીદે બોલે (Magna માટ ે કામ કરતી 
વખત)ે, કાં તો સપ્લાયર પોત ેઅથવા Magna કમસચારીઓ 
દ્વારા. 

તમે તમારા મ ખ્ય સંપક્માં િોય તે Magnaની અન પાલન 
ટીમના સભ્ય એટલ ે કે Magna કમસચારીને, અથવા 
Magnaની રરપોર્ટિંગ લાઇનનો ઉપયોગ કરીને કે જ ેmagnahotline.com પર ઍક્સેબસબલ છે. મોટાભાગના 
દેશોમાં (જ્ાં કાયદેસર રીતે પરવાનગી છે) આ િોટલાઈન પર અજ્ઞાત રૂપે જાણ કરી શકાય છે. 

સંજોગોના આધારે, Magna દ્વારા આ સંહિતાના પાલનમાં કોઈ સપ્લાયર દ્વારા હનષ્ફળતા પર ઉપાય માટે પગલા ં
લઈ શકાય છે, ઉદાિરણ તરીકે સ ધારાત્મક માપદંડો લાગ  કરવામાં આવ ેત્યાં સ ધી સપ્લાયર સાથેના વ્યવસાયન ેસસ્પને્ડ 
કરીન ેઅથવા સપ્લાયર સાથેના સંબંધન ેસમાપ્ત કરીન.ે 

 

સપ્લાયર રરસ્ક મેનજેમેન્ટ તરફથી તવનતંીઓ  

સમય-સમય પર, તમને તમારા વ્યવસાયની કામર્ગીરી (દા.ત. કાંપની 
મેનેજમેન્ટ, સપ્લાય ચૈન, કામ કરવાની પહરસ્સ્થતતઓ અન ેમાનવ અતિકારો, 
કાચા માલનુાં જવાબદાર સોતસિંર્ગ, નાણાકીય પહરણામો, સાયબર સરુક્ષા વર્ગેરે) 
તવશેની માહહતી, Magna સપ્લાયર હરસ્ક મેનેજમેન્ટ ટીમ (અથવા તમેના 
વતી કાયવ કરતી તતૃીય પક્ષ) તરફથી (સવેક્ષણ, ઑહડટ અથવા સમીક્ષાના 
માધ્યમ દ્વારા) માર્ગણવામાાં આવશે. કૃપા કરીને આવી તવનાંતીઓનો તાત્કાક્ષલક અન ેસાંપણૂવ પ્રતતસાદ આપો. 
તમારા પ્રતતસાદના પહરણામ ે તમારે, Magna દ્વારા તનિાવહરત વાજબી સમયર્ગાળામાાં, સિુારાત્મક કાયવ 
યોજનાનો અમલ કરવાની જરૂર પડી શકે છે. 
 

અન્ય જરૂરરયાતો સાથે તવરોધાભાસ 
આ દસ્તાવેજમાંની કોઈપણ જરૂરરયાત Magna ગ્લોબલ સપ્લાય ચેનની જરૂરરયાતો અથવા Magna સપ્લાયસસની 
અન્ય કોઈપણ જરૂરરયાતો (દા.ત. તમારી અને Magna વચ્ચ ેસ્થાતપત કોઈપણ કરાર િેઠળ) સાથે તવરોધાભાસ 
ઊભો કરે તો તે ક્સ્થતતમાં આ દસ્તાવેજમાંની જરૂરરયાતો પ્રવતસનીય રિેશે. 

  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html


 

• સપ્લાયરોના કમસચારીઓ આ સંહિતાથી પરરતચત િોવા જોઈએ અને તેની 

શરતોન ં પાલન કરતા િોવા જોઈએ. 

 
• આ સંહિતા અથવા કાયદાના ઉલ્લંઘનની જાણ થાય તો સપ્લાયરે બતાવવ  ં

આવશ્યક છે. 

 
• સપ્લાયરોને સદ્ભાવના અન પાલન અંગેની બાબતોને ઉઠાવનાર કોઈપણ 

કમસચારી સામે બદલો લેવાની મનાઈ છે. 

 

કાનૂની અન પાલન હનષ્ણાતો તરફથી સમથસન 

જો તમને આ સપ્લાયરની આચારસંહિતા અને નતૈતકતાની જરૂરરયાતો તવશે કોઈપણ પ્રશ્ન િોય, તો તમારે Magna 

ખાતેના તમારા મ ખ્ય સંપક્નો સંપક્ કરવો જોઈએ. તમે તમારા પ્રશ્નોને Magnaની નતૈતક્તા અને કાનનૂી અન પાલન 
તવભાગને પણ હનદેબશત કરી શકો છો. 
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