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Nas kodex spravania a etiky dodavatelov predstavuje ramec pre uspesnu spolupracu
so spolo¢nostou Magna alebo akymkolvek subdodavatefom, s ktorymi obchodujete
v ramci poskytovania sluzieb spolo¢nosti Magna.

Tvori neoddelitelnu sucast’ nasho celkového zmluvného vztahu s vami, a preto je
dolezité, aby ste mu porozumeli a dodrziavali ho.

Riadenie integrity v obchodnej Cinnosti

V spolo¢nosti Magna sme stanovili vysoké Standardy pre seba aj pre nasich dodavatelov.

Dodavatelia, konzultanti, nezavisli dodavatelia, zastupcovia spolo¢nosti Magna alebo
akakolvek ina tretia strana, ktori sa zaviazali vykonavat akukolvek ¢innost v naSom mene
(,dodavatelia“), musia vzdy konat bezuhonne dodrziavanim litery a ducha zakonov,
predpisov, noriem (spolo¢ne ,pravnych predpisov®) a politik a zasad spolo¢nosti Magna,
ktoré sa na nich vztahuju, a to bez ohlfadu na to, kde podnikaju. Aj oni by mali vyZzadovat,
aby ich vlastni dodavatelia dodrzZiavali poZiadavky tohto kdédexu.

Poziadavky tohto kdédexu dopifiaju poZiadavky uvedené v ostatnych dohodach alebo
inych zmluvnych podmienkach, ktoré sa tykaju vasho vztahu k spolo¢nosti Magna.

Aj ked pravnych predpisov, ktoré sa vztahuju na nasich dodavatefov, je mnoho a v jednotli-
vych jurisdikciach sa liSia, medzi délezité zasady, ktoré sa musia dodrziavat, patria:

Protimonopolné pravne predpisy a pravne predpisy
0 hospodarskej sutazi

Pre konkurentov sme tazky super, ale vzdy pri tom reSpektujeme zasady slobodnej
a spravodlivej sutaze. To isté oCakavame od nasSich dodavatelov.

Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné
protimonopolné zakony a zakony o hospo-
darskej sutazi a nesmu sa zapojit do
Ziadneho konania, ktoré nespravnym
spbésobom obmedzuje hospodarsku sutaz.
Medzi priklady takychto zakazanych Cinnosti
patri napriklad dohoda s konkurentmi na
fixacii cien, zliav €i podmienok predaja,
obmedzeni vyroby, rozdeleni trhov, koordin&cii
ponuk, bojkote zakaznikov a dodavatelov,
fixacii odmien zamestnancov alebo na tom,
Ze sa navzajom nebudu prijimat svojich
zamestnancov. V niektorych jurisdikciach je
jednoducha vymena citlivych informacii nezakonna.




@ Precitajte si protimonopolnu politiku a politiku hospodarskej sutaze spolo¢nosti Magna.

Dodavatelia spolo¢nosti Magna musia vzdy konat’ bezihonne dodrziavanim
litery a ducha pravnych predpisov a politik a zasad spolo¢nosti Magna, ktoré sa
na nich vzt'ahuju, a to bez ohl'adu na to, kde podnikaju.

Zakony proti korupcii a uplatkarstvu

Nasi dodavatelia musia dodrziavat vsSetky platné pravne predpisy, ktoré zakazuju
poskytovat akukolvek hodnotu akejkolvek osobe alebo subjektu na ucely ziskania
nevhodnej obchodnej vyhody, ako aj pravne predpisy, ktoré vyzaduju vedenie presnych
knih a zaznamov.

Dodavatelia musia vo vSetkych pripadoch dodrziavat zakony proti korupcii a uplatkarstvu
a pri styku s verejnymi Cinitelmi musia byt obzvlast opatrni.

Spolo¢nost Magna bez ohfadu na konkrétne
pravne predpisy alebo zavedené obchodné
postupy ktorejkolvek jurisdikcie, v ktorej
pbésobime my alebo naSi dodavatelia,
zakazuje uskutoCnovanie ,platieb za rychle
vybavenie“ alebo ,platieb na podplatenie® (t. .
platieb, ktoré zahffiaju malé sumy vyplatené
verejnym Cinitefom nizkej urovne za ziskanie
bezZnych sluZieb, na ktoré by inak osoba alebo
spolo¢nost’ mali pravny narok. Prikladom by
mohla byt platba za urychlenie telefonického
pripojenia alebo pripojenia k infrastrukture).
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€\ Preditajte si politiku spolonosti Magna v oblasti uplatkov a nenalezitych platieb.


https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy

Dary a zabava

Poskytovanie akéhokolvek daru alebo ponuk reprezentatného charakteru
zamestnancovi spolo¢nosti Magna s cieflom nevhodne ovplyvnit rozhodovanie v oblasti
obchodu (napr. odmerfovanie dodavatela
dalSimi zakazkami, ponukanie vyhodnych
podmienok) je prisne zakazané. Ak chcete
poskytnut zamestnancovi spolocCnosti
Magna dar alebo ponuku reprezentaéného
charakteru, ich hodnota musi byt rozumna,
musi sa poskytovat iba prilezitostne
a musia byt skromné.

Nasi zamestnanci zas nesmu od
dodavatelov poZadovat poskytnutie daru
alebo ponuky reprezentacného charakteru.
Ak vas zamestnanec spoloc¢nosti Magna :
poZiada o dar alebo ponuku reprezentacného charakteru, mali by ste to okamzite ohlasit
(precitajte si Cast’ ,Nahlasovanie obav* nizsie).

@ Preditajte si Politiku spolo¢nosti Magna v oblasti darov a ponuk reprezentaéného charakteru.

Zakony o sankciach a kontrole vyvozu

Ocakavame, ze naSi dodavatelia budu dodrziavat vSetky platné pravne predpisy tykajuce
sa kontroly vyvozu a vSetky pravne predpisy, ktoré zakazuju alebo obmedzuju obchodné
vztahy so sankcionovanymi krajinami, subjektmi, osobami alebo priemyselnymi odvetviami.

@ Precitajte si politiku spolo¢nosti Magna v oblasti sankcii a obchodného embarga.



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy

Ziskavanie materialov z konfliktnych oblasti

Od nas, ako od verejnej spoloCnosti, ktorej
akcie s kotované na burze cennych papierov
v Spojenych Statoch americkych, sa na zaklade
americkych pravnych predpisov poZaduje, aby
sme sledovali a zverejiovali nase pouzivanie
mineralov, ako su zlato, cin, volfram, tantal alebo
iné rozSirené mineraly podla definicie iniciativy
Responsible Minerals Initiative, ktoré pochadzaju
z viacerych urCenych krajin.

Od naSich dodavatefov sa vyzaduje, aby na

poziadanie pomocou definovaného nastroja a Struktury na podavanie sprav vo forme,
ktoru poZadujeme, poskytovali udaje a spravy tykajuce sa pouZitia tychto mineralov v ich
produktoch. Okrem toho sa od dodavatelov mdze vyZzadovat, aby poziadali o podobné
informacie svojich dodavatelov s ciefom urcit pédvod tychto materialov a aby nam poskytli

svoje zistenia.
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Dodavatelia by mali poznat pravne predpisy, ktoré
sa na nich vztahuju a dodrziavat' literu a ducha
platnych zakonov

Dodavatelia nesmu vopred wuzatvarat dohody
s konkurentmi s cielom obmedzit hospodarsku sutaz

Dodavatelia maju prisne zakazané ponukat uplatky
verejnym Cinitelom

Dodavatelia nesmu poruSovat pravne predpisy tykajuce
sa sankcii a kontroly vyvozu

Dodavatelia nesmu porusovat pravne predpisy tykajlce
sa sankcii a kontroly vyvozu

Riadenie integrity na pracovisku

Spravodlivost, inkluzivnost, bezpeénost a trvala udrzatefnost su hodnoty, ktoré si
v spolo¢nosti Magna vazime a ktoré sa snazime v nasich prevadzkach dosiahnut. To isté

odakavame od naSich dodavatelov.



ResSpektovanie etickych Standardov prace a ludskych prav

Spolo¢nost Magna sa snazi dodrziavat vSetky platné pravne predpisy tykajuce sa prace,
zamestnanosti a ludskych prav a rovnaky zavazok pozadujeme aj od nasich dodavatefov.

Magna sa zaviazala k etickému zaobchadzaniu so vSetkymi zamestnancami
a dodrziavame normy v oblasti prace a zamestnania, ktoré su v sulade so zakladnymi
dohovormi Medzinarodnej organizéacie prace (MOP) a VSeobecnou deklaraciou fudskych
prav Organizacie spojenych narodov (OSN). Od vSetkych naSich dodavatelov
vyzadujeme, aby uplatfiovali porovnatefné normy uznavajuce zakladnu uctu a reSpekt
voci vSetkym pracovnikom.

C‘- Precitajte si Globalne pracovné normy spolo¢nosti Magna.

Zavazok k spravodlivym pracovnym podmienkam

Nasi dodavatelia musia dodrziavat prislusné pravne predpisy o normach v oblasti
zamestnania vratane (nie v8ak vylu¢ne) o minimalnych mzdach, benefitoch, nadc¢ase,
pracovhom Case, Case prestavok, pracovnom volne, pracovnej dovolenke a zakonom
vyZadovanom pracovnom volne. Od dodavatefov sa vyZaduje, aby poskytovali bezpecné
a humanne pracovné podmienky, ktoré pracovnikom umoznia zachovat si primeranu
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.

Zakaz pouZivania nutenej prace alebo detskej prace

Nasi dodavatelia nesmu nikdy pouzivat nutenu alebo povinnu pracu. VSetci pracovnici
musia byt zamestnani dobrovolne a na zaklade slobodnej volby a v rdmci zamestnania
sa nesmie pristupovat k Ziadnej forme moderného otroctva, obmedzovania pohybu alebo
osobnych slobéd ani k Ziadnej forme dlhového otroctva. Dodavatelia nesmu vyuzivat
detska pracu definovana v prisluSnych pravnych predpisoch a usmerneniach MOP,
okrem pripadov, ked su mladi pracovnici zamestnani v ramci schvaleného vladneho
programu, odbornej alebo ucfiovskej pripravy, s ktorymi u€astnik suhlasi a ktoré jasne
prospievaju rozvoju vzdelavania ucastnika.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

Sloboda zdruZovania

Dodavatelia by mali reSpektovat aj moznost zamestnancov zdruzovat sa a/alebo ich pravo
nezdruzovat’ sa a zaroven uznavat pravo vSetkych pracovnikov na slobodu rozhodnutia
tykajuceho sa zdruzovania alebo zhromazdovania vratane zapajania sa do odborov a
pracovnych rad v sulade s miestnymi pravnymi predpismi.

Obt'aZovanie a diskriminacia

Politika spolo¢nosti Magna sa riadi poZiadavkami prislusnych zakonov o fudskych pravach.
Od naSich dodavatelov oCakavame, ze zakazu vSetky formy obtaZovania a diskriminacie
voCi zakonom chranenym osobnym charakteristikdém a Ze zavedu rozsiahle postupy
Skoleni, hlasenia staznosti a vySetrovania, ktoré sa budu aktivne venovat tymto
problémom a riesit’ ich.

Spravodlivé a nediskriminujice odmeriovanie

Rovnako od naSich dodavatelov oCakavame, Ze budu svojim zamestnancom poskytovat
primerand Zivotn( Urover, ktora spifia alebo presahuje ramec prislusnych zéakonov
o minimalnej mzde a ktora dokaze naplnit zakladné Zivotné potreby a rovnako o¢akavame,
Ze budu uplatriovat’ postupy spravodlivého odmenovania, ktoré zaistuju nediskriminujuce
spravanie voci vSetkym zamestnancom. Programy odmenovania by mali byt zaloZzené na
objektivnych a konkurenénych kritériach bez toho, aby zohladriovali osobné charakteristiky
chranené zakonom.

Zodpovedné pouzZivanie bezpecnostnych zloZiek

Spolo¢nost Magna na uc€ely ochrany svojich zamestnancov a majetku vyuZiva
bezpefnostné sluzby. Uzndvame a uplatfiujeme prislusné normy MOP a globalne pravne
predpisy o dodavatelskych retazcoch a bezpe€nostny personal vyuzivame zodpovedne
a spésobom, ktory reSpektuje, podporuje achrani bezpetnost a osobné prava
pracovnikov. Od naSich dodavatelov vyZadujeme, aby mali zavedené porovnatelné
protokoly na ochranu zakladnych prav pracovnikov v ramci dodavatelského retazca.

Spoloénost’ Magna sa snazi dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy
tykajuce sa Pudskych prav a rovnaky zavazok pozadujeme aj od nasich
dodavatelov.



R&znorodost’ a inkluzia
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protizakonna.

Verime, Ze vacSia réznorodost na strane dodavatefov pomaha podporovat SirSie
spektrum nazorov, vedie k poCetnejSim rieSeniam a vac¢siemu uspechu pre celu nasu
organizaciu. Spolo¢nost Magna vyzyva vSetkych svojich dodavatelov, aby sa angazovali
v rozvijani rbznorodosti a inkltzie. V ramci tohto Usilia od dodavatelov pozadujeme, aby
ndm na zaklade ziadosti poskytli informacie o svojich programoch, iniciativach
a uspechoch suvisiacich s réznorodostou a inkliziou. Tieto informacie bude
zhromazdovat priamo spolo€nost Mana alebo tretia strana konajuca v naSom mene. Od
dodavatelov tiez pozadujeme, aby odpovedali na pripadné prieskumy alebo audity
v suvislosti s touto témou.

- Dodavatelia musia reSpektovat prava svojich zamestnancov.
Musia sa vyhybat' najma vyuZzivaniu nutenej a detskej prace.

- Dodavatelia musia mat’ zavedené spravodlivé
a nediskriminujice pracovné podmienky, ktoré su v sulade so
zakonmi o Standardoch v rdmci zamestnania.

- Ocakava sa, Zze dodavatelia zakazu obtazovanie na pracovisku,
ako aj nepristojnu diskriminéciu, a zavedu postupy uréené na
napravu tychto problémov zodpovedajlce pravnym predpisom.

- Dodavatelia musia udrziavat bezpecné a zdravé pracovisko pre
svojich zamestnancov.



Zdravie a bezpecnost

Od naSich dodavatelov sa vyzaduje dodrzZiavanie
vSetkych platnych pravnych predpisov o ochrane
zdravia a bezpecnosti. Patri sem aj povinnost
udrZiavat’ bezpecné a zdraveé pracovisko s pristu-
pom k osobnym ochrannym prostriedkom pre
zamestnancov a mat’ postup na rieSenie zraneni,
ktoré si vyzaduju lekarske oSetrenie. Spolo¢nost
Magna odporu¢a dodavatefom dosiahnutie
certifikacie ISO 45001 — Systémy manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo akejkolvek naslednej normy.

Environmentalna udrzatelnost

Zaviazali sme sa k environmentalnej zodpovednosti. OCakavame, Ze naSi dodavatelia
splnia alebo prekroCia ramec dodrziavania pravnych predpisov a nariadeni v oblasti
Zivotného prostredia a budu sa snazit’ minimalizovat vplyv svojich operacii na Zivotné
prostredie.

Dodavatelia by mali tiez dbat na pravidelné vyhodnocovanie a monitorovanie
environmentalneho dosahu svojich podnikatelskych, riadenie a znizenie spotreby zdrojov
(vratane energie a vody),
minimalizaciu odpadu a emisii,
recyklaciu materialov v kazdom
Stadiu zivotného cyklu vyrobkov a
znizovanie vplyvu na Zivotné
prostredie prostrednictvom navrhov
a inovacii.

Podporujeme certifikaciu podfla
environmentalnej normy I1SO 14001
anormy pre systém energetického
manazérstva SO 50001 (alebo
akychkolvek naslednych noriem).
Latky, ktorych pritomnost sa oCakava
v materialoch od naSich dodavatelov,
musia byt v sulade s nariadenim
REACH (registracia, evaluacia, autorizacia a obmedzenie pouzivania chemickych latok)
a TSCA (zakon o kontrole toxickych latok).

Precitajte si Politiku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia spolo¢nosti Magna.
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https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics/sk/6e5bd5e5-c284-4ddd-957e-28ab67e6fb96
https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics/sk/6e5bd5e5-c284-4ddd-957e-28ab67e6fb96

Udrzatelnost a eliminacia emisii uhlika

Spolo¢nost' Magna sa snazi zaistit’ udrzatelnu buducnost, preto si stanovila za ciel vyvijat
dodavatelsky retazec s nizkymi emisiami uhlika a zvySovat' transparentnost’ a socialnu
zodpovednost v naSom dodavatelskom retazci. Od dodavatefov spoloCnosti Magna
oCakavame, ze sa budu na tomto usili rovhako podielat’ a budu podporovat' viditefnost
a uplatnovat’ nalezité previerky na kazdej urovni dodavatelského retazca.

Tato spoluucast by mala zodpovedat prioritam a Cinnostiam spoloCnosti Magna
v oblastiach, ako su: eliminacia emisii uhlika a zachovavanie energie, minimalizacia
odpadu, minimalizacia spotreby energie, degradacia kvality vody, ochrana pédy a lesov,
spravovanie druhov a biodiverzita, reSpektovanie prav pévodnych obyvatefov a zakaz
nuteného zhabania pddy alebo nezakonného vystahovania z pozemku.

Magna podporuje vSetkych dodavatelov v spoluuc€asti na znizovani uhlikovej stopy.
V ramci podporovania tejto iniciativy budu dodavatelia musiet’ zdielat' udaje tykajuce sa
uhlikovych emisii a dodavatelského retazca, o ktoré ich poziadame. Tieto udaje bude
zhromazdovat’ priamo spolo¢nost Magna alebo tretia strana konajluca v naSom mene.
Okrem toho musia dodavatelia odpovedat’ na pripadné prieskumy alebo audity suvisiace
s touto témou.

Od dodavatelov tiez oCakavame, Ze zavedu kroky veduce k eliminacii emisii uhlika
a spolo¢nost Magna budu informovat o svojich ciefoch a celkovej stratégii. Tieto
programy a postupy zaistuju postupné napredovanie k nasim cielom, zmierfiovanie rizik
s nimi spojenych a napinanie poziadaviek zi&astnenych stran.

Riadenie integrity nasim konanim

Nas$i zamestnanci su povinni kazdy den preukazat' svoju integritu prostrednictvom svojich
¢innosti. Rovnako sa od nich poZaduje, aby v pripade, Ze sa dozvedia, Ze niekto
nedodrzal nasSe etické Standardy, tuto okolnost’ nahlasili. Nasi dodavatelia su povinni
konat rovnako v pripade, Ze sa dozvedia o poruseni tohto kddexu.
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Konflikty zaujmov

Aby sme zabezpecili, Ze vztahy s nasSimi obchodnymi
partnermi budu zalozené na integrite a spravnom
obchodnom usudku, pozadujeme, aby nasi zamestnanci
okamzite zverejnili  konflikty zaujmov. Podobne
oCakavame, Ze kazdy dodavatel nas bude promptne
informovat’ o pripadnom rodinnom alebo inom blizkom
osobnom vztahu so zamestnancom spolo¢nosti Magna,
ktory ma pravomoc rozhodovat alebo ma vplyv na |
obchodné rozhodnutia, z ktorych méze mat’ dodavatel
prospech.

Precitajte si politiku spoloénosti Magna v oblasti konfliktov zaujmov.

Ochrana informacii a duSevného vlastnictva spolo¢nosti
Magna

Ako dodavatel vam mobze spolo¢nost Magna alebo jej obchodni partneri (vratane
zakaznikov spolo¢nosti Magna) poskytnut alebo umoznit pristup k duSevnému
vlastnictvu, dévernym &i osobnym informaciam (,informacie®).

Dodéavatelia musia zachovavat miCanlivost a nesmu spristupnit Ziadne informacie
patriace spolo¢nosti Magna alebo zakaznikom, zamestnancom alebo obchodnym
partnerom spolo¢nosti Magna ziadnym osobam (vratane iného personalu spolo¢nosti
Magna), spolo¢nostiam alebo organizaciam okrem pripadov, ked: existuje legitimny
dévod na poznanie tychto informacii v savislosti s primeranym obchodnym uc¢elom a ked
sa pred spristupnenim informacii uzavrd primerané zmluvy o mi¢anlivosti. Dalej musia
nasi dodavatelia, ich zamestnanci a ich vlastni dodavatelia s informaciami zaobchadzat
a spracuvat ich v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zmluvami so spolo¢nostou
Magna.

Potvrdzujete, Ze je potrebné dodrzZiavat a vyZzadovat prislusné procesy zabezpecenia a
fyzickej bezpec€nosti v stvislosti s pristupom a spravou takychto informécii, a uistit sa, Ze:

» prinajmenSom zodpovedaju priemyselnym Standardom pre tieto typy informacii a

» poskytuju primerané technické a organizacné bezpelnostné opatrenia, ktoré
brania ich nahodnému alebo nezakonnému zniCeniu, strate, zmene,
neopravnenému zverejneniu alebo pristupu k nim.

Okrem toho takého informacie nesmiete nikdy predavat, zverejiiovat ich bez suhlasu
spolo¢nosti Magna, pouzivat informécie vyhradne na poskytovanie produktov alebo
sluzieb spolo¢nosti Magna a na konci nasho vztahu (ked uz nebudu potrebné) ich
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okamzite vratite alebo znicite. Viac podrobnosti najdete v podmienkach vasej zmluvy so
spolocnostou Magna a v dohode o zachovani mi€anlivosti, ktoru ste podpisali.

Ak sa dozviete, Ze doslo k zverejneniu dévernych alebo osobnych informacii spolo¢nosti
Magna, jej zamestnancov alebo obchodnych partnerov (vratane zakaznikov) — alebo k
poruseniu duSevného vlastnictva spolo¢nosti Magna — musite to bezodkladne oznamit
primarnej kontaktnej osobe v spolocnosti Magna.

Riadenie integrity dobrou komunikaciou

Ako dodavatela spoloCnosti Magna vas ziadame,
aby ste dodrzZiavali hodnoty poctivosti a integrity,
ktoré su zakotvené v tomto kddexe. Osobitne
upozoriiujeme na to, Ze poruSenie niektorych
prvkov tohto kodexu predstavuje poruSenie
pravnych predpisov v jurisdikciach, v ktorych
poésobime.  Spolo¢nost Magna  netoleruje
porusenia pravnych predpisov jej dodavatelmi.

Nahlasovanie obav a ochrana pred uplatnenim odvetnych
opatreni

PoZadujeme, aby ste podnikli kroky a zabezpecili,
aby vasi zamestnanci porozumeli tomuto kddexu
a splnili jeho poziadavky. OCakavame, Ze nasSi P
dodavatelia a zamestnanci okamzite nahlasia, ak |
sa dozvedia o poruSeni pravnych predpisov alebo
tohto kédexu  (pri  praci vykonavanej pre
spolo¢nost Magna), a to bud samotnym
dodavatelom, alebo zamestnancami spolo¢nosti
Magna.

Prislusni  udalost mézete vzdy nahlasit
zamestnancovi spolo¢nosti Magna, ktory je vasim primarnym kontaktom, €lenovi timu
spolo¢nosti Magna pre pravny sulad alebo prostrednictvom ohlasovacej linky spolo¢nosti
Magna, ktora je k dispozicii na stranke magnahotline.com. Spravy na linku je mozné
oznamit’ anonymne (ak to umoziuju zakony).

V zavislosti od danych okolnosti moze spolo¢nost Magna vykonat cely rad opatreni na
napravu nedodrzania zasad tohto kddu zo strany dodavatela, napriklad pozastavenim
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obchodovania s dodavatefom az do vykonania napravnych opatreni alebo ukoncenim
vztahu s dodavatelom.

Ziadosti od timu Supplier Risk Management

Prilezitostne sa na vas méze obratit tim spolo¢nosti Magna
Supplier Risk Management (alebo tretia strana konajuca v jeho
mene) a poZiadat vas (formou prieskumu, auditu alebo |
vyhodnotenia) o informacie o vasej obchodnej Cinnosti (napr.
informacie o vedeni spolo¢nosti, dodavatelskych retazcoch,
pracovnych podmienkach a fudskych pravach, zodpovednom
ziskavani surovin, finanénych vysledkoch, kybernetickej
bezpecénosti atd.). VyZadujeme, aby ste na tieto Ziadosti dostato¢ne a v€as odpovedali.
MobzZe sa stat, Ze na zaklade vaSich odpovedi budete musiet zaviest napravny akény plan
v primeranom ¢asovom ramci, ktory urci spolo¢nost Magna.

Konflikt s inymi pozZiadavkami

V pripade, ze akakolvek poziadavka v tomto dokumente je v rozpore s poziadavkami
stanovenymi v dokumente Globalne poziadavky na dodavatelsky retazec spolo¢nosti
Magna alebo s inymi poziadavkami na dodavatefov spolo¢nosti Magna (napr.
v akejkolvek dohode uzatvorenej medzi vami a spolo¢nostou Magna), prednost maju
poZiadavky stanovené v tomto dokumente.

GE

Podpora expertov na pravny sulad

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa poziadaviek stanovenych v tomto Kdodexe
spravania a etiky dodavatelov, mali by ste sa obratit na svoj primarny kontakt
v spoloCnosti Magna. So svojimi otazkami sa médzZete obratit aj na oddelenie etiky
a pravneho suladu.
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