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UNSER BEKENNTNIS

Magna hat sich verpflichtet, seine Geschafte in einer Weise zu fiihren, die Produktivitat und Gewinne mit den Interessen
der Menschen und des Planeten in Einklang bringt. Die ,Fair Enterprise Culture” von Magna erkennt die Bedeutung
der Menschenrechte und des Umweltschutzes in unseren Geschéaftspraktiken an. Diese Philosophie spiegelt sich in
unseren grundlegenden Richtlinien wie der Magna-Mitarbeiter_innen Charta und dem Magna-Verhaltens- und
Ethikkodex wider.

Wir haben Richtlinien und Praktiken eingefiihrt, die darauf abzielen, einen gesetzeskonformen und ethischen
Arbeitsplatz zu fordern, und wir Ubererfiilllen die geltenden Umwelt- und Sicherheitsstandards wann immer maglich.
Wir erwarten von unseren Mitarbeiter_innen, dass sie integer handeln und Interessenkonflikte im Zusammenhang mit
Dritten, die Geschafte mit Magna machen, offenlegen. Unsere Verpflichtungen hinsichtlich Menschenrechten und
Umweltschutz gelten sowohl fur unsere eigenen Mitarbeiter_innen als auch fir Mitarbeiter_innen von Dritten,
Auftragnehmer_innen, Dienstleistern und Lieferanten. Darilber hinaus haben wir weitere Gruppen identifiziert, die von
unseren Geschaften/Aktivitaten betroffen sein kénnten, wie dies in Abschnitt 3.3 dieser globalen Grundsatzerklarung
dargelegt ist. Wir iberwachen die Auswirkungen unserer Aktivitdten auf diese Gruppen, und falls zutreffend erstrecken
sich diese Verpflichtungen zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt auch auf jene Gruppen.

Alle Magna-Mitarbeiter_innen missen sich an unsere Globalen Arbeitsnormenhalten, die unser Bekenntnis zu
unterschiedlichen international anerkannten Rahmenwerken zur Regelung der Arbeitnehmerrechte, einschlieRlich der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, der IAO-Grundlagenkonventionen und der IAO-
Erklarung uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, zum Ausdruck bringen.

Nachhaltigkeit hat fiir uns oberste Prioritat, und wir haben uns, gestitzt auf Klimaforschung, im Rahmen der Science
Based Targets Initiative kurz- und langfristige Ziele zur Reduktion von Emissionen gesetzt, mit dem Ziel, bis 2050 Net-
Zero zu erreichen. Durch die Verwendung kohlenstoffarmer Materialien, Fokus auf nachhaltige Beschaffung und die
fortlaufende Umsetzung unserer Produktstrategie zur Elektrifizierung wollen wir einen bedeutenden Beitrag zu den
kollektiven MaRnahmen leisten, die fiir eine nachhaltigere Zukunft erforderlich sind.

Unser Engagement fiir Ethik, Rechtskonformitat und Nachhaltigkeit erstreckt sich auf alle Ebenen unserer Lieferkette.
Es ist strengstens verboten, mit sanktionierten Lieferanten Geschéfte zu machen. In Ubereinstimmung mit unserem
Verhaltens- und Ethikkodex fir Lieferanten, den Globalen Einkaufsbedingungen und den Globalen Anforderungen an
die Lieferkette erwarten wir von allen Lieferanten und anderen Geschéaftspartnern innerhalb unserer Lieferkette ein
ahnliches Engagement fir gesetzeskonforme Beschaftigungspraktiken, Umweltstandards und ethisches
Geschaftsgebaren. Die Programme und Praktiken, mit denen diese Verpflichtung umgesetzt werden, sind in dieser
globalen Grundsatzerklarung néher beschrieben.

Wir bei Magna haben uns dazu verpflichtet, etwas zu bewegen, indem wir uns auf Folgendes konzentrieren:

e Produkt: Bereitstellung von Ldsungen, die zu einer besseren Zukunft beitragen.
e  Prozess: Minimierung der Umweltauswirkungen unserer gesamten Geschéftstatigkeit.
o Menschen: Firsorge fir unsere Mitarbeiter_innen und die Regionen, in denen sie leben.
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M MAGNA

UNSERE ORGANISATION

Magna ist ein Mobilitdtstechnologieunternehmen und einer der weltweit fihrenden Automobilzulieferer. Zum
Zeitpunkt der Veroéffentlichung dieser globalen Grundsatzerklarung (die "Grundsatzerklarung") umfasst unser
globales Netzwerk 342 Fertigungs- und Montagestandorte sowie 104 Produktentwicklungs-, Engineering- und
Vertriebsstandorte in 28 Landern."[1] Wir verfligen Uber ein globales, unternehmerisch denkendes Team von mehr
als 179.000 Mitarbeiter_innen und eine Organisationsstruktur, die darauf ausgelegt ist, wie ein Startup-Unternehmen
zu innovieren. Wir verfiigen Uber umfassendes Know-how in der Fahrzeugentwicklung und Auftragsfertigung sowie
Uber Produktkompetenzen in den Bereichen Karosserie, Fahrwerk, Exterieur-Systeme und Module, Sitze,
Antriebsstrang, aktive Fahrerassistenz, Elektronik, Mechatronik, Spiegel, Beleuchtung und Dachsysteme. Eine
detailliertere Beschreibung der Automobilzulieferindustrie, unseres Unternehmens, unserer Produkte, Aktivitdten und
der Lieferkette sowie die neuesten Statistiken finden Sie in unserem jahrlich aktualisierten Jahresbericht, welcher auf
der Magna-Website (www.magna.com) veroffentlicht ist.

1 MENSCHENRECHTE UND ARBEITSBEDINGUNGEN

Unser Hauptaugenmerk liegt auf den Bereichen, in denen wir die grof3ten Risiken im Zusammenhang mit den
Menschenrechten identifiziert haben, sei es im Zusammenhang mit Aktivitdten in unseren eigenen Betrieben oder mit
Aktivitaten in unseren globalen Lieferketten. Um einen proaktiven und praventiven Ansatz zu férdern, setzen wir die
Prioritédten unserer Sorgfaltspflicht im Bereich der Menschenrechte wie folgt fest.

1.1 Arbeitsbedingungen im Allgemeinen

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller lokalen Arbeits- und Beschaftigungsvorschriften, einschliellich Arbeitszeiten,
Ruhezeiten und Freizeit/Urlaub, Uberstunden und Anforderungen an die Entlohnung, und wir erwarten dasselbe von
unseren Zulieferern und Dritten.

Wir unterhalten umfassende ortliche Personalrichtlinien und Schulungsprogramme fiir unsere Mitarbeiter_innen, um
die Einhaltung aller anwendbaren Arbeits- und Beschéaftigungsvorschriften durchzusetzen, verstarkt durch
regelmaRige Audit-Programme, Whistleblower-Beschwerdeverfahren und regelmafige
Mitarbeiter_innenbefragungen.

1.2 Verbot der Beschéftigung von Minderjéhrigen und Kinderarbeit

Magna verbietet strikt jegliche Form von Kinderarbeit. Wir sind fest entschlossen, Kinderarbeit zu beseitigen, wo
immer sie in unserem Unternehmen oder unserer Lieferkette vorkommt. Unsere globalen Arbeitsnormen und die
geltenden Personalrichtlinien zum Mindestarbeitsalter und zur Identifizierung von Arbeithehmern stehen im Einklang
mit dem IAO-Ubereinkommen (iber das Mindestalter und dem IAO-Ubereinkommen {ber das Verbot der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit.

Wir erkennen zwar an, dass das gesetzliche Mindestalter von den Gesetzen der einzelnen Lander abhangt, aber wir
unterstutzen keine Arbeit, die die Gesundheit, Sicherheit oder Werte von Kindern geféahrdet oder ihre Schulpflicht
beeintrachtigt.

In Anbetracht des sicherheitsrelevanten Charakters unserer Produktionsumgebungen verlangen wir in der Regel,
dass Personen, die in unseren Produktionsstatten arbeiten, mindestens 18 Jahre alt sind, unabhangig davon, ob es
sich um Angestellte, externe Auftragnehmer_innen, Zeitarbeiter_innen oder Dienstleister handelt.

" Einschlief8lich nach der Equity-Methode bilanzierter Joint Ventures
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Je nach értlicher Gesetzgebung und in Ubereinstimmung mit den IAO-Konventionen sind bestimmte Arbeiten unter
18 Jahren nur dann zuldssig, wenn sie nicht gefahrlich oder Teil eines genehmigten Schul-, Lehrlings- oder
Berufsausbildungsprogramms sind.

1.3 Verbot aller Formen von Zwangsarbeit und Sklaverei

Magna setzt sich fur das Recht aller Arbeitnehmer_innen ein, eine freiwillige und frei gewahlte Beschéftigung
auszuiben. Wir verurteilen und verbieten alle Formen von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit, Leibeigenschaft,
Schuldknechtschaft, Sklaverei und Menschenhandel in Ubereinstimmung mit den IAO-Kernarbeitsnormen. Wir
verlangen auch von unseren Lieferanten und anderen Geschaftspartnern, einschlieRlich
Personalvermittlungsagenturen, Personaldienstleistern, Arbeitsvermittlern und anderen Unternehmen, mit denen wir
zusammenarbeiten, dass sie MalRnahmen zur Verhinderung dieser Praktiken ergreifen.

Magna untersagt seinen Standorten, Lieferanten und Dienstleistern ausdricklich Beschaftigungspraktiken, die:

o die Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer_innen oder die Wahl des Arbeitsplatzes einschranken,
e die Léhne oder Ausweispapiere von Arbeitnehmer_innen rechtswidrig einbehalten,

e Drohungen, Notigung oder Einschuichterung einsetzen, um Personen zu zwingen, gegen ihren Willen zu
arbeiten, oder

e Beschaftigungspraktiken, die Schulden und Rickzahlungsverpflichtungen fiir die Arbeitnehmer_innen mit
sich bringen, wie z. B. Anwerbe- und Vermittlungsgebulhren, Transport- und Unterbringungsgebiihren und
Einwanderungsgebtihren.

1.4 Faire Behandlung

Im Einklang mit den Globalen Magna Arbeitsnormen und den damit verbundenen Richtlinien gegen Belastigung und
Diskriminierung verfolgen wir einen Null-Toleranz-Ansatz gegeniber Belastigung und Diskriminierung an unseren
Arbeitsplatzen. Wir dulden keine Diskriminierung aus Griinden der Rasse, der nationalen oder sozialen Herkunft, der
Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der Geschlechtsidentitat, einer Behinderung, der sexuellen Ausrichtung
oder aus anderen geschitzten Griinden, die nach geltendem Recht anerkannt sind. Wir haben Richtlinien eingefiihrt,
die Gewalt und Mobbing am Arbeitsplatz verbieten. Gemal den in unserer Mitarbeiter_innen Charta dargelegten
Richtlinien verpflichtet sich unser Unternehmen, ein Arbeitsumfeld zu fordern, das den Grundsatzen der
Gleichberechtigung und des Respekts entspricht und in dem es keine Falle von Bevorzugung oder Diskriminierung
gibt.

1.5 Wettbewerbsféhiger und angemessener existenzsichernder Lohn

Wir bieten unseren Mitarbeiter_innen wettbewerbsfahige, leistungsbezogene Entlohnungspakete, welche durch
Nebenleistungen erganzt werden. Wir erfiillen oder ubertreffen die geltenden Mindestldhne und die damit
verbundenen Vergutungsanforderungen in den Regionen, wo wir tatig sind. Léhne und erstattungsfahige Ausgaben
werden plinktlich und vollstéandig in anerkannten Wahrungen gezahlt. Lohnabziige kénnen nur in Ubereinstimmung
mit den lokalen gesetzlichen Bestimmungen und der Zustimmung der Mitarbeiter_innen vorgenommen werden.
Solche Abzlige werden durch transparente und regelmaRig ausgestellte Lohnabrechnungen im Einklang mit den
lokalen Gesetzen vollsténdig offengelegt.

1.6 Vereinigungsfreiheit

Im Einklang mit unseren Globalen Arbeitsnormen anerkennen und respektieren wir das Recht unserer
Mitarbeiter_innen, sich frei zu vereinigen und vertreten zu lassen, in Ubereinstimmung mit den lokalen Gesetzen,
Vorschriften und den relevanten Praktiken zu Arbeitsbeziehungen in der jeweiligen Gerichtsbarkeit. Wir respektieren
auch, dass das Recht, sich vertreten zu lassen, ein individuelles Recht und keine Pflicht ist, so dass die
Mitarbeiter_innen frei entscheiden kdnnen, sich nicht vertreten zu lassen, wenn sie dies winschen. Wir unterstitzen
den offenen Dialog und die Zusammenarbeit mit gesetzlich anerkannten Vertreter_innen, um die Interessen unserer
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Mitarbeiter_innen zu wahren, und halten uns dabei an die in unserer Mitarbeiter_innen Charta dargelegten
Grundsatze. Wir halten die vor Ort geltenden Gesetze und Vorschriften fur Tarifverhandlungen ein und bemiihen uns,
die Zusammenarbeit und den gegenseitigen Respekt mit den Arbeitnehmer_innenvertreter_innen zu férdern, um eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Arbeitnehmer_innenvertretungen, sofern vorhanden, aufrechtzuerhalten.

1.7 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir legen auf sichere Arbeitsplatze Wert, bei denen die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter_innen
im Vordergrund stehen. Im Rahmen unserer globalen Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrichtlinie haben wir ein
umfassendes globales Gesundheits- und Sicherheitsprogramm eingefiihrt, mit dem wir uns bemuhen, nationale und
internationale Standards fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu erfillen oder zu Ubertreffen. Wir
Uberpriifen unsere Standards regelmafig und verpflichten uns zur stédndigen Verbesserung in diesem Bereich durch
umfassende Vor-Ort-Audits und Kontrollen.

Darliber hinaus férdern wir die Zertifizierung nach der Norm ISO 45001 fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz oder nach jeglichen Nachfolgenormen.

1.8 Verbot unrechtméalliger Zwangsrdumungen

Magna respektiert das Verbot rechtswidriger Zwangsrdumungen und das Verbot, Personen beim Erwerb, der
Errichtung oder der sonstigen Nutzung von existenzsichernden Ressourcen wie Land, Waldern und Gewassern
rechtswidrig zu entziehen.

1.9 Einsatz von Sicherheitspersonal

Wir dulden kein rechtswidriges Verhalten unseres Sicherheitspersonals oder von uns beauftragten oder eingesetzten
privaten oder offentlichen Sicherheitskraften gegeniiber Mitarbeiter_innen oder Dritten. Das Sicherheitspersonal ist
wie alle anderen Mitarbeiter_innen oder Auftragnehmer_innen an unseren Magna-Verhaltens- und Ethikkodex bzw.
unseren Lieferantenkodex gebunden, welche diese verpflichten, alle international anerkannten Menschen- und
Umweltrechte zu achten. Ihre Handlungen dirfen nicht gegen Rechte verstoRen, die Vereinigungsfreiheit behindern,
Leben, Wohlbefinden und Sicherheit beeintrachtigen, Folter beinhalten oder zu unmenschlicher Behandlung fiihren.
Diese Erwartungen gelten auch fur das 6ffentliche Sicherheitspersonal, das zum Schutz unseres Unternehmens
eingesetzt wird.
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2 UMWELTBEZOGENE RISIKEN

2.1 Umweltauswirkungen

Wir verpflichten uns, alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften nach Méglichkeit zu Gbertreffen. Unsere
internen Standards basieren auf allgemein anerkannten Umweltpraktiken und etablierten Verhaltensrichtlinien der
Branche. Diese MalRnahmen zielen darauf ab, schadliche Auswirkungen auf Boden, Wasser, Luft, Walder,
freilebende Tiere und Biodiversitat zu vermeiden und die Entstehung von Abféllen und Emissionen sowie einen
UbermaRigen Wasserverbrauch, der sich auf die menschliche Gesundheit und die Umwelt auswirken kann, zu
minimieren.

Uberpriifungen, umfassende Audits der Produktionsstandorte und Inspektionen werden regelméaRig durchgefiihrt, um
die Konformitat zu bewerten und kontinuierliche Fortschritte in diesem Bereich zu demonstrieren.

2.2 UmweltverstéRe

Die Sorge um die Umwelt ist ein zentraler Bestandteil unseres Selbstverstandnisses und unseres Handelns bei
Magna. Das Gleiche erwarten wir von unseren Lieferanten. Wir verlangen von unseren Lieferanten, dass sie die
geltenden Umweltgesetze einhalten oder ubertreffen und die Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die Umwelt aktiv
minimieren. Die Lieferanten missen sich auch bemuhen:

« eine regelméRige Bewertung und Uberwachung der Umweltauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit
vorzunehmen,

e den Energie- und Ressourcenverbrauch zu steuern und zu reduzieren,

e Abfall und Emissionen zu minimieren,

e Recyclingpraktiken in jeder Phase des Produktlebenszyklus anzuwenden und zu verankern,
e gefahrliche und brennbare Materialien sicher und rechtskonform zu lagern und

o die Umweltauswirkungen durch innovative Designlésungen zu reduzieren.

Wir legen groRen Wert auf die Einhaltung der Grundsatze des Minamata-Ubereinkommens, das die Verwendung und
Herstellung von Quecksilber regelt, des Basler Ubereinkommens, das die grenziiberschreitende Verbringung von
Abfallen regelt, und des Stockholmer Ubereinkommens, das die Verwendung von persistenten organischen
Schadstoffen regelt.

Wir unterstltzen und férdern die Zertifizierung nach der Umweltmanagementnorm ISO 14001 oder nach dem EU-
Okomanagementsystem EMAS, nach der Energiemanagementnorm ISO 50001 oder nach entsprechenden
Nachfolgenormen und erwarten von unseren Lieferanten, Konzepte zu entwickeln, um eine entsprechende
Zertifizierung zu erlangen.

2.3 Klimaschutz

Wir sind bestrebt, durch die Entwicklung innovativer Produkte, die Einflihrung nachhaltiger Praktiken, die Umstellung
auf erneuerbare Energiequellen und effizientere Fertigungsprozesse einen positiven Einfluss auf unseren Planeten
und kiinftige Generationen zu nehmen. Im Rahmen der Science Based Targets Initiative haben wir uns, gestitzt auf
Klimaforschung, kurz- und langfristige Ziele zur Reduktion von Emissionen gesetzt, mit dem Ziel, bis 2050 Net-Zero
zu erreichen, wobei der Schwerpunkt auf Kategorie 1 Emissionen (zugekaufte Waren und Dienstleistungen) liegt. In
diesem Zusammenhang legen wir den Schwerpunkt auf die Verwendung kohlenstoffarmer Materialien und
nachhaltige Beschaffungs- und Einkaufspraktiken. Wir sind der festen Uberzeugung, dass Nachhaltigkeit nur durch
kollektives Handeln erreicht werden kann, und wir arbeiten aktiv mit unseren Zulieferern zu Nachhaltigkeitsthemen
zusammen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie solide Dekarbonisierungsprogramme einfiihren, die ihre
Emissionen messen, iberprifen und melden, einschlieRlich der Kategorie-3-Emissionen ihrer eigenen Lieferkette.
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3 ANWENDUNGSBEREICH

3.1 Mitarbeiter_innen

Wir verpflichten uns, die international anerkannten Menschenrechte zu wahren und die Gleichbehandlung unserer
Mitarbeiter_innen sowie der Zeitarbeitskrafte und Auftragnehmer_innen, die in unseren Betrieben arbeiten,
sicherzustellen. Unsere Richtlinien betonen, wie wichtig es ist, faire Beschaftigungsmaoglichkeiten und
Arbeitsbedingungen unabhangig von gesetzlich geschiitzten personlichen Merkmalen zu bieten. Wir férdern
vielfaltige und multikulturelle Arbeitsplatze, die ein respektvolles Umfeld schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter_innen
sicher und wertgeschatzt fihlen und die Mdéglichkeit haben, sich sowohl personlich als auch beruflich
weiterzuentwickeln.

3.2 Lieferanten

Bei Magna legen wir groRen Wert auf hohe ethische Standards, sowohl fiir uns selbst als auch fir unsere
Lieferanten. Unser Verhaltens- und Ethikkodex fur Lieferanten (der "Lieferantenkodex") dient als Grundlage fiir
erfolgreiche Geschéaftsbeziehungen mit Magna sowie mit allen Unterlieferanten, die an der Belieferung von Magna
beteiligt sind. Wir verlangen von allen unseren Lieferanten, dass sie die im Lieferantenkodex dargelegten
Menschenrechts-, Arbeits- und Umweltstandards einhalten. Magna kommuniziert diese Standards und
Lieferantenanforderungen, Uber eine Vielzahl von Kanalen, wie z.B. Lieferantenkonferenzen/Roundtables, direkte
Interaktionen mit den Einkaufern, Korrespondenz mit den Lieferanten, unsere Unternehmenswebseite und unser
Lieferanteninformationsportal sowie KorrekturmaRnahmenplane, die aus Fragebégen zur Selbstbewertung oder
Lieferantenaudits hervorgehen.

Gemalf dem Lieferantenkodex und den geltenden Einkaufsbedingungen sind die Lieferanten verpflichtet, bei Audits
und Inspektionen mitzuwirken, um die Einhaltung dieser Standards zu verifizieren.

Gemal dem Lieferantenkodex sollen die Lieferanten von ihren Dienstleistern und Unterlieferanten verlangen, dass
sie ahnliche Nachhaltigkeitsrichtlinien aufstellen, um ein einheitliches Engagement und Vorgehen zu férdern und zu
gewahrleisten.

3.3 Andere potenziell betroffene Gruppen

Infolge unserer Risikomanagement- und Due-Diligence-Prozesse fiir unsere globalen Lieferketten kdnnen
verschiedene andere Personengruppen von unseren Geschéaftstatigkeiten oder ihren eigenen Geschéaftstatigkeiten
betroffen sein. Zu diesen Gruppen gehdren:

e Gruppen, die indirekt an der Lieferkette beteiligt sind; und
e Mitglieder lokaler Gemeinschaften, einschlieRlich indigener Vélker.

Wir Uberwachen stetig mdgliche Auswirkungen, die Magna auf diese Gruppen haben kdnnte, durch unser
Risikomanagement und unsere Due-Diligence-Prozesse.

4 RISIKOMANAGEMENT

Magna setzt sich fir die Einhaltung der Menschenrechte ein, einschlief3lich des Verbots von Kinder- und
Zwangsarbeit, sowie fiir die Einhaltung von Umweltauflagen, wobei wir unsere Due Diligence-Prozesse kontinuierlich
verbessern. Unser Executive Management gibt nicht nur ein ,klares Bekenntnis der Unternehmensleitung® in Bezug
auf diese Verpflichtung ab, sondern genehmigt auch die Umsetzung der in dieser Erklarung beschriebenen
Richtlinien, Verfahren, Systeme und Instrumente, u.a. durch das Magna Compliance Council, welches regelmafig
und ad hoc uber die MalRnahmen informiert wird, die zur Einhaltung der einschlagigen Gesetze und Vorschriften zu
den in dieser Erklarung behandelten Themen ergriffen werden. Mehrere Unternehmensfunktionen von Magna
verwalten zentral die Richtlinien und in einigen Fallen auch die Umsetzung von Aktivitaten, die auf Menschenrechte
und Umweltrisiken abzielen.
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e Magnas Personalwesen, einschlief3lich der Abteilungen fur Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSE), ist
dafir verantwortlich, die Einhaltung der Menschenrechte und der damit verbundenen Umweltstandards in
unserem eigenen Unternehmen zu gewahrleisten und die Due-Diligence-Prozesse zu steuern.

e Die Abteilungen Einkauf und Lieferanten-Risikomanagement sind fir die Steuerung der Sorgfaltspflichten
und der entsprechenden Prozesse innerhalb der Lieferantenbasis verantwortlich.

e Unsere Ethik- und Compliance-Abteilung Gberwacht unser Ethik- und Compliance-Programm, die
Aktualisierung wichtiger Richtlinien wie unseres Ethik- und Verhaltenskodex und des Lieferantenkodex
sowie die Ethik- und Compliance-Schulungen.

e Zur Unterstiitzung und Uberwachung der Due-Diligence-Anforderungen und -Prozesse hat das Executive
Management Team den VP of Human Resources Europe zum Menschenrechtsbeauftragten des
Unternehmens ernannt?.

e Andere Fachabteilungen erstatten regelmafig und ad hoc Bericht an ihre Funktionsleitung, aber auch an
den Menschenrechtsbeauftragten.

e Allgemeine Unterstltzung fiir ESG-Richtlinien, -Praktiken und -Initiativen wird auch von unserem globalen
Nachhaltigkeitsteam geleistet.

Fir die wirksame Umsetzung und Durchfiihrung von Compliance-Aktivitaten in Bezug auf Menschenrechts- und
Umweltrisiken im Tagesgeschaft zeichnen sich die jeweilige Magna Gruppe und deren jeweilige Geschaftsbereiche
und Partner im Rahmen dieser Erklarung und mit Unterstiitzung der oben erwahnten Magna-
Unternehmensfunktionen verantwortlich.

4.1 Identifizierung von Risiken

Wir verfolgen einen systematischen Ansatz, der Data Intelligence nutzt, um menschenrechts- und umweltbezogene
Risiken zu identifizieren. Externe Datenquellen und gesetzeskonforme Kl-Tools unterstiitzen uns dabei, lander- und
rohstoffgruppenspezifische Risiken fir unsere Beschaffungsaktivitdten und geschéaftszweckspezifische Risiken flr
unsere eigenen Betriebsablaufe, Standorte/Unternehmen und Partner zu ermitteln. Erkenntnisse aus der Umsetzung
von Mafinahmen und aus Beschwerdemechanismen wie z.B. der Magna-Hotline flieRen kontinuierlich in die
Risikoermittlung ein, um unsere Prozesse zu verbessern.

4.2 Risikoanalyse und -bewertung

Nach der Identifizierungsphase bewerten und gewichten wir die gesammelten Daten. Wir bertcksichtigen
Schweregrad und Eintrittswahrscheinlichkeit als Einflussfaktoren (z. B. auf Grundlage gesetzlich vorgeschriebener
Angemessenheitskriterien), um ein gesamtheitliches Risikopotenzial zu erhalten. Alle identifizierten Risiken, sowohl
in unserem eigenen Geschéftsbereich als auch in unseren Lieferketten, werden weiteren Analysen unterzogen. Zur
weiteren Klarung und Verifizierung der Risiken und zur Identifizierung tatsachlicher negativer Auswirkungen auf
Menschen, Menschenrechte und die Umwelt, fihren wir Audits in unserem eigenen Geschéftsbereich durch und
nutzen etablierte Kontrollmechanismen fiir unsere Lieferanten, wie branchentbliche Fragebdgen oder Vor-Ort-Audits.

4.3 Priorisierung von Risiken

Wir identifizieren, bewerten und priorisieren Risiken auf Grundlage der Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos, der
Schwere der Auswirkungen bei Eintritt des Risikos und des Umfangs unseres Beitrags zu dem Risiko, falls
vorhanden. Fir unsere Lieferkette kann die Priorisierung bestimmter Risiken auch Faktoren wie unsere unmittelbare
Betroffenheit zum Risiko und unsere Einflussmdglichkeit auf die Risikominderung durch den Lieferanten beinhalten.
Letztlich integrieren wir unsere Erkenntnisse Uber menschenrechts- und umweltbezogene Risiken und deren

2 in Ubereinstimmung mit und beschrankt auf den Geltungsbereich des deutschen Lieferkettengesetzes
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Auswirkungen in unsere unternehmerischen Entscheidungsprozesse, einschliellich der Lieferantenauswahl und -
nominierung. Belegte Abweichungen von den Anforderungen dieser Erklarung werden an das Magna Management
weitergeleitet.

5 KONTROLL-, PRAVENTIV- UND ABHILFEMASSNAHMEN

5.1 KontrollmaBnahmen

Innerhalb unseres Geschaftsbereichs fihrt Magna unangekiindigte regelmaRige Audits der Belegschaft durch, um
die Einhaltung der wichtigsten in dieser Erklarung dargelegten Menschenrechtsanforderungen zu tberpriifen,
einschlieBlich der Arbeitnehmer_innen von Drittunternehmen. Alle externen Personalvermittler, Personalagenturen
und Dienstleister, die Personal fur Tatigkeiten an Magna-Standorten abstellen, missen diese Erwartungen und
Prifungsanforderungen als Bedingung fiir eine Geschaftsbeziehung mit Magna erfiillen. Die Beziehungen zu
Drittanbietern und Personaldienstleistern werden durch die Magna-Richtlinie Gber den Einsatz von Zeitarbeitsfirmen
und Personaldienstleistern geregelt.

Dariiber hinaus haben wir eine Softwarelésung eines Drittanbieters zur Uberwachung und Steuerung von Risiken in
der Lieferkette in unseren Due-Diligence-Prozess integriert. Diese Lésung bietet einen umfassenden Uberblick iber
die Lieferkette und hilft, Anzeichen von Menschenrechtsverletzungen, Umweltschaden und anderen
Nachhaltigkeitsproblemen friihzeitig zu erkennen.

Magna ist Griindungsmitglied der Responsible Supply Chain Initiative (RSCI), einer Vereinigung von
Automobilherstellern, Tier-1-Zulieferern und Industrieverbénden, die ein Uberwachungsprogramm fiir die
Sorgfaltspflicht in der Automobil-Lieferkette in Bezug auf Sozialvertraglichkeit, Arbeitssicherheit und Umweltschutz
entwickelt hat.

Um die Einhaltung unserer Standards zu férdern, werden an Magna-Standorten Zutrittsverfahren angewandt, welche
von allen Mitarbeiter_innen, externen Mitarbeiter_innen, Auftragnehmer_innen und Dienstleistern verlangen, dass sie
ihr Alter und ihre Identitat mit einem ausreichenden Lichtbildausweis nachweisen. Wo es die ortlichen Gesetze
zulassen, missen Mitarbeiter_innen und Fremdarbeiter_innen dariiber hinaus Unterlagen vorlegen, die ihr Recht auf
Arbeit in dem betreffenden Land oder der betreffenden Gerichtsbarkeit belegen, wie z. B. gliltige
Sozialversicherungsausweise, Arbeitserlaubnisse oder Visadokumente.

5.2 Vorbeugende MalBnahmen

Wir stlitzen uns auch auf Schulungen innerhalb unserer Organisation, um die Einhaltung der in dieser Erklarung
dargelegten Anforderungen zu fordern, einschlielich, aber nicht beschrankt auf:

e Magnas Verhaltenskodex und Ethik
e  Zwangs-/unfreiwillige Arbeit und Kinderarbeit
e Geschafte mit Personalvermittlungs- und Rekrutierungsagenturen

5.3 AbhilfemalBnahmen

Bei einem begriindeten Verdacht auf Verstofie bemiihen wir uns, die Angelegenheit durch eine rasche Untersuchung
zu klaren. In Fallen, in denen das Verhalten von Mitarbeiter_innenn oder Dritten zu einer Verletzung von
Menschenrechten und/oder Umweltstandards gefiihrt hat, werden geeignete MalRnahmen ergriffen, einschlieflich der
etwaigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flr die betroffenen Mitarbeiter_innen.

Wenn wir feststellen, dass Magna oder seine Zulieferer gegen Menschenrechte und/oder Umweltstandards
verstof3en haben, oder wenn ein solcher Verstol3 unmittelbar bevorstehen kénnte, verpflichten wir uns, sofortige
Korrekturmafinahmen zu ergreifen, um den Versto3 zu verhindern, zu beenden oder zu beheben. Unsere Zulieferer
und alle anderen Geschéftspartner sind vertraglich verpflichtet, rechtzeitig Informationen zu liefern und zu
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kooperieren, damit Magna mdgliche Verstofie verhindern, abmildern oder beheben kann. Je nach Ausmaf des
VerstoRRes behalten wir uns das Recht vor, unsere Geschaftspartner zur sofortigen Behebung der Situation
aufzufordern, rechtliche Schritte einzuleiten, die Geschéaftsbeziehung voriibergehend auszusetzen oder sie
gegebenenfalls zu beenden.

Im Falle eines direkten oder indirekten Schadens verpflichtet sich Magna, Ma3hahmen zu ergreifen, um geeignete
AbhilfemaRnahmen zu Gunsten derjenigen zu ermitteln und umzusetzen, die méglicherweise einen Schaden erlitten
haben.

6 UBERPRUFUNG UND VERIFIZIERUNG DER EFFEKTIVITAT

Mindestens einmal jahrlich Uberpriifen wir die Wirksamkeit unserer Sorgfaltspflichtverfahren und unserer
MafRnahmen zur Verhinderung oder Milderung negativer Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt, entweder
durch interne Prozesse und entsprechend beféhigte Mitarbeiter_innen oder durch externe Dritte (ESG-Audits,
Zertifizierungssysteme usw.). Wir beurteilen, ob unsere Compliance-Standards eingehalten werden. Innerhalb
unseres eigenen Unternehmens fuhren wir risikobasierte Audits durch, wie z. B. die regelmaRigen Arbeits- und
Beschaftigungsaudits von Magna, untersuchen potenzielle Menschenrechtsverletzungen und fiihren regelmaRig
Mitarbeiter_innenbefragungen durch. Auf diese Weise ermitteln wir lokale Probleme am Arbeitsplatz bzw. Probleme
bei der Einhaltung von Vorschriften und stellen Aktionsplane auf, um Verbesserungen vorzunehmen oder
Korrekturmafinahmen zu ergreifen. Wir bewerten auch die Wirksamkeit von Schulungen durch interaktive
Wissenschecks und Tests, die Bestandteil unserer Schulungsmodule sind. Was die Wirksamkeit der in unserer
Lieferkette umgesetzten Mallnahmen betrifft, so werten wir die Ergebnisse unserer laufenden Risikobewertung in
Bezug auf Menschenrechte und Umwelt kontinuierlich aus. Um die Auswirkungen unserer MalRnahmen zu validieren,
fiihren wir risikobasierte Uberpriifungen von Umwelt- und Sozialstandards mit verschiedenen Instrumenten und
Verfahren durch, z. B. durch Dokumentenpriifungen und Inspektionen/Audits. Wann immer mdéglich, beziehen wir
auch potenziell betroffene Personen oder deren Vertreter ein und stellen sicher, dass die Rechteinhaber bei den
Prifungen konsultiert werden. Wir beobachten kontinuierlich die Gesetzgebung in Bezug auf die Einhaltung von
Menschenrechten und/oder Umweltvorschriften.

7 BESCHWERDEMECHANISMEN

Um eine wirksame Vorbeugung und Abhilfe bei nachteiligen Auswirkungen auf die Menschenrechte und/oder die
Umwelt zu férdern, haben wir ein robustes und umfassendes Beschwerdemanagementverfahren als integralen
Bestandteil unserer Sorgfaltspflichtverfahren eingerichtet. Unsere eigenen Mitarbeiter_innen kdnnen verschiedene
Meldemechanismen nutzen, darunter unseren Open-Door-Prozess, die Fairness Komitees der Mitarbeiter_innen und
das Programm der ,Employee Advocates”. Zusatzlich zu diesen internen Mechanismen empfehlen wir allen
Stakeholdern, die sich unzulassig behandelt fihlen oder von Versté3en gegen die in dieser Erklarung dargelegten
Anforderungen oder Erwartungen Kenntnis erlangen, die Magna-Hotline zu nutzen, die Mitarbeiter_innenn und
Dritten (einschlieBlich unserer Lieferanten) eine zusatzliche Mdglichkeit bietet, mutmaflliche Versté3e gegen die
Magna-Mitarbeiter_innen Charta, den Verhaltens- und Ethikkodex und den Lieferantenkodex zu melden.

Magna verbietet strikt jede Form von VergeltungsmaRnahmen gegen Personen, die rechtliche und ethische
Bedenken wahrheitsgemaf und in gutem Glauben melden, wie in unserer Richtlinie zur Bekdmpfung von
VergeltungsmaRnahmen dargelegt. Alle Mitteilungen, die im Rahmen des Beschwerdemanagements erfolgen,
werden in Ubereinstimmung mit den einschlagigen lokalen Datenschutzgesetzen vertraulich behandelt. Bei
Meldungen Uber die Magna-Hotline ist Anonymitat gewahrleistet und maéglich (sofern die ortlichen Gesetze dies
zulassen). Sollte sich eine Person freiwillig dazu entschliel®en, ihre Identitat preiszugeben, wird Magna wahrend des
gesamten Untersuchungsverfahrens sorgfaltig versuchen, die Vertraulichkeit zu wahren. Wir filhren umfassende
Untersuchungen zu allen Meldungen und begriindeten Verdachtsfallen durch, die uns zur Kenntnis gebracht werden.

Falls Sie ein Anliegen oder eine Beschwerde vorbringen méchten: Wenden Sie sich an die Magna-Hotline
(https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html)
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8 BERICHTERSTATTUNG

Die Offenlegung unserer Verantwortung in der Lieferkette ist in unserem jahrlichen Magna-Nachhaltigkeitsbericht
enthalten, der tGber unsere Website (www.magna.com) offentlich zuganglich ist. Wir kommen unserer Verpflichtung
zur Vorlage von jahrlichen Geschaftsberichten nach, wie es die geltende Gesetzgebung vorschreibt. Diese Berichte
enthalten Informationen Uber unser Engagement fiir die Menschenrechte und die Umwelt sowie tber die Wirksamkeit
unserer Sorgfaltspflichtverfahren. Indem wir diese Berichte auf unserer Website zur Verfligung stellen, méchten wir
die Offentlichkeit Giber unsere Initiativen zur Einhaltung von Menschenrechten und Umweltstandards informieren.

UBER DIESE GRUNDSATZERKLARUNG

Wir werden diese Grundsatzerklarung sowohl jahrlich als auch ad hoc Gberprifen, um sicherzustellen, dass sie
weiterhin mit unseren Zielen tbereinstimmt, und sie umgehend aktualisieren, wenn wir Anderungen (einschlieRlich
geltender Gesetze) oder erhéhte Risiken feststellen. Bitte beachten Sie, dass diese Erklarung des Unternehmens
keinen Rechtsanspruch fiir Einzelpersonen oder Dritte begriindet.

Weitere Informationen zu den in diesem Dokument behandelten Themen finden Sie unter www.magna.com.

Personen, die Fragen zu dieser Grundsatzerklarung haben, kdnnen sich an die Abteilung fir Ethik und Legal
Compliance von Magna wenden (https://www.magna.com/contact/ethics-legal-compliance).

Issued: April 16, 2024
Revised: April 16, 2024
Next Review: April 16, 2025
Issued By: HR Legal
Approved By: HR Legal
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